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Arbetsbeskrivning för vårdenhetsöverläkare (VEÖL) på ortopedkliniken NU-sjukvården 
 
Förändringar sedan föregående version 
Ny rutin 
Syfte 
Strukturen för ansvar och planering i sektioner och vissa ansvarsområden inom ortopedkliniken NU-sjukvården. 
Arbetsbeskrivning för VEÖL inom sektioner och områden 
· 5 % avsatt tid för detta i schemat helst på torsdagar om schemat tillåter. 
· Ansvara för läkare i respektive sektion eller ansvarsområde gällande frågor som rör arbetsmiljö och utveckling. 
· Att ingå (om nödvändigt) i ortopedklinikens utökade ledningsgrupp och agera rådgivare till verksamhetschef i strategiska frågor. 
· Att ingå i planering och frågor gällande produktion och utbildningsfrågor för specialister och överläkare i sektionen, ST, AT och underläkare.  
· Ansvara för att i samråd med verksamhetschef, läkarchef/Verksamhetsöverläkare (VÖL) och ST-chef samt andra VEÖL nå uppsatta produktionsmål och optimering av schemaplanering. 
· Att vara kontaktansvarig och representant till kollegor i sektionen alternativt läkargruppen på ortopedkliniken vid frågor gällande respektiveområde. 
· Agera som konsult inom frågor som rör respektiveteam/område. Särskilt om läkarchef/VÖL, ST-chef, verksamhetschef eller andra VEÖL saknar relevant kompetens. 
· Är kontaktperson mellan andra personalgrupper och sektionen samt ansvarsområdet. 
· Vara klinikens kontaktperson gentemot operationsenhet/ mottagning för ärenden som rör respektive sektion, eller ansvarsområde. 
· Säkerställa att det finns säkra instruktioner och rutiner samt se till att de följs för att garantera en hög patientsäkerhet och vårdkvalitet. 
· Tillsammans med verksamhetschef, läkarchef/VÖL och ST-chef driva utveckling och regelbunden översyn av medicinska riktlinjer för respektive sektion och ansvarsområde. 
· Ansvarig för implementering av nya behandlingsprotokoll och föreslå lämpliga utbildningar för våra läkare inom respektive sektion och ansvarsområde. 
· Organisera interna utbildningar samt förbättringar och nödvändiga förändringar för att stödja verksamheten. 
· Är kontaktperson eller konsult vid inköp av till exempel implantat inom respektive sektion eller ansvarsområde. 
· Är rådgivare för verksamhetschef i frågor som rör investeringar inom respektive område. 
· Representera eller utse representanter för regionala och sjukhusinterna samarbeten som rör respektive sektion eller ansvarsområde. 
· Är klinikens representant eller utse representanter för olika register inom respektive sektion/ansvarsområde. 
· Ansvara för processer inom ortopedisk vård eller utse processansvarig inom respektive sektion eller ansvarsområde. 
· Ingå i eller utse lämplig läkare till analyser av risker och händelser inom respektive sektion eller ansvarsområde. 
· Är medicinsk rådgivare gällande frågor som rör patientsäkerhet. 
· Delta vid arbetsplatsträffar samt planerings- och utvecklingsdagar. Planering och deltagandet på sektionsmöten eller möten som rör ansvarsområden. 
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