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Revidering i denna version
Mindre revidering.

Syfte

For att framja god halsa och forebygga manga orsaker till ohalsa pa arbetsplatsen ar det viktigt
att arbeta systematiskt med arbetsmiljofragor. Med hjélp av foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1 samt AFS 2015:4 syftar detta dokument till att tydliggdra hur det
systematiska halso- och arbetsmiljoarbetet ska bedrivas pa ortopedkliniken, NU-sjukvarden.

Vilka berors
Ortopedkliniken

Atgarder
Kliniken foljer de checklistor som finns i Plan & Styr for SAM-arbetet och vad som géller enligt
gallande samverkans avtal.

Enligt nuvarande checklistor och samverkans avtal ska det systematiska halso- och
arbetsmiljoarbetet pa ortopedkliniken ska innefatta:

- Kliniksamverkan — minst 8 ggr/ar

- Arbetsmiljokommitté - 2 ggr/ar

- Skyddsrond — 1 ggr/ar (enligt checklista)

- Arbetsplatstraffar - minst 8 ggr/ar

- Uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet — 1 ggr/ar
- Enk&tundersokningar

- Strukturerad introduktion av samtliga nyanstéllda

- Risk/konsekvensbeddmningar infér betydande férandringar
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https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-foreskrifter-afs2015_4.pdf
https://www.prevent.se/globalassets/documents/prevent.se/arbetsmiljoarbete/systematiskt-arbetmiljoarbete/checklista/branschchecklistor/checklista_lakarmottagn.pdf

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehallet.

- Regelbunden rapportering av tillbud i Med Control PRO
- Arbetsskadeanmalan vid tillbud

- Aktivt nyttjande av Hélsan & Arbetslivets tjanster

- Medarbetarsamtal

Utforande och ansvar

Pa enheterna ar SAM-arbetet delegerat till varje enhetschef att skota enligt NU-
sjukvardens krav. Vid handelse av att nadgon enhet saknar ansvarig chef gar
ansvaret tillbaka till verksamhetschefen.

Utférande

Varje enhet ansvarar att sakerstalla en trygg och séker arbetsplats for medarbetarna.
Detta ska ske genom att géra och folja upp checklistor for SAM-arbete i Plan &
Styr inom given tidsplan. Nar atgarder behdver goras skrivs dessa in som aktiviteter
i Plan & Styr sa att uppfoljning sker. Lakarchef och ST-chef gor detta gemensamt.

Medverkande

Ansvarig enhetschef bjuder in fackligt skyddsombud som ska vara med vid
skyddsronderna. For ronder dar verksamhetschef medverkar gors inbjudan av
verksamhetschefssekreterare. Medarbetare ska uppmarksammas pa att ronderna
gors sa att mojlighet till asikter eller 6nskemal att vara med kan ges.
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