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Mentorskap avdelning 4

Revidering i denna version
Ingen revidering i denna version. Giltighetstiden forlangd.

Bakgrund

Som ny pa avdelning 4 far underskaterskan eller sjukskoterskan bredvidgang/handledning
ett visst antal veckor. Under och framfor allt efter handledningstiden finns det ett behov att
folja upp handledningen, for att ge stéd, uppmuntran, skapa trygghet och trivsel.

Syfte

For att ge stod och trygghet till nyanstallda efter bredvidgangen.

Atgirder

Dokument-ID: NU10097-1520354460-52

Alla sjukskéterskor och underskoterskor med fast anstallning pa avdelning 4 ska
erbjudas en mentor under sitt forsta ar.

Att vara mentor ar frivilligt men ska ses som ett hedersuppdrag.

Mentorn ska vara trygg och ha erfarenhet i sin yrkesroll och arbetat mer an 1 ar pa
avdelningen.

Mentorn ska inte vara samma person som handledaren.

Mentor och den nyanstallde bokar in traffar (Iampligen pa éverlappningstid) efter
dverenskommelse nar den nyanstallde borjar. Hur ofta och hur manga ér efter behov
och dverenskommelse.

For att uppdatera hur langt den nyanstallde har kommit i sin handledning och ifall
det behovs sarskild stottning anvand introduktionsmaterialet som hjalp.
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