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Praktik/ALP (arbetsplatsförlagt lärande) med  
placering på Radiologen  

Sammanfattning/syfte  
Rutin angående omhändertagandet av praktik-elever. Många av dessa elever har ingen 

arbetslivserfarenhet varför introduktionen på arbetsplatsen är viktig. Eleven ska känna sig  

trygg och välkommen. 

Förändringar sedan föregående version 
Inga förändringar. 

 

Åtgärder 
När eleven kommer till sjukhuset får han/hon en kort introduktionsutbildning av  

basala hygienrutiner, tystnadsplikt etc. av avdelningens personal/huvudhandledare. 

 

• Handledaren, utsedd undersköterska på radiologen, hämtar praktik-eleven på 

utsedd plats (platsen meddelas av huvudhandledare/avdelningschef). 

• Rundvandring på avdelningen samt genomgång av för arbetet relevanta regler 

och rutiner. 

• Schemaplacering blir efter uppgjort schema.  

• Handledaren har kontinuerlig kontakt med eleven och hjälper honom/henne till 

rätta samt justerar schemaplaceringarna vid behov. 

• Handledaren registrerar elevens frånvaro och skriver en bedömning som efter 

praktiktidens slut skickas till skolan. 
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Information om handlingen 
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