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Ledighet/Franvaro - rontgensjukskoterskor,
underskoterskor, administrativ personal —
Uddevalla

Sammanfattning/syfte

Rutin for ledighets- och franvarohantering for att tydliggora handlaggning vid olika
franvaroorsaker.

Forandringar sedan féregaende version
Smarre forandringar.
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Sjuk/Vard av barn

Anmélan gors senast samma dag som sjukdomen intraffar.

Telefon Ansvarig Personalkoordinator/
ansvarig rontgensjukskoterska

1. Hitta I6sning med befintlig
010-435 26 80, Den som tar emot personal
slussen, samt 2. Skicka grupp-sms till berord

Vardagar S anmélan meddelar
sms till din chef/ ersonalkoordinator yrkesgrupp
teamledare P 3. Gar det inte att 16sa kontakta
chef
) 1. Skicka grupp-sms till berord
glluzsiissza?niosms Den som tar emot yrkesgrupp eller
Helger till din ;:hef/ anmélan meddelar | 2. Ring in personal
teamledare sjukskoterska 3. Gar det inte att l6sa kontakta

chef

Vid franvaro langre dn 7 dagar lamnas sjukintyg till chef.

Friskanmalan
Friskanmalan gors, fore kl. 14.00 dagen innan man kan éterga i arbete.

Lagg in franvaron i Sjalvservice. Vid langre sjukfranvaro lagger chef/Heromarapportor in i
Heroma.

Foraldraledighet — tjanstledighet

Foraldraledighet soks minst tre manader i forvag. Foraldraledighet kan sokas for tre
tillfallen/ar.

1. Ansckan skickas i Heroma Sjalvservice. Vid deltidsfranvaro lamnas forslag till
nytt schema till chef.
2. Chef/teamledare godkénner ansdkan i Heroma.

Ledigheter (t ex semester, flex, komp)

Hela dagar
1. Skicka franvaroarende i Heroma Sjalvservice.
2. Hel dag godkanns av chef/teamledare.
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Ledig del av dag: samma dag

1. Godkanns i forsta hand av koordinator, som ser Over om det &r mojligt att flexa ut

tidigare. Chef/teamledare informeras om de &r i tjanst. Anteckning skrivs i
placeringsschemat vilken tid medarbetaren lamnat arbetet. | andra hand godkanns
detta av chef/teamledare.

Det ar viktigt att vi vet vilka medarbetare som &r pa plats och var alla ar placerade.
Akuta situationer kan dyka upp.

2. Skicka franvaroarende vid nasta arbetstillfalle.

Ledig del av dag: i forvag

1. Godkénns av chef/teamledare.
2. Skicka franvarodrende vid nasta arbetstillfalle efter ledigheten.

Kurser — utbildningar — konferenser

1.
2.

a.

Kurs soks efter 6verenskommelse med chef/teamledare.
Sokande anmaler sig sjalv till kursen.

Ange Bestallar-1D: 7312001

Fakturaadress:
NU-sjukvarden

FE 949

Bestallar-1D 7312001
405 83 Goteborg

Kontakta SNARAST Ulrica Sehlberg for arrangemang kring resa, hotell m m.
Lagg in franvaron i Sjalvservice.

Skickas faktura for kursen till deltagarens mejl vidarebefordras mejlet till
Ulrica Sehlberg for betalning.
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