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Rutin
Galler for: Radiologisk mottagning Uddevalla Sjukhus Giltig fran: 2026-10-22
Innehdllsansvar: Rajka Olsson Balta, (rajbal), Teamledare Giltig till: ~ 2028-10-22

Godkand av: Hans Qvick, (hanqv), Vardenhetschef

Introduktion nyanstalld — Uddevalla

Varmt valkommen till oss pa Radiologiska
mottagningen, Uddevalla sjukhus!

Sammanfattning/syfte
Information till nyanstéllda pa Radiologiska mottagningen i Uddevalla.

Bakgrund

| Klinik for Bild- och funktionsmedicin ingar Radiologi, Klinisk fysiologi och
Mammografi. Radiologin inom NU-sjukvarden bestar av en enhet i Uddevalla
och en enhet pd NAL. NAL &r akutsjukhuset inom NU-sjukvérden och
Uddevalla sjukhus &r det elektiva sjukhuset.

Pa avdelningen i Uddevalla utfors datortomografi-, magnetkamera- och
ultraljudsundersékningar samt skelettrontgen och viss intervention och
genomlysningsundersokningar. Har utfors framst tidbokade (elektiva)
undersokningar men det gors aven en del akuta undersokningar fran
avdelningar/mottagningar pa sjukhuset.

En vanlig dag utfors 150-200 undersokningar.

Pa avdelningen arbetar drygt 40 personer inom olika kategorier som
rontgensjukskoterska, underskoterska, medicinsk sekreterare och annan
administrativ personal, lakare, och sjukhusfysiker med flera.
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Avdelningschef

Hans Qvick

Telefon: 010-43530 19
Mobil: 076-511 3524
Teamledare

Rajka Olsson Balta

Telefon: 010-435 3051
Mobil: 076-296 83 86

Vardenhetsoverlakare/Uddevalla

Sverker Torgerson
Telefon: 010-435 29 30

Schema och arbetstider
Aktuellt schema l&mnas av avdelningschef/teamledare.

Schemaplanering

Avdelningen har individuella scheman. Man lagger forst in sitt onskeschema i
Heroma webb. Under justeringsperioden anpassar gruppen sedan sina
scheman sa att alla turer blir tackta innan schemat faststalls.

Placering dag for dag finns i ett bemanningsschema som finns i
Sofia/Sharepoint. Aktuellt bemanningsschemat visas pa datorerna samt pa
storsk&rmen utanfér lunchrummet.

Under upplarningsperioden arbetar man dagtid. Efter upplérningsperioden
bdrjar man med kvalls- och helgturer.

KomoGa/Heroma webb
| systemet Kom & Ga registrerar man sin arbetade tid. Genomgang av
Kom & Ga och Heroma webb ingar i introduktionen.

| Kom & Ga stamplar man in och ut vid varje arbetstillfalle. Tidssaldot
genererar plus- eller minustid = flex.

Flexram: Styrs av NU-sjukvardens kollektivavtal.

For rontgensjukskoterskor/underskoterskor gallerl5 min fore/efter
arbetspassets borjan, 30 min fore/efter arbetspasset slut.

Flex anvénds efter dverenskommelse med kollegor och chef/teamledare.
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| Heroma webb 6nskar man ledigheter och annan franvaro med mera och
planerar sitt individuella schema.

Ange alltid en kommentar med orsak vid alla typer av tids- och
arbetsforandringar (t.ex. flexledighet, dvertid eller annan ledighet).
Lank: Rutin franvaro/ledigheter

Sjuk/VAB
Kontakta avdelningen snarast vid sjukdom/VAB pa telefon 010-435 26 80
(slussen) samt avdelningschef/teamledare pa telefon/sms under dagen.

Friskanmalan gors fore kl. 14.00 dagen innan man kan aterga i arbete.

Sectra RIS/PAC

Vi arbetar i Sectra RIS och PACS. RIS/PACS-administratorerna har
genomgang av systemen under ndgon av de forsta dagarna.

Tjanste-ID/inloggningar

Allt praktiskt ordnas de forsta dagarna.

Ditt behdrighetskort fungerar bade som dorréppnare till vara lokaler och vissa

andra lokaler samt for att fa atkomst till utvalda datasystem.

Mejl
Du kommer att fa ett mejlkonto i samband med att du far ett VGR-id. Mycket

information skickas ut via mejlen. Den ska kontrolleras dagligen och anvénds
for arbetsrelaterad e-post.

Introduktion/Upplarning
Pa anstéllningens startdag gar vi rundvandring pa avdelningen for att halsa pa
kollegor och fa en titt pa utrustning och lokaler.

Du kommer att traffa din mentor, som du kan vanda dig till om du funderar
over nagot sarskilt.

Hitta till Larportalen

Du hittar introduktionen pa NU-sjukvardens externa webbplats:
https://www.nusjukvarden.se/ - Jobba hos oss/For medarbetare/
Introduktionsprogram — Ny i NU-sjukvarden. Vid fragor kring
introduktionen kontakta din chef/teamledare.

Som anstéllda i Vastra Gotalandsregionen (VGR) forvéntas vi regelbundet
genomfora obligatoriska utbildningar.

Du hittar de utbildningar som galler for just din roll i Larportalen.
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Du loggar in med ditt VGR-ID (via SITHS-kort) och dar ser du dina aktuella
och oavslutade utbildningsmoduler.

Forstarkt yrkesintroduktion for

rontgensjukskoterskor kliniskt basar

Kliniskt basar bedrivs i Vastra Gotalandsregionen och NU-sjukvarden for att
ge nyutexaminerade ett tryggt forsta ar i en ny profession med fokus pa
larande genom arbetslivet, reflektion och stod pa ett patientsékert sétt.

Kliniskt basar syftar till kompetensforsarjning pa kort och lang sikt, dar
nyutexaminerade kan fa vaxa in i sin yrkesroll/utvecklas pa ett tryggt sétt.

Sarskilt introduktionsprogram foljs.

Forstarkt yrkesintroduktion for underskoterskor
Forstarkt yrkesintroduktion (FY1) riktar sig till tillsvidareanstéllda

underskoterskor som ar nyutbildade, samt de som saknar tidigare erfarenhet
av arbete pa sjukhus. Sarskilt introduktionsprogram foljs.

Placering

Anstallningen inom NU-sjukvarden har huvudplaceringsort i Uddevalla. Det
innebar att man i praktiken arbetar framst i Uddevalla men man kan ocksa fa
arbeta pd NAL.

Rontgensjukskoterska/underskoterska

Som nyanstélld startar man med placering pa skelettrontgen och gar vidare
med placering pa 6vriga modaliteter.

Pa labben arbetar man tillsammans som ett team och roterar mellan de olika
modaliteterna. Man har tat kontakt med 6vrig personal pa réntgen och pa
andra avdelningar och mottagningar.

Upplérningsperiodens placeringar:

Skelettrontgen, Adora-lab. 1 och 3

CT 2 och 3, Siemens
Intervention/genomlysning lab. 7, Siemens
Ultraljud

Avstdmning gors efter hand med chef/teamledare/mentor.

Till att bérja med arbetar man dagtid. Kvalls- och helgturer startar man med
sa snart man kéanner sig redo och hunnit satta sig in i rutinerna. Detta avgors i
samrad med ansvarig chef/mentor.

Pa kvallsturerna arbetar tva lag. Lordagar och séndagar arbetar ett-tva lag.
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Ett lag innebé&r en rontgensjukskoterska och en underskoterska.

Medicinsk sekreterare/kanslist

Som nyanstélld bérjan man med placering i receptionen. Efter hand finns
placeringar dven pa:

1. Administrativ placering
2. Tidbokning inneliggande patienter

Avstamning gors efter hand med chef.

Arbetsklader

Arbetsklader finns att hamta vid personalrummet i CS-blocket. Anvanda
klader lamnas i utsatta tvattsackar. Meddela, nér du borjat, vilka storlekar du
behdver pa byxor, skjorta etcetera sa de kan bestallas.

Omkladningsrum finns pa plan 01 dar man tilldelas ett kladskap. Ett eget
hanglas till kladskapet behdévs. Ta med egna arbetsskor.

Folj NU-sjukvardens basala hygienrutiner se rutin: Basala hygienrutiner,
kladregler och skyddsutrustning.

Lunchrum

Lunchrum finns i CS-blocket och hér finns mojlighet att férvara och varma
mat. Det finns kafeteria och matsal pa sjukhuset.

Parkering

Man koper parkeringstillstand via webben eller appen Parkera VGR. Ett
parkeringstillstand &r giltigt i 30 dagar fran det datum du valjer. Tillstdnden
galler endast pa parkeringsplatser for personal. Personalparkeringar ar
skyltade med "Personal, Giltigt P-tillstand erfordras".

Rutiner/Intranat/SOFIA/Sharepoint

Pa Radiologens hemsida hittar man arbetsrutiner, metodbdcker mm.
Aktuellt bemanningsschemat visas pa datorerna samt pa storskarmen utanfor
lunchrummet.

Kort genomgang om var man hittar olika rutiner ingar i introduktionen.

Moten

Informationsmote — Ett till tvda moten/manad, onsdagar kl. 7.15. Information
om nyheter och annat. Alla har mojlighet att informera eller stalla fragor.
Datum for informationsméte, se motesplanering.

Rubrik: Introduktion nyanstalld — Uddevalla 5
Dokument-ID: NU10095-1537046713-590

Version: 4.0


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/nu10092-2087047004-9/surrogate/Basala%20hygienrutiner%2c%20arbetskl%c3%a4der%20och%20skyddsutrustning.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/nu10092-2087047004-9/surrogate/Basala%20hygienrutiner%2c%20arbetskl%c3%a4der%20och%20skyddsutrustning.pdf

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehallet.

Kategorimdte — En gang/manad, onsdag kl. 07.15. Varje kategori
(sjukskaterskor/underskaterskor/administrativ personal) har mote var for sig.
Datum for kategorimote, se motesplanering.

APT (arbetsplatstraff) — Onsdag en gang/manad, kl. 15.00-16.30 for
sjukskoterskor, underskoterskor och administrativ personal. APT é&r ett forum
for dialog och gemensamt arbete med fragor som rér verksamheten, dess
utveckling samt arbetsmiljo och hélsa. Datum for APT , se mdétesplanering.

Ansvarsomrade

Avdelningen har flera olika ansvarsomraden, dar uppdraget innebar
att dela ansvaret tillsammans med en kollega. Det finns en tydlig
uppdragsbeskrivning for varje specifikt omrade. Nar du kommit in i
arbetet sker avstamning med chef/teamledare for att se 6ver om du
kan tilldelas ett ansvarsomrade. Fordelningen av ansvarsomraden
kan forandras under anstallningen, detta gors da i samrad med
chef/teamledare.

Friskvardsbidrag

Som anstalld far man ett friskvardsbidrag. For att anvanda friskvardsbidraget
anvands friskvardsappen ePassi. Du kan dven anvanda ditt friskvardshidrag
hos leverantérer som inte ar anslutna till ePassi. Mer information finns pa
hemsidan. Under Min anstéllning/férmaner kan du lasa mer.
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Sektioner, sektionsledare och
sektionsansvariga lakare

Sektion Sektionsledare SSK/USK Sektionsansvarig ldkare
Datortomografi
us Ewelina Nilsson, SSK Carl Hansen
us Karin Nyberg, SSK Sverker Torgersson
NAL | Macarena Zara Zara, SSK Ola Pettersson
NAL | Denise Espindola Aros, SSK Simona Popa
NAL | Isabella Eriksson, SSK Béla Tabar
Intervention
NAL | Helena Hugoson Grahn, SSK Malena Simonsson
NAL | Tony Axelsson, SSK Sasa Kovacevic
us Ida Fredriksson, SSK
Konventionell
rontgen
us Sanna Axelsson, S5K Marianna Fehér
NAL | Margareta Jilderby, SSK Johanna Swérd-Kleber
MR
us Stig Rorvik, SSK Peter Nilsson
NAL | Anna Funke, SSK Ann-Christine Frendius
NAL | Marcos Gordon, SSK
Ultraljud
US | Lisa Johansson, USK Ann Ortoft
NAL | Josefin Larsson, USK Zoltan Lendvai
NAL | Anna Svensson, USK
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Checklista Namn:

Rundvandring pa avdelningen

(avvikelseregistrering)

Datum/Tid Ansvarig

O Avdelningen; lab, reception, rondrum, MR
mm.

[0 Personalrum och personalmatsal.
Information om rutiner angaende disk,
sopsortering 0sv.

O Information om NU-sjukvardens kladkod
samt var kladforrad finns och var anvéanda
arbetsklader ldmnas.

O Information om NU-sjukvardens basala
hygienrutiner

O] Personaltoaletter

[0 Forvaringsskap for vardesaker

O Omkladningsrum pa plan 01

0 Utrymningsvégar,
brandslackningsutrustning och
atersamlingsplats.

Information
Datum/Tid Ansvarig

1. Behorighetskort

2. Bokningsgruppen

3. Intranat

4. Kom & Ga/Heroma webb

5. Kontaktuppgifter till narstaende
(blankett)

6. MedControl

NU-sjukvardens
introduktionsprogam

8.

PACS

9.

RIS

10

. Rutiner

11

. SOFIA/Sharepoint
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Information om handlingen

Handlingstyp: Rutin
Giiller for: Radiologisk mottagning Uddevalla Sjukhus

Innehallsansvar: Rajka Olsson Balta, (rajba1), Teamledare

Godkiand av: Hans Qvick, (hanqv), Vardenhetschef
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