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Utbildningsférmaner, villkor och
arbetsuppgifter under grundlaggande
psykoterapiutbildning,
legitimationsgrundande
psykoterapiutbildning och
specialistutbildning for psykologer Barn-
och ungdomspsykiatri

NU-sjukvarden

Syfte

Att tydliggora vilka utbildningsférméaner, villkor och
arbetsuppgifter for medarbetare inom Barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP) NU-sjukvarden (NU) under studier pa
grundlaggande psykoterapiutbildning, legitimationsgrundande
psykoterapiutbildning och specialistutbildning for psykologer.
Vastra Gotalandsregionen (VGR) har en Regiongemensam rutin
for utbildningsforméner vid utbildning, kurser mm. som utgor
ramen for utbildningsforméner. Inom verksamheten finns det
behov av mer detaljerade beslut och tillampningar som beskrivs i
denna rutin.

Bakgrund

Inom BUP NU-verksamheten ar det viktigt med
kompetensforsorjningen, att engagera och utveckla medarbetare
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sd att de vill stanna kvar och bidra till kompetensforsorjning- och
kompetensutveckling samt att attrahera nya medarbetare. Inom
verksamheten finns det ett behov av att skapa gemensamma
villkor och forutsiattningar for medarbetare som studerar pa
grundliaggande psykoterapiutbildning, legitimationsgrundande
psykoterapiutbildning och specialistutbildning for psykologer. Det
géller framfor allt utbildningsférméaner och forvantningar fran
arbetsgivaren att medarbetaren ska utfora arbetsuppgifter under
studietiden.

Infor utbildningen har det skett en dialog med enhetschef under
utvecklingssamtalet och lonesamtalet for att tydliggora
forvantningar pa arbetsuppgifter, samt mojligheter for den
individuella utvecklingen med stod av
karriarsutvecklingsmodellen.

Karriarsutvecklingsmodellen

VGR har en karridrsutvecklingsmodell for att skapa goda
mojligheter for medarbetare till kompetens- och karridrutveckling.
Modellen finns idag for ett antal yrken och det pagar ett
kontinuerligt arbete i regionen att ta fram modeller for fler yrken.
Karriarutvecklingsmodellen gor att medarbetare och chef vet vilka
forvantningar och utvecklingsmgjligheter som finns, samt vilken
kompetensutveckling som behovs utifran arbetsuppgifter och
ansvar. I den specifika modellen for yrkesgruppen beskrivs
sambanden mellan kompetens, arbetsuppgifter och ansvar samt
kompetensutveckling for yrket. For att modellerna ska kunna
anvandas och bidra till 6nskad nytta sa anpassas de i nivablad for
respektive forvaltning och verksamhet. BUP NU kompletterar och
fortydligar den VGR-gemensamma modellen for nivablad utifran
verksamhetsspecifika behov i nivdbladen for de olika
yrkesgrupperna. Pa Intranitet finns det mer information om
karridrutvecklingsmodellen.

Villkor

e Medarbetaren arbetar minst 75 procent inom
verksamheten. Det gar exempelvis inte att vara
foraldraledig/tjanstledig/sjukskriven 50 procent, ga pa
utbildning 20 procent och arbeta 5 procent.

e Det ar enhetschefen i samrad med verksamhetschef som
fattar beslut om medarbetaren ska erbjudas mojligheten att
ga nagon av de mer omfattande utbildningarna
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grundlaggande psykoterapiutbildning,
legitimationsgrundande psykoterapiutbildning och
specialistutbildning for psykologer. Nar det giller
specialistutbildningen for psykologer ska studierektorn
involveras for STP-psykologer.

Lon utgar enligt sysselsattningsgrad for den anstilldes
grundtjanst.

Val av fardsatt etcetera utgar ifran Vastra
Gotalandsregionens rese- och motespolicy.

Arbetsgivaren star for litteraturen/bocker fran
litteraturlistorna pa utbildningarna. Referenslitteratur
ingdr inte. Medarbetaren lanar litteraturen fran
arbetsgivaren som dterlamnas efter utbildningen.
Medarbetaren ska terminsvis visa scheman over
utbildningen till enhetschefen for att kunna planera ett
arbetsschema under terminen.

Utover schemalagdtid pa utbildningen far medarbetaren tid
for instudering eller skrivarbete en halvdag per vecka eller
en heldag varannan vecka*. Detta ska planeras tillsammans
med enhetschefen och laggas in i medarbetarens
arbetsschema. Har medarbetaren schemalagd tid under
formiddagen, kan det vara lampligt att forlagga tiden for
instudering eller skrivarbete under eftermiddagen.

o Tiden for instudering eller skrivarbete kan inte samlas

ihop och anvandas vid ett senare tillfille eller efter
utbildningens slut.

» Nar utbildningen ar avslutad exempelvis
sammanhallen specialistutbildning for psykologer
som gar under fem ar avslutas mojligheten for
instudering eller skrivarbete. Detsamma galler for
grundlaggande psykoterapiutbildning och
legitimationsgrundande psykoterapiutbildning.

Egenterapi bekostas av den anstallde.

Medarbetaren kan ansoka hos Skatteverket om avdrag for
Avdrag for egen psykoterapi som ingar obligatorisk i
utbildning under p&gdende anstillning, m.m. Onskar
medarbetaren utfardar arbetsgivaren ett intyg som
medarbetaren kan bifoga tillsammans med avdraget.

Nar medarbetaren ar fardig med utbildningen ska hen visa
ett intyg pa genomgangen utbildning for enhetschefen.

* Det sker en regional genomlysning av specialistutbildningen for
psykologer. Syftet ar att skapa gemensamma regionala
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forutsattningar for STP-psykologer inom VGR. Fram till dess
galler villkoren som beskrivits ovan.

Ansvariga

Ansvariga for att rutinen foljs ar Verksamhetschef och enhetschef.

Uppfoljning och utvardering

Verksamheten ansvarar for att folja upp att rutinen f6ljs. Avsteg
fran rutinen rapporteras i MedControl PRO.

Relaterade dokument/lankar
Regiongemensam rutin for utbildningsforméaner vid utbildning,

kurser mm 1VgI'€giOl’l.S€ )

Karriarutvecklingsmodellen - VGR gemensamt (vgregion.se)

Karriarutvecklingsmodellen for dig som medarbetare - NU-
sjukvirden (vgregion.se)

Vistra Gotalandsregionens rese- och motespolicy.

Avdrag for egen psykoterapi som ingér obligatorisk i utbildning
under pagdende anstillning, m.m.
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