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Utbildningsförmåner, villkor och 

arbetsuppgifter under grundläggande 

psykoterapiutbildning, 

legitimationsgrundande 

psykoterapiutbildning och 

specialistutbildning för psykologer Barn- 

och ungdomspsykiatri  

NU-sjukvården 

Syfte 

Att tydliggöra vilka utbildningsförmåner, villkor och 

arbetsuppgifter för medarbetare inom Barn- och 

ungdomspsykiatrin (BUP) NU-sjukvården (NU) under studier på 

grundläggande psykoterapiutbildning, legitimationsgrundande 

psykoterapiutbildning och specialistutbildning för psykologer. 

Västra Götalandsregionen (VGR) har en  Regiongemensam rutin 

för utbildningsförmåner vid utbildning, kurser mm. som utgör 

ramen för utbildningsförmåner. Inom verksamheten finns det 

behov av mer detaljerade beslut och tillämpningar som beskrivs i 

denna rutin. 

Bakgrund 

Inom BUP NU-verksamheten är det viktigt med 

kompetensförsörjningen, att engagera och utveckla medarbetare 
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så att de vill stanna kvar och bidra till kompetensförsörjning- och 

kompetensutveckling samt att attrahera nya medarbetare. Inom 

verksamheten finns det ett behov av att skapa gemensamma 

villkor och förutsättningar för medarbetare som studerar på 

grundläggande psykoterapiutbildning, legitimationsgrundande 

psykoterapiutbildning och specialistutbildning för psykologer. Det 

gäller framför allt utbildningsförmåner och förväntningar från 

arbetsgivaren att medarbetaren ska utföra arbetsuppgifter under 

studietiden. 

Inför utbildningen har det skett en dialog med enhetschef under 

utvecklingssamtalet och lönesamtalet för att tydliggöra 

förväntningar på arbetsuppgifter, samt möjligheter för den 

individuella utvecklingen med stöd av 

karriärsutvecklingsmodellen.  

Karriärsutvecklingsmodellen 

VGR har en karriärsutvecklingsmodell för att skapa goda 

möjligheter för medarbetare till kompetens- och karriärutveckling. 

Modellen finns idag för ett antal yrken och det pågår ett 

kontinuerligt arbete i regionen att ta fram modeller för fler yrken. 

Karriärutvecklingsmodellen gör att medarbetare och chef vet vilka 

förväntningar och utvecklingsmöjligheter som finns, samt vilken 

kompetensutveckling som behövs utifrån arbetsuppgifter och 

ansvar. I den specifika modellen för yrkesgruppen beskrivs 

sambanden mellan kompetens, arbetsuppgifter och ansvar samt 

kompetensutveckling för yrket. För att modellerna ska kunna 

användas och bidra till önskad nytta så anpassas de i nivåblad för 

respektive förvaltning och verksamhet. BUP NU kompletterar och 

förtydligar den VGR-gemensamma modellen för nivåblad utifrån 

verksamhetsspecifika behov i nivåbladen för de olika 

yrkesgrupperna. På Intranätet finns det mer information om 

karriärutvecklingsmodellen.  

Villkor 
• Medarbetaren arbetar minst 75 procent inom 

verksamheten. Det går exempelvis inte att vara 

föräldraledig/tjänstledig/sjukskriven 50 procent, gå på 

utbildning 20 procent och arbeta 5 procent.  

• Det är enhetschefen i samråd med verksamhetschef som 

fattar beslut om medarbetaren ska erbjudas möjligheten att 

gå någon av de mer omfattande utbildningarna 
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grundläggande psykoterapiutbildning, 

legitimationsgrundande psykoterapiutbildning och 

specialistutbildning för psykologer. När det gäller 

specialistutbildningen för psykologer ska studierektorn 

involveras för STP-psykologer. 

• Lön utgår enligt sysselsättningsgrad för den anställdes 

grundtjänst. 

• Val av färdsätt etcetera utgår ifrån Västra 

Götalandsregionens rese- och mötespolicy. 

• Arbetsgivaren står för litteraturen/böcker från 

litteraturlistorna på utbildningarna. Referenslitteratur 

ingår inte. Medarbetaren lånar litteraturen från 

arbetsgivaren som återlämnas efter utbildningen.  

• Medarbetaren ska terminsvis visa scheman över 

utbildningen till enhetschefen för att kunna planera ett 

arbetsschema under terminen. 

• Utöver schemalagdtid på utbildningen får medarbetaren tid 

för instudering eller skrivarbete en halvdag per vecka eller 

en heldag varannan vecka*. Detta ska planeras tillsammans 

med enhetschefen och läggas in i medarbetarens 

arbetsschema. Har medarbetaren schemalagd tid under 

förmiddagen, kan det vara lämpligt att förlägga tiden för 

instudering eller skrivarbete under eftermiddagen. 

o Tiden för instudering eller skrivarbete kan inte samlas 

ihop och användas vid ett senare tillfälle eller efter 

utbildningens slut.  

▪ När utbildningen är avslutad exempelvis 

sammanhållen specialistutbildning för psykologer 

som går under fem år avslutas möjligheten för 

instudering eller skrivarbete. Detsamma gäller för 

grundläggande psykoterapiutbildning och 

legitimationsgrundande psykoterapiutbildning. 

o Egenterapi bekostas av den anställde. 

o Medarbetaren kan ansöka hos Skatteverket om avdrag för 

Avdrag för egen psykoterapi som ingår obligatorisk i 

utbildning under pågående anställning, m.m. Önskar 

medarbetaren utfärdar arbetsgivaren ett intyg som 

medarbetaren kan bifoga tillsammans med avdraget. 

• När medarbetaren är färdig med utbildningen ska hen visa 

ett intyg på genomgången utbildning för enhetschefen.  

* Det sker en regional genomlysning av specialistutbildningen för 

psykologer. Syftet är att skapa gemensamma regionala 
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förutsättningar för STP-psykologer inom VGR. Fram till dess 

gäller villkoren som beskrivits ovan.  

Ansvariga 

Ansvariga för att rutinen följs är Verksamhetschef och enhetschef. 

Uppföljning och utvärdering 

Verksamheten ansvarar för att följa upp att rutinen följs. Avsteg 

från rutinen rapporteras i MedControl PRO. 

Relaterade dokument/länkar 
Regiongemensam rutin för utbildningsförmåner vid utbildning, 

kurser mm (vgregion.se) 

Karriärutvecklingsmodellen - VGR gemensamt (vgregion.se) 

Karriärutvecklingsmodellen för dig som medarbetare - NU-

sjukvården (vgregion.se) 

Västra Götalandsregionens rese- och mötespolicy. 

Avdrag för egen psykoterapi som ingår obligatorisk i utbildning 

under pågående anställning, m.m.  

  

 

Rubrik: Utbildningsförmåner Barn- och ungdomspsykiatri NU-sjukvården

Dokument-ID: NU10094-2020762173-84

Version: 1.0

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs8630-1138324516-127/surrogate/Regiongemensam%20rutin%20f%c3%b6r%20utbildningsf%c3%b6rm%c3%a5ner%20vid%20utbildning%2c%20kurser%20mm.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs8630-1138324516-127/surrogate/Regiongemensam%20rutin%20f%c3%b6r%20utbildningsf%c3%b6rm%c3%a5ner%20vid%20utbildning%2c%20kurser%20mm.pdf
https://insidan.vgregion.se/stod-och-tjanster/amnen-a-o/hr/kompetensforsorjning/karriarutvecklingsmodellen/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/nu-sjukvarden/stod-och-tjanster/amnen-a-o/hr/kompetensforsorjning/karriarutvecklingsmodellen/karriarutvecklingsmodellen-for-dig-som-medarbetare/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/nu-sjukvarden/stod-och-tjanster/amnen-a-o/hr/kompetensforsorjning/karriarutvecklingsmodellen/karriarutvecklingsmodellen-for-dig-som-medarbetare/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs8630-1138324516-56/surrogate/Rese-%20och%20m%c3%b6tespolicy%20f%c3%b6r%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6talandsregionen.pdf
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2024.4/2005.html
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2024.4/2005.html


 

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehållet. . 

 

 

Information om handlingen 

Handlingstyp: Rutin 

Gäller för: Barn- och ungdomspsykiatri  

Innehållsansvar: Maria Carlsson, (marca81), Utvecklingsledare 

Granskad av: Sven Ernstsson, (sveer2), Enhetschef 

Godkänd av: Emma Utter Eckerdal, (emmut1), Verksamhetschef 

Dokument-ID: NU10094-2020762173-84 

Version: 1.0 

 

Giltig från: 2024-10-09 

Giltig till: 2026-10-09 

 


