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Arbetsbeskrivning för teamledare inom 

vuxenpsykiatrin 

Teamledare på vårdenheter 

Arbetsbeskrivning  
• Arbetsledning i det psykiatriska omvårdnadsarbetet. 

• Ställföreträdande vid chefs frånvaro. 

• Avdelningens huvudansvarig i arbetet med samordnad 

vårdplanering/SAMSA. 

• Ställföreträdande attestant. 

• Tillsammans med chef initiera och genomföra förbättringsarbeten. 

• Ansvarig för läkemedelsförrådet. 

• Arbetstiden innebär huvudsakligen tjänstgöring dagtid, men kan 

komma att schemaläggas vid andra tider om verksamheten kräver det.  

Kvalifikationer 
• Sjuksköterska med vidareutbildning i psykiatri alternativt 

sjuksköterska med stor erfarenhet av arbete inom specialistpsykiatrin. 

• Noggrann och ansvarstagande. 

• Förmåga till arbetsledning inom det psykiatriska omvårdnadsarbetet. 

• Erfarenhet och intresse av förbättringsarbete. 

Teamledare inom sekretariatet 

Arbetsbeskrivning  
• Ställföreträdande vid chefs frånvaro. 

• Huvudansvarig i arbetet kring SAMSA. 

• Ställföreträdande attestant om ingen annan har utsetts. 

• Tillsammans med chef initiera och genomföra förbättringsarbeten. 
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Kvalifikationer  
• Medicinsk sekreterare med erfarenhet av arbete inom 

specialistpsykiatrin. 

• Noggrann och ansvarstagande. 

• Förmåga till arbetsledning i det dagliga administrativa arbetet. 

• Erfarenhet och intresse av förbättringsarbete. 

Teamledare inom RPV1 + RPV2 

Arbetsbeskrivning  
• Ställföreträdande vid chefs frånvaro. 

• Ställföreträdande attestant. 

• Tillsammans med chef initiera och genomföra förbättringsarbeten. 

Kvalifikationer  
• Medarbetare med erfarenhet av arbete inom specialistpsykiatrin eller 

motsvarande erfarenhet adekvat för uppdraget.  

• Noggrann och ansvarstagande. 

• God samarbetsförmåga och vilja att tillsammans med chef föra arbetet 

framåt i kvalitetsarbetet på RPV.  

• Förmåga till arbetsledning i det dagliga arbetet. 

• Erfarenhet och intresse av förbättringsarbete. 
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Information om handlingen 

Handlingstyp: Rutin 

Gäller för: Vuxenpsykiatri, Område III, NU-sjukvården  

Innehållsansvar: Edina Enström, (edien1), Sektionschef 

Granskad av: Edina Enström, (edien1), Sektionschef, Sara Larsson, 

(sarol3), Sektionschef 

Godkänd av: Viktoria Skeie, (vicsk), Verksamhetschef 
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