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Flexavstämning - rutin 

 

Vid flexavstämning är det viktigt att alla medarbetare ligger inom 

flexramar för respektive fackförbund.  

Om man ligger utanför ramarna ska en dialog föras mellan chef och 

medarbetare och en plan tas fram för hur detta ska åtgärdas. 

Heromarapportör kontaktas av chef som meddelar att det finns en plan 

för den medarbetare det berör.  

Inom fjorton (14) dagar från flexavstämning ska aktuell medarbetare åter 

vara inom flexramen.  

Om det inte är åtgärdat inom fjorton dagar kommer plusflex att minskas 

till den plusflex som är avtalad med facklig part. Minusflex kommer att 

dras ned till den minusflex som är avtalad och överstigande timmar 

kommer att medföra löneavdrag motsvarande de överstigande timmarna.  

Om chef inte meddelar Heromarapportör gällande plan innan 

avstämningsdatum kommer flex att regleras enligt ovan.  
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