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Mentorskap för nya chefer 

 
I samband med anställning av ny chef utses en mer erfaren chef som 

mentor. Under första halvåret möter nya chefen sin mentor minst en 

timma var 14:e dag. Under andra halvåret möter nya chefen sin mentor 

minst en timma per månad. 

Ny chef och mentor avgör själva vad som ska tas upp på mötet. Mötet är 

ett dialogmöte och ingen undervisning. Exempelvis kan personalärenden 

tas upp för reflektion. 
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