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Rutin
Galler for: Vuxenpsykiatri Giltig fran: 2026-02-02
Innehallsansvar: Viktoria Skeie, (vicsk), Verksamhetschef Giltig till:  2028-02-02

Granskad av: Viktoria Skeie, (vicsk), Verksamhetschef
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Mentorskap for nya chefer

| samband med anstallning av ny chef utses en mer erfaren chef som
mentor. Under forsta halvaret méter nya chefen sin mentor minst en
timma var 14:e dag. Under andra halvaret méter nya chefen sin mentor
minst en timma per manad.

Ny chef och mentor avgor sjéalva vad som ska tas upp pa motet. Motet ar
ett dialogm6te och ingen undervisning. Exempelvis kan personaldrenden
tas upp for reflektion.
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