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Graviditet — anpassade
arbetsuppgifter, omplacering
och forbud mot arbete

Férandring sedan féregaende version

Ny rutin. Sammanfattar forfarande vid anpassade arbetsuppgifter,
omplacering samt férbud mot arbete for gravida medarbetare
inom Vuxenpsykiatrin (VUP), NU-sjukvarden. Rutinen ar ett
komplement till NU-sjukvardens "Guide for Gravida och

ammande arbetstagare”.

Bakgrund och syfte
Syftet ar att tydliggora hur vuxenpsykiatriska verksamheten

hanterar anpassning av arbetsuppgifter, omplacering och forbud
mot arbete for att sdkerstilla en sdker arbetsmiljo for den gravida

medarbetaren.

Arbetsbeskrivning
Samtliga steg i NU-sjukvardens "Guide for Gravida och ammande

arbetstagare” ska foljas. Dialog och samverkan mellan
vardenhetschef, medarbetare, skyddsombud och HR ska ske
lopande under hela processen. Visar den individuella

riskbedomningen att det foreligger risker galler foljande:
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Anpassade arbetsuppgifter/omplacering

Avvagning kring anpassade arbetsuppgifter och/eller omplacering
sker alltid utifran den individuella riskbedomningen. Anpassade
arbetsuppgifter/omplacering innebar inte att nya tjanster ska

tillskapas.

- I forsta hand undersoker vardenhetschef tillsammans med
arbetstagaren om man kan anpassa arbetsuppgifter eller

arbetsforhéallanden vid den egna arbetsplatsen.

- I andra hand undersoker vardenhetschef om man kan hitta

lampliga arbetsuppgifter inom sektionen.

- I tredje hand undersoker vardenhetschef, med hjalp av
sektionschef, mojligheten att hitta lampliga arbetsuppgifter inom

verksamhetsomradet.

- I fjarde hand undersoker vardenhetschef, med hjalp av HR,
mojligheten att hitta lampliga arbetsuppgifter vid verksamhet

inom omradet eller annat omrade i NU-sjukvarden.

Fordelning av 1onekostnader och langd vid eventuell omplacering
sker enligt 6verenskommelse mellan berorda vardenhetschefer i
varje enskilt fall. Utgdngspunkten dr att majliggora att
medarbetaren kan vara kvar i tjanst under sin graviditet, samtidigt
som omplaceringen ska vara ett stod och en avlastning for

mottagande enhet.

Forbud mot arbete pa grund av risker i arbetsmiljon
Om det inte bedoms mojligt med anpassade
arbetsuppgifter/omplacering enligt ovan och det foreligger en
arbetsmiljorisk eller en stark oro hos medarbetaren kan
arbetsgivaren skicka in ett utlitande om féorbud mot arbete pa

grund av risker i arbetsmiljon.

Blanketten ” Utlatande fran arbetsgivare - Omplacering av en
gravid anstalld” fylls i av ansvarig chef. Ange orsak: "Den anstillda

ar forbjuden att fortsitta sitt arbete pa grund av en foreskrift som
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har meddelats med stod av 4 kap 6 § arbetsmiljolagen”. Det méste
ocksa framga att omplacering till arbetsuppgifter utan risk for

exempelvis hot och vald inte ar mojlig.

Mojligheten att forbjuda arbete ska bara anvindas om den gravida
uttrycker stark oro for de risker arbetet skulle kunna fora med sig
under graviditeten. Hot och vald ar i sig inte anledning till beslut

om forbud mot arbete.

Nar blanketten skickats in 4r medarbetaren avstiangd fran arbetet.
Nar utlatande om forbud mot arbete skickas in kan medarbetaren
ansoka om graviditetspenning via Forsakringskassan.
Medarbetaren har ocksa ratt till bibehéllna arbetsvillkor vid

forbud mot arbete pa grund av risker i arbetsmiljon.

HR ska alltid vara informerade och involverade innan beslut om
forbud mot arbete fattas, dd HR ansvarar for att i forekommande

fall informera berord facklig organisation.

Relaterade dokument
NU-sjukvardens "Guide - Gravida och ammande arbetstagare”.

Forsakringskassans: "Utlatande fran arbetsgivare - Omplacering

av en gravid anstalld”.

Uppfdljning

Vardenhetschef ansvarar for att rutinen ar kand i verksamheten.
Avvikelser ska hanteras enligt verksamhetens ordinarie rutiner for
avvikelsehantering. Verksamhetschef ansvarar for uppfoljning av

innehallet i rutinen.
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