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Graviditet – anpassade 

arbetsuppgifter, omplacering 

och förbud mot arbete 

Förändring sedan föregående version  

Ny rutin. Sammanfattar förfarande vid anpassade arbetsuppgifter, 

omplacering samt förbud mot arbete för gravida medarbetare 

inom Vuxenpsykiatrin (VUP), NU-sjukvården. Rutinen är ett 

komplement till NU-sjukvårdens ”Guide för Gravida och 

ammande arbetstagare”. 

Bakgrund och syfte 
Syftet är att tydliggöra hur vuxenpsykiatriska verksamheten 

hanterar anpassning av arbetsuppgifter, omplacering och förbud 

mot arbete för att säkerställa en säker arbetsmiljö för den gravida 

medarbetaren. 

Arbetsbeskrivning 
Samtliga steg i NU-sjukvårdens ”Guide för Gravida och ammande 

arbetstagare” ska följas. Dialog och samverkan mellan 

vårdenhetschef, medarbetare, skyddsombud och HR ska ske 

löpande under hela processen. Visar den individuella 

riskbedömningen att det föreligger risker gäller följande: 
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Anpassade arbetsuppgifter/omplacering 

Avvägning kring anpassade arbetsuppgifter och/eller omplacering 

sker alltid utifrån den individuella riskbedömningen. Anpassade 

arbetsuppgifter/omplacering innebär inte att nya tjänster ska 

tillskapas. 

- I första hand undersöker vårdenhetschef tillsammans med 

arbetstagaren om man kan anpassa arbetsuppgifter eller 

arbetsförhållanden vid den egna arbetsplatsen. 

- I andra hand undersöker vårdenhetschef om man kan hitta 

lämpliga arbetsuppgifter inom sektionen. 

- I tredje hand undersöker vårdenhetschef, med hjälp av 

sektionschef, möjligheten att hitta lämpliga arbetsuppgifter inom 

verksamhetsområdet. 

- I fjärde hand undersöker vårdenhetschef, med hjälp av HR, 

möjligheten att hitta lämpliga arbetsuppgifter vid verksamhet 

inom området eller annat område i NU-sjukvården. 

Fördelning av lönekostnader och längd vid eventuell omplacering 

sker enligt överenskommelse mellan berörda vårdenhetschefer i 

varje enskilt fall. Utgångspunkten är att möjliggöra att 

medarbetaren kan vara kvar i tjänst under sin graviditet, samtidigt 

som omplaceringen ska vara ett stöd och en avlastning för 

mottagande enhet. 

 

Förbud mot arbete på grund av risker i arbetsmiljön 

Om det inte bedöms möjligt med anpassade 

arbetsuppgifter/omplacering enligt ovan och det föreligger en 

arbetsmiljörisk eller en stark oro hos medarbetaren kan 

arbetsgivaren skicka in ett utlåtande om förbud mot arbete på 

grund av risker i arbetsmiljön.  

Blanketten ” Utlåtande från arbetsgivare - Omplacering av en 

gravid anställd” fylls i av ansvarig chef. Ange orsak: ”Den anställda 

är förbjuden att fortsätta sitt arbete på grund av en föreskrift som 

Rubrik: Graviditet – anpassade arbetsuppgifter, omplacering och förbud mot arbete

Dokument-ID: NU10094-1226863795-215

Version: 1.0



 

 3 (4) 

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehållet. 

har meddelats med stöd av 4 kap 6 § arbetsmiljölagen”. Det måste 

också framgå att omplacering till arbetsuppgifter utan risk för 

exempelvis hot och våld inte är möjlig.  

Möjligheten att förbjuda arbete ska bara användas om den gravida 

uttrycker stark oro för de risker arbetet skulle kunna föra med sig 

under graviditeten. Hot och våld är i sig inte anledning till beslut 

om förbud mot arbete.  

När blanketten skickats in är medarbetaren avstängd från arbetet. 

När utlåtande om förbud mot arbete skickas in kan medarbetaren 

ansöka om graviditetspenning via Försäkringskassan. 

Medarbetaren har också rätt till bibehållna arbetsvillkor vid 

förbud mot arbete på grund av risker i arbetsmiljön. 

HR ska alltid vara informerade och involverade innan beslut om 

förbud mot arbete fattas, då HR ansvarar för att i förekommande 

fall informera berörd facklig organisation. 

 

Relaterade dokument 
NU-sjukvårdens ”Guide - Gravida och ammande arbetstagare”. 

 Försäkringskassans: ”Utlåtande från arbetsgivare - Omplacering 

av en gravid anställd”. 

 

Uppföljning 
Vårdenhetschef ansvarar för att rutinen är känd i verksamheten. 

Avvikelser ska hanteras enligt verksamhetens ordinarie rutiner för 

avvikelsehantering. Verksamhetschef ansvarar för uppföljning av 

innehållet i rutinen. 
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Granskare/Arbetsgrupp 
Kommunal 

Vårdförbundet  

Karolin Gleby, sektionschef 

Kristina Ehne, sektionschef 

Edina Enström, sektionschef 

Désirée Ricken, sektionschef 

 

 

Rubrik: Graviditet – anpassade arbetsuppgifter, omplacering och förbud mot arbete

Dokument-ID: NU10094-1226863795-215

Version: 1.0



 

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehållet. . 

 

 

Information om handlingen 

Handlingstyp: Rutin 

Gäller för: Vuxenpsykiatri  

Innehållsansvar: Karolin Gleby, (kargl2), Sektionschef 

Granskad av: Eva Stridh, (evstr), Sjuksköterska, Ingela Brågård 

Nilsson, (ingbr9), Skötare, Edina Enström, (edien1), Sektionschef, 

Kristina Ehne, (krieh), Sektionschef, Désirée Ricken, (dsiri1), 

Sektionschef 

Godkänd av: Viktoria Skeie, (vicsk), Verksamhetschef 

Dokument-ID: NU10094-1226863795-215 

Version: 1.0 

 

Giltig från: 2026-08-12 

Giltig till: 2028-08-12 

 


