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Uppfoljningssamtal efter tvangsatgard

Atgard

Efter genomford tvangsatgard ska patienten erbjudas uppfoljningssamtal (se
bilaga) enligt 18a 8 LPT. Att patienten ges mdéjlighet att bearbeta sina
upplevelser ar en viktig del i aterhamtningsarbetet som ocksa ékar delaktighet
i varden. Syftet ar att forebygga upprepad tvangsvard/ tvangsatgarder och
starka fortroendet for sjukvarden som helhet.

Uppféljningssamtalet ska utforas nar tvangsatgarden ar avslutad, om mojligt
inom en vecka fran det att tvangsatgarden har skett. Vardlagsansvarig
sjukskoterska ansvarar for att detta samtal sker.

Dokumentation

Omvardnadspersonal:

Né&r uppfoljningssamtal har genomforts ska det dokumenteras i
Omvardnadsplan - Tvangsatgard under skord Omvardnadsresultat.
Se rutin Dokumentation av omvardnadspersonal gallande Omvardnadsplan
Tvangsatgard, Tvangsatgardsanteckning.

Under samma s6kord dokumenteras ocksa om patienten har erbjudits ett
uppféljningssamtal men avbojt.

Lakare:

Nar uppfoljningssamtal har genomfoérts ska det dokumenteras i
Daganteckning under sokord Uppfoljningssamtal, anvand mallen
Tvangsvard i Medspeech.

Under samma sokord dokumenteras ocksa om patienten har erbjudits ett
uppfoljningssamtal men avbojt.
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Bilaga

Lathund for uppfoljningssamtal efter
tvangsatgard

Forslag pa introduktion till patienten:

Vi traffas idag for att du ska fa mojlighet att berédtta om hur du upplevde
den tvangsatgard (benamn atgarden) som blev aktuell... (ange nir,

exempelvis tidigare idag/igar). Dina synpunkter ar viktiga. Vad DU
tycker kan forbattra varden for dig och dina medpatienter.

Byt ut tvangsatgard i texten nedan till aktuell atgard.

1. Tror du att tvangsatgarden hade kunnat forhindras?

2. Om ja, vill du ge forslag pa hur tvangsatgarden kunnat forhindras?

a) Finns det nagot som vi hade kunnat gora innan sa att tvangsatgéarden hade
kunnat undvikas? (tex bemotande, information, miljé/situation,
utférande/handlande)

b) Hade du mojlighet att tala om for personalen att du behdvde stod eller
hjélp innan tvangsatgarden genomfordes?

c) Tanker du att du kunde gjort nagot annorlunda for att undvika
tvangsatgarden?

3. Fick du information av personalen om varfor tvangsatgarden genomfordes
och vad den innebar?

4. Hur upplevde du tvangsatgarden nar den pagick? (smartor, obehagliga kéanslor
ect.)

5. Hur upplevde du att vardpersonalen utforde tvangsatgarden?
a) Kunde personalen gjort pa ett annorlunda satt? (Ge garna exempel)

6. Hur upplevde du att personalen behandlade dig vid genomférandet av
tvangsatgarden?

7. Fick du information om hur lange tvangsatgarden skulle paga?
8. Upplever du att tvangsatgarden har krankt dig och i sa fall pa vilket satt?

9. Hur kandes det att ha det har samtalet?

10. Ar det ndgot annat du vill ta upp?
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