
 

 

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehållet. 

Tillsvidareanställning av sjukvårdsbiträde 

När LAS-tid närmar sig ska det genomföras en utvärdering kring varje 

enskild timanställd och/eller vikarie. 

Outbildad personal som anställts som vårdbiträde kan i undantagsfall få 

en tillsvidareanställning inom den vuxenpsykiatriska verksamheten, om 

den enskilde medarbetaren, under timanställning eller vikariat, uppvisat 

erforderlig kompetens och lämplighet i enlighet med arbetsbeskrivning. 

I likhet med andra som blir anställda utifrån LAS hamnar anställningen 

på kostnadsställe 90 660. 

Innan tidsgräns för LAS tas kontakt med sektionschef för att rådgöra i 

ärendet. 

Efter det diskuteras ärendet på det gemensamma personalmötet 

(tim/90660). Här ska särskilt beaktas att personen kan tjänstgöra inom 

hela verksamheten. 

Är ovanstående okej kan vi gå vidare och erbjuda medarbetaren en 

tillsvidare anställning inom vår verksamhet. 
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