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Ansvar för samordning när sektionsledare inte är i tjänst - arbetsbeskrivning
 
 
Bakgrund
Ett stöd för den person som får till ansvar att samordna arbetet på sterilcentralen NÄL när sektionsledaren på sterilcentralen inte är i tjänst. 
 
Syfte
Ge en handlingsplan för samordningsansvar under arbetspass när sektionsledaren på sterilcentralen inte är i tjänst.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Åtgärder
 
Beskrivning: 
· Ansvarar för att prio/akuta instrument/galler prioriteras i rätt ordning.
· Vid lunch samt hemgång rapporterar över till kvällspersonalen.
· Har huvudansvaret för att ev felanmälningar görs till div olika företag, och att detta dokumenteras på ett korrekt sätt. 
· Vid brand, är personen ansvarig för den gula västen och att dela ut kort. Finns på sektionsledarens kontor. 
 
Övrigt arbete:
När sektionsledaren inte är på plats har personen även ett ansvar att samordna bemanningen. 
· Har ansvar för att kontrollera att alla medarbetare är på plats, informerar bemanningen/chef om någon saknas. 
· Placerar om ansvarsområden/siffror vid behov. 
· Planerar så att alla får rast. Om det krävs, delas rasten upp till två tillfällen. 
· Om någon behöver/vill flexa är det upp till den som samordnar att godkänna detta utefter hur bemanningen ser ut. 
· Sektionsledartelefonen 515 91 skall bäras av samordnaren. 
· Om behov finns. Ta stöd/ råd från chef alt sektionsledare i tjänst. 

 
 







Gäller för Sterilcentralen Näl
Innehållsansvar: Ewa Wahlström Skott(ewawa3)
Godkänd av:  Marlene Nord (margu90)
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