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Delegering i halso-och sjukvarden

Bakgrund

Delegering inom halso- och sjukvard regleras i Socialstyrelsens foreskrifter
(SOSFS 1997:14) om delegering av arbetsuppgifter inom hélso- och sjukvard och
tandvard. Bade den som delegerar och den som tar emot en delegation ska vara val
fortrogen med foreskriften.

Syfte

Tydliggora hantering av delegationer inom NU-sjukvarden.

Atgirder

Forutsattningar for delegering av medicinska arbetsuppgifter

e Den arbetsuppgift som delegeras ska vara klart definierad.
o Ett beslut om delegering ska vara personligt.

e Den som delegerar en arbetsuppgift ska inte bara vara formellt utan ocksa reellt
kompetent att utfora den arbetsuppgift som delegeringsbeslutet avser. Med formell
kompetens menas legitimation eller sérskild utbildning for visst yrke eller befattning.
Med reell kompetens menas erfarenhet i praktisk yrkesverksamhet eller fortbildning
samt kompetens att utfora arbetsuppgiften i alla dess delar.

e Den som avser att delegera en arbetsuppgift ska for uppgiftsmottagaren ange den
arbetsuppgift som delegeringen avser samt klargora for uppgiftsmottagaren vilka
teoretiska och praktiska kunskaper som kravs for att kunna fullgdra arbetsuppgiften
pa ett fullgott satt.

e Den som avser att delegera en arbetsuppgift ska forsakra sig om att
uppgiftsmottagaren har tillracklig utbildning och erfarenhet for uppgiften. Detta bor
ske genom kontroll av praktiska och teoretiska fardigheter.

e Uppgiftsmottagaren ska upplysa den som avser att delegera uppgiften om sin
formaga att fullgéra denna. Anser han eller hon sig inte ha tillrackliga kunskaper och
erfarenheter for uppgiften, far denna inte delegeras.
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o Ett delegeringsbeslut ska galla for en viss tid — hogst ett ar — eller for ett bestamt
tillfalle.

e L&s mer under delegering i Regional rutin lakememedelshantering i VGR

(vgregion.se).

Genomforande

Delegering

Alla delegeringsbeslut dokumenteras via blankett, delegeringsblankett, som fylls i
enligt forutsattningar ovan, dokumentet ska sedan signeras i tre upplagor dar en
upplaga forvaras av ansvarig chef, en ges till den som fatt delegeringen och en
lamnas till verksamhetschef som information.

Omprovning och uppfoljning av delegeringsbeslut

Det aligger den som meddelat ett delegeringsbeslut att bevaka att den arbetsuppgift
som han eller hon delegerat fullgors pa ett satt som ar forenligt med en god och
saker vard. Ett delegeringsbeslut ska omprovas nar omstandigheterna pakallar det
och ska omedelbart aterkallas, om beslutet inte langre ar forenligt med en god och
saker vard.

Upphorande av delegeringsbeslut

Om den som fattat ett delegeringsbeslut lamnar sin befattning, upphor beslutet att
gélla. Eftertradaren ska ta stallning till om beslutet fortfarande ska galla.
Delegeringsbeslutet upphor ocksa att galla da uppgiftsmottagaren avgar fran sin
tjanst. Delegeringen Gverfors inte pa dennes eftertradare.
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https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/f4b1c152-8aad-437c-950d-b9658205ce04/Regional%20rutin%20l%c3%a4kemedelshantering%20i%20VGR_2022_03.pdf?a=false&guest=true&native=true
https://alfresco-offentlig.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/f4b1c152-8aad-437c-950d-b9658205ce04/Regional%20rutin%20l%c3%a4kemedelshantering%20i%20VGR_2022_03.pdf?a=false&guest=true&native=true
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/nu10413-674528936-2/surrogate/Delegeringsblankett.pdf
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