Rutin

Galler for: NU-sjukvarden Giltig fran: 2026-04-07
Innehallsansvar: Sofia Sandersson, (sofha), Studierektor Giltig till: ~ 2028-04-07

Godkand av: Johan Linder, (johli49), Enhetschef

Kliniskt basar

Innehallsférteckning

KINISKE DASAT ...euveeneieiieiieieeeeee ettt ettt 1
INIEANING ... eiiieiieeceeeee ettt re e e ae e e be e e e e e e e saae e e aaeesnsaeeenns 2
N2 L (T UUSRSSRUS 2
MALIZTUDD . veeeerieeeiieeeeite ettt eereeessreeesaeeessaeessaesesssaesssseessssseesssssessssneesnns 2
P2\ 0 151 7 | U PO USRS 3
Regionens grundKONCEPT.......ccueieeiieeiiiieeeieeccieeceite e e eae e are e 5
Introduktion pa arbetsplatSen........cccceecvueeeeceiieecieeeciieeeeeeece e 6
Yrkesinriktad grupphandledning .........cccccoeveeeiiiniiniiinniinniieceeeeee 6
TEMAAAZAT ...coveeiiiieiieeteete ettt ettt ettt et e e et ssae e e aeeas 7
HOSPILETINE ceeiuevviieiieiieeeeecree et e e eecre e e e s rr e e e e saae e e s s aaaaeeessnsaaaesennnsenas 8
Bilaga I: KompetensSmal ...........ccccuieeeiiieeeiiieeciieecciieecee e esaeeeeeeee e 9
Bilaga IT: REfErenSSIUPD ...vveeeerveeeeiieeeeiieeeiteeeereeeeseeeesteeessvseeessneesssseesnnns 11

1

Rubrik: Kliniskt basar
Dokument-ID: NU10092-2087047004-160
Version: 11.0



Rubrik: Kliniskt basar

Inledning

Ersitter version 8. Forandringar i denna version ar byte av namn
fran auskultation till hospitering, fortydligande av begreppet
obligatoriskt, minskning av dagar, reviderad text och
scenariotraningen tillsammans med AT/BT ar utokad med

forstarkt yrkesintroduktion (FYI, for underskoterskor med flera).

Syfte

Kliniskt basar ar ett obligatoriskt introduktionsprogram i Vastra
Gotalandsregionen (VGR).

Syftet ar att sdkerstilla en trygg och sidker 6vergang fran
utbildning till kliniskt arbete dar de nya kan fa vaxa in i sin
profession/utvecklas. Ett ar av larande genom erfarenhet,

reflektion och stod.

Malgrupp
e Nyexaminerad tillsvidareanstilld (sedan max 4 manader)
e Biomedicinsk analytiker
e Rontgensjukskoterska

e Sjukskoterska

Omfattning och struktur
Basaret ingar i professionernas karriarutvecklingsmodeller, niva ett.

Tva starter/ar och forsta gemensamma dagen ar i feb/mars och
aug/sept. Basarets delar utviarderas pa delmoment och i sin helhet
i slutet av aret. Forvaltningarna utarbetar en plan 6ver hur de ska
genomfora aret utifran regionens grundrecept och kompetensmal
(Bilaga I). Temadagar och yrkesinriktad grupphandledning
datumsatts terminen fore, ar inplanerade som heldagar (undantag

kan forekomma) och ligger pa Insidan (intranétet) — "Min
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anstallning”-"Introduktion for nya medarbetare”-"Kliniskt basar”
och for deltagarna dven i Larportalen (atkomst via privata enheter,

samma inloggning som till VGR dator).

Obligatoriskt = 100 %, men med skilig franvaro anses 80 % som
godkand. Med skailig franvaro avses facklig tid, myndighetsbesok,
sjukdom eller VAB samt vid personalbrist som inte kan 16sas pa

annat satt an att medarbetaren arbetar.

Samverkan
Det finns en regional arbetsgrupp och en referensgrupp med

chefer inom forvaltningen (Bilaga II).

Ansvar

Anstallande chef
e Chef ser, tillsammans med HR rekrytering, till att

information om baséaret finns med i annons. I underlag for
anstallningsavtal, under 6vriga upplysningar, skrivs
”Kliniskt basar” anstallningens forsta ar.

e Chef eller utsedd medarbetare, anmaler skyndsamt ny
medarbetare i malgrupp for basaret (garna innan

anstallningen ar klar): anmalningsformular

e Det ar viktigt att vara med fran forsta gemensamma dagen.
e Chef ser, tillsammans med schemalaggare, till att planera in
arets aktiviteter och vem/vilka som ska ha hand om den

inledande introduktionen pa arbetsplatsen.

e Aktivitetsdagarna ar planerade till 08:00-17:00 med 60
min lunch. Hospitering kan innebara andra tider.
Medarbetare stimpar in och ut i Kom & G4, om inte chef

siager annat. 08:00-09:00 kan vara planerad for eget
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larande (pa egen vald plats) och tema for dagen startar da
09:15. Chef kan i nodfall schemaldgga medarbetare for
kvallstjanstgoring dagen innan.

Vid partiell tjanstledighet eller deltidssjukskrivning ar
malet att aktiviteterna ska genomforas i den utstrackning
det ar mojligt. Vid hel sjukskrivning pausas basaret.
Aktiviteter utanfor enhet (hospitering, temadagar och
yrkesinriktad grupphandledning), konteras basarets konto

enligt rutin "Kostnadshantering for utbildning och FoU i
NU-sjukvarden”.

I Larportalen kan chef folja sina medarbetare genom "Min
grupp” eller chefsrapporter.

Vid byte av arbetsplats inom forvaltningen/VGR, tar ny
chef vid och cheferna 6verrapporterar till varandra. Glom
inte att meddela studierektor.

For medarbetare som inte har natt upp till 80% vid arets
slut, finns mojlighet till komplettering i samrad med
studierektor. Enhet betalar 16n vid komplettering som sker

aret efter.

Ny medarbetare

Ser till att aktiviteter ar inlagda i schemat.

Foljer sin plan over aret och ber om stod vid behov.

Kan i Larportalen folja sin progress i "Mitt larande”.

I basarsgruppen sida i Larportalen finns information,
narvaroregistreringar och fraga om introduktionsperioden
och enkit att besvara om basaret. Narvaroregistrering =

att du har varit med pa aktivitet hela dagen.
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e Liamna girna in forslag pa tema och utviardera nuvarande
teman.
e Forhinder meddelas arbetsgivare, handledare och

studierektor.

Studierektor

e Administration, budget, information, insidan och extern
sida, planering av innehall, Larportalen, uppfoljning och
utveckling. Till 2027 planeras flera dagar tillsammans med
FYI.

e Deltar i regional arbetsgrupp och nationellt natverk,
sammankallande till méte for handledare och
referensgrupp av chefer (fér introduktionsprogram, IPL och
studerande).

e Erbjuder mgjlighet for medarbetare att komplettera

missade aktiviteter.

Regionens grundkoncept

N\

Erunduthildni

Uthildningsenheten

Anstéllande enhet
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Introduktion pa arbetsplatsen

Samtal mellan chef och ny medarbetare planeras in

gillande arets plan, individuell utvecklingsplan och dven

uppfoljande samtal som ev. sammanfaller med arligt
medarbetarsamtal.

De tva forsta manaderna introduceras ny medarbetare
av utsedd kollega/kollegor. Denna tid bestar av:
bredvidgang (minst 4 veckor), att lara kanna kollegor,
lokaler och rutiner samt ett gradvis utokat ansvar vad galler
patientantal och komplexitet. Planen ar indivuellt anpassad

av chef.

Yrkesinriktad grupphandledning

Handledning med andra medarbetare inom basaret, med
handledare fran utbildningsenheten. Grupperna ses 10
ganger/ar, 2 h/tillfalle dar sekretess giller. Handledningen
sker oftast fysiskt, men dven digitala upplagg kan
forekomma. Fran tillfille 2 maste alla vara i gang.
Syfte/mal; ar att ge mojlighet att reflektera 6ver sin
profession, arbets- och omvardnadssituationer samt erfara
mojligheter att hantera och dela positivt som negativt.
Handledningen bygger pa att gruppen delar med sig av sina
upplevelser; situationer som har eller kan/ska intraffa for
att oka sin handlingsberedskap. Fardiga patientcase ingar
inte i handledningen.

Handledning i grupp ger flera infallsvinklar och okar
forstaelsen for varandras vardag och professioner i
tvarprofessionella grupper. Handledning kan bidra till

minskad stress och okad trygghet samt starka sjalvinsikt
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och tilltro till den egna kompetensen. Handledning ger dven
forutsattningar for yrkesmassig och personlig utveckling
och bidrar till natverkande inom forvaltningen.

Handledare arbetar olika och kompletterande metoder till
dialogen ingar ibland. Syfte med dessa ar till exempel att
engagera fler sinnen och underlatta att sitta ord pa det man
kanner och tanker. Inget tvang, men var garna nyfiken och
oppen for att prova.

Reflekterande aktiviteter inom egen enhet ar ett viktigt
komplement.

Handledare har fortbildning inom handledning pa
avancerad niva, 30 Hp och studenter under denna
utbildning kan handleda. Handledare kvalitetssiakras
genom handledning, s.k "Handledning pa handledning” och
ev. studenter erhéller handledning genom sitt larosite.
Missade tillfallen kan tas igen i annan konstellation vid
basarets slut. Datum fér denna mdojlighet star i schemat. Se

s 3, ansvar chef och 80 % s gransen.

Temadagar

Teman med viss variation 6ver tid med agenda i
Larportalen. Vi stravar efter att anvianda avvikelser genom
aktuell statistik eller kontakt med patientsiakerhetsenheten.
Scenariotraning for sjukskoterskor tillsammans med
AT/BT/FYI. Biomedicinska analytiker och
rontgensjukskoterskor har egen aktivitet.

08:00-09:00 eget larande eller en av studierektorn

planerad aktivitet. Eget larande sker pa egen vald plats.
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Hospitering

e En mojlighet, 2 dagar under aret. Dessa dagar riknas inte
in i godkdnnandegransen pa 80 %.

e Dagarna kan delas upp i mindre delar eller forlaggas som 2
dagar pa samma enhet.

e Val av enhet for hospitering ska vara av varde for
introduktionen, till enhet dar man ar anstalld och
profession, efterfraga vid behov tips fran enhet och
studierektor.

e Ny medarbetare ordnar sjailv sin plats och datum for

hospitering behdver anstillande enhet godkanna.
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Bilaga I:

Kompetensmal

1

Kunskap om och forstaelse for medarbetarskap och
kontinuerligt professionellt larande

Kunskap om Karriarutveckling inom den egna enheten och
VGR.

Formaga att kommunicera egna kompetensbehov med

chefer och kollegor.

Forsta principer for aterhamtning och vila i forhallande till
det dagliga arbetet, skiftarbete samt i forhallande till den
professionella rollen.

A Vid vanligt forekommande omvardnadssituationer,
kunna bedéma, planera, genomféra och utvardera
omvardnad i partnerskap med patienten och dér det énskas
med patientens narstaende (Sjukskoterska).

B Vid avancerade omvardnadsbehov eller vid storningar i
organisationen, under handledning av mer erfaren kollega,
kunna beddma, planera, genomfora och utvérdera
omvardnad i partnerskap med patienten och dar det énskas

med patientens narstaende (Sjukskaoterska).

A Vid vanligt forekommande omvardnadssituationer,
kunna leda och samverka i team med fokus pa saker
kommunikation, samordning av omvardnadsinsatser och

prioriteringar (Sjukskoterska).
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B Vid avancerade omvardnadsbehov eller vid storningar i
organisationen, under handledning av mer erfaren kollega,
kunna beddma, planera, genomfora och utvérdera
omvardnad i partnerskap med patienten och dar det énskas

med patientens narstaende (Sjukskoterska).

K&nnedom om relevanta organisationsstrukturer och

beslutsordningar inom vardenheten, sjukhuset och VGR.

(December 2021)
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Bilaga II:

Referensgrupp
Omrade / Enhet/Namn Epost
Chefer
1
Neurologi, Neurorehab
stroke och Cecilia Tellin cecilia.tellin@vgregion.se
rehabiliterings-
medicin
Kardiologi Avd. 43
Sofia Svelander sofia.svelander@vgregion.se
Paramedicin Eva Berg eva.i.berg@vgregion.se
II
Kirurgi Avd. 62 ida.niklasson@vgregion.se
Ida Niklasson
Laurell
Ortopedi Avd. 4
Nina B&aw nina.baaw.wennerstrand@vagregion.se
Wennerstrand
111 Radiologi NAL
. . Per-Ake Berggren er-ake.berggren@vagregion.se
Radiologi g9 D garen@vgreg
Radiologi
Uddevalla
Sanna Axelsson sanna.paasovaara@vgregion.se
(sektionsledare)
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Barn

Avd. 23
Susanne

Bengtsson Lund

susanne.bengtsson.lund@vgregion.se

Vuxenpsykiatri Avd. 64
Ronja Freyholtz ronja.freyholtz@vgregion.se
Vv Utbildningsenhe
. t Studierektorer
Sjukhus-
overgripande Ingalill Gorling ingalill.k.gorling@vgregion.se

Karin Magnusson

karin.mb.magnusson@varegion.se

Sofia Sandersson

sofia.t.sandersson@vgregion.se
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OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.
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