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Ändringar i denna version 

Vid nyanställning av personer med inkomplett vaccinationsskydd 

ombesörjer NU-sjukvården komplettering av vaccinationsskyddet via 

Hälsan och Arbetslivet. Kompletteringen blir därmed kostnadsfri för 

den nyanställde. 

 

Sammanfattning/syfte  
Hälsodeklaration och vaccinationsenkät vid nyanställning har som 

syfte att vara ett stöd till chefer och medarbetare i NU-sjukvården att 

användas som en del i arbetet med att skydda både patienter och 

personal från att smittas av infektionssjukdomar. För vissa allvarliga 

sjukdomar såsom mässling ska all sjukvårdpersonal ha 

vaccinationsskydd medan det för andra sjukdomar kan finnas olika 

regler utifrån vilken verksamhet man arbetar inom och vilka patienter 

som vårdas där.  

I de fall medarbetare motsätter sig vaccination se regional rutin 

Vaccination för medarbetare inom Västra Götalandsregionen. 

 

Vid frågor kontakta Hälsan & Arbetslivet om även utför vaccinationer 

vid behov. Vaccinationer beställs av chef och kostnaden debiteras 

sjukhusgemensamt konto. 

Vaccinationsskydd hos 

personal 

Rutin
Gäller för: NU-sjukvården
Innehållsansvar: Els-Marie "Elsa" Rolén, (elshe1), Enhetschef
Godkänd av: Jesper Swärd, (jessv1), Chefsläkare

Giltig från: 2026-04-09
Giltig till: 2028-04-09

Rubrik: Vaccinationsskydd hos personal

Dokument-ID: NU10092-2087047004-135

Version: 7.0



 

 2 

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehållet. 

 

Inför nyanställning kontrollerar ansvarig chef att sökande har 

vaccinationsskydd enligt det svenska grundprogrammet. Vid behov 

åligger det sökande att komplettera grundskydd enligt svensk rutin 

innan anställning.  

 

Studenter förutsätts vara grundvaccinerade, enligt svensk rutin. 

Högskolan ansvarar för att tillse att studenterna är grundvaccinerade 

och att i annat fall i god tid innan praktik meddela NU sjukvården. 

 

Enkätfrågor och åtgärder 
 

Har man deltagit i det allmänna svenska 

vaccinationsprogrammet? 

Observera att vaccinationsprogrammet i Sverige ändrats över tiden. 

Det ser också olika ut i olika länder. Vid tveksamheter kontakta 

infektionsmottagningen. 

Tuberkulos 

Vid symptom som kan tyda på aktiv tuberkulos kontrollera att kontakt 

tagits med infektionsmottagningen. 

Vattkoppor 

Vid arbete med spädbarn eller immunnedsatta patienter ska skydd 

mot Vattkoppor finnas, vaccin finns. Se rutin Vattkoppor och bältros 

– vårdhygieniska aspekter. 

Mässling, Påssjuka och Röda hund (vaccin MPR) 

All personal ska ha immunitet mot mässling och bör dessutom ha 

skydd mot Påssjuka och Röda hund. 

Hepatit B 

All vårdpersonal rekommenderas vaccination. 
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Kikhosta 

Skyddet mot kikhosta är relativt kortvarigt, både efter vaccination 

(sannolikt 5-10 år) och genomgången sjukdom (sannolikt 10-15 år). 

Man kan alltså insjukna i kikhosta flera gånger. 

Bedrivs vård av spädbarn vid din enhet ska det finnas särskilda 

rutiner. Dessa inkluderar skyddsutrustning för personal som vårdar 

kikhostepatienter och att personal med symptom inte deltar i 

patientvård. Folkhälsomyndigheten har mer information på sin 

hemsida. Kontakta Vårdhygien vid oklarheter. 

 

Difteri 

Personal med ökad risk att komma i kontakt med difteri ska ha skydd 

enligt lokala rutiner på exempelvis Öron- näs- och halsklinik, 

infektionsklinik eller akutmottagning.  

Skydd mot Difteri efter grundvaccination varar i 20 år. 

 

Uppföljning 

Hälsodeklaration och vaccinationsenkät ifylls vid nyanställning. 

Kopia skickas till HR enheten för arkivering i den anställdes 

personalakt och hanteras enligt sekretesslagen. 

Uppföljning sker vid det årliga utvecklingssamtalet mellan chef och 

medarbetare.  

Vid behov kan uppgifterna kompletteras till personalakten. 

 
 
 

Länk till: 

Hälsodeklaration och vaccinationsenkät 
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