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Resor med NU-turen 
  
Förändringar sedan föregående version
Inga förändringar.  
Bakgrund 
NU-sjukvården har utifrån Regionfullmäktiges resepolicy (2008) och lokalt kollektivavtal för Västra Götalandsregionen om reseersättningar, traktamenten och resetillägg (2004/2010) tagit fram lokala rutiner för resandet i tjänsten. I rutinerna anges bland annat att tjänsteresor mellan NÄL och Uddevalla sjukhus ska ske med Västtrafik linje 673 (NU-turen). 
Syfte 
Syftet är att tydliggöra regelverket kring resor med linje 673 (NU-turen). 

Anvisning 
Tjänsteresa 
En tjänsteresa är en resa som anställd beordras göra i sitt arbete, det vill säga till ett annat arbetsställe (förrättningsställe) än där man normalt utför sina arbetsuppgifter (tjänsteställe).  
NU-turen kan användas fritt för resor mellan tjänstestället och förrättningsstället. 
Exempel: 
Tjänsteställe NÄL med tjänstgöring även i Uddevalla.  
Resan till Uddevalla sker utanför arbetstid. NU-turen kan användas - tjänsteresa.  
Tjänsteställe NÄL med möte under dagen i Uddevalla.  
Resan sker på arbetstid om inte mötet är i direkt anslutning till ordinarie arbetstids början eller slut. NU-turen kan användas - tjänsteresa. 
  
Resor till och från arbetet 
Resa som arbetstagare gör mellan bostad och där man tjänstgör (tjänsteställe) sker alltid utanför arbetstid och bekostas alltid av den anställde. 
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