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Schema, arbetstider och ledigheter
for tillsvidareanstallda inom
Bemanningsservice

Schemat &r planerat som ett rullande schema pa tio veckor.

Dygnsbryt &r ki 19:00.

Veckobryt onsdagar kI 07.00.

Anstalld ska lagga sig tillganglig i Time Care Pool utifran sitt grundschema. All

ledighet ska sokas i Heroma sjalvservice.

e Bemanningsservice har lagt ett grundschema i dialog med medarbetarna.
Anstallda i Bemanningsservice ska i forsta hand folja sina schematider. | vissa
fall da avdelningar har avvikande tid kan bemanningspersonal stampla in/ut
plusflex eller minusflex. Ange i kommentar: justerad tid, foljer i forsta hand
avdelningens tid.

e Tillsvidareanstallda stamplar in och ut i Kom & Ga och har flextid, max 15 min
fore och max 30 min efter arbetspasset.

e Strava efter att halla + och — flex sa nara 0 som majligt.

Tillgénglighet ska laggas in enligt nedan for att bokningsassistenten ska kunna matcha de
olika arbetstiderna pa avdelningarna. Den anstéllde ansvarar for att alltid lagga tillganglighet
minst en manad framat i tiden, garna langre.

e A-tur till kl 06:30-16:00
e C-turtill kl 13:00-22:00
e Natt kl 21:00-07:15

Rast eller maltidsuppehall (Bemanningsservice foljer NU-sjukvardens beslut):

e 45 minuter vardagar A-tur
e 30 minuter C-tur samt helger A-tur
e Natt galler maltidsuppehall

Rast dras automatiskt. Om kortare rast tas ska man stampla Ut & In. Kortare rast an 45
minuter ska stimmas av med chef/ teamledare pa enheten.
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Storhelg

Vi har valt att planera ett storhelgsschema for midsommar, jul och nyar. Har man semester
under nagon av dessa storhelgspass raknas det inte som arbetad storhelg.

e All personal planerar in sig pa att arbeta en storhelg per ar och justerar schemat
och tillganglighet utefter det.

e Du ska lagga tillganglighet enligt nedan under storhelgen du ska arbeta.

e Huruvida du blir bokad styrs av avdelningarnas behov.

e Under storhelgerna arbetar du som du gor under resten av aret; dag/kvalls-
personal arbetar dag/kvall, nattpersonal arbetar natter.

Midsommarhelgen
e Dag/kvillspersonal; fredag C-tur ar obligatorisk, dven C-tur pa lérdag.
e Nattpersonal; midsommaraftons natt, fredag till I6rdag samt midsommardagen
natt pa Iérdag.

Julhelgen
o Dag/kvéllspersonal; 24/12 A- eller C-tur.
Utover afton innefattas dven 23/12 eller 25/12.
e Nattpersonal; natt 23/12 eller 24/12 &r obligatorisk, samt gdrna 25/12.

Nyarshelgen
e Dag/kvallspersonal; 31/12 C- tur eller A-tur 1/1, &r obligatorisk, garna éven 2/1.
e Nattpersonal; 31/12 &r obligatorisk, gérna aven 1/1.

Sommarsemester

o Alla har ratt till fyra veckors semester under sommarperioden (juni-augusti).
e Bemanningsservice forlagger sommarperioden mellan vecka 25-34.

e Under sommarperioden arbetar alla pa faststallt schema pa hemavdelning eller
annan tilldelad avdelning.

e Alla har ett schema med tjanstgéring varannan helg under vecka 25-34. Det
géller aven nattpersonalen.

Restriktivt med semester under juni-augusti utdver de lagstadgade fyra veckorna. Aven
restriktivt med ledigheter under helger, under hela aret.
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