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Handlingsplan vid hotande

overbelaggning pa IVA-IMA

Revidering i denna version
Forlangd giltighetstid. Inga forandringar.

Bakgrund/Syfte

Att motverka 6verbelaggningar pa IVA-IMA.

Nar skall det initieras
Vid fullbeldggning 8 platser eller 6 platser pa sommaren.

Vem skall involveras initialt

Kontinuerlig kommunikation mellan IVA-lakare, koordinator/
vardenhetschef.

Forslag till atgarder

Dokument-ID: NU10086-1525759947-61

Medicinskt fardighehandlade patienter flyttas till vardavdelning.
Inventera utomlanspatienter. Overvag om patienten ar flyttbar.

Inventera om lediga intensivvardsplatser finns i regionen. Overvig om
patienter ar flyttbara.

Bemanningsfunktion ser 6ver personallédget och l6ser vakanser/forstarker
efter information fran koordinator. (se nedan)

SOL NAL / Uddevalla kontaktas av ansvarig IVA-lakare. Overviga att
minska/stoppa upp planerade operationer.

Forstarka lakarbemanningen, tank till tidigt redan pa fredag infor helg om
extra rondare.

GOTALANDSREGIONEN

Rubrik: Handlingsplan vid hotande dverbelaggning pa IVA IMA Ya B
VASTRA

Version: 6.0
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Trauma/MIG funktionen tas av ssk som har mindre att gora pa sal.
Trauma/MIG tar nasta patient pa IVA. Narkoslakare gar ensam pa MIG
bedémning och IVAssk narvarar inte pa svart trauma efter kommunikation
mellan narkoslakare och koordinator.

Vid akutrekrytering av personal Kraver
vardtyngden att turen ersatts?

Hur manga timmar behover ersattas Kan personal flyttas fran annan enhet
inom intensivvards verksamheten?

Ring till timanstallda.

Vid kortare behov (2-3 timmar) avgaende personal stannar alt. pagaende
personal rings/(skicka sms) in tidigare.

Vid o6vertid, ring/skicka sms i forsta hand deltids personal

Finns det mojlighet att forskjuta arbetspass utan att det innebér ny vakans?
Beordring av personal far géras av koordinator pa passet, galler
obekvamarbetstid.

Rubrik: Handlingsplan vid hotande dverbelaggning pa IVA IMA 2
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Information om handlingen
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Granskad av: Katarina Strid, (katst), Overlikare
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