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Handlingsplan vid hotande 

överbeläggning på IVA-IMA 

Revidering i denna version 
Förlängd giltighetstid. Inga förändringar.  

Bakgrund/Syfte   
Att motverka överbeläggningar på IVA-IMA. 

När skall det initieras 
Vid fullbeläggning 8 platser eller 6 platser på sommaren. 

Vem skall involveras initialt 
Kontinuerlig kommunikation mellan IVA-läkare, koordinator/ 

vårdenhetschef. 

Förslag till åtgärder 
• Medicinskt färdigbehandlade patienter flyttas till vårdavdelning. 

• Inventera utomlänspatienter. Överväg om patienten är flyttbar. 

• Inventera om lediga intensivvårdsplatser finns i regionen. Överväg om 

patienter är flyttbara. 

• Bemanningsfunktion ser över personalläget och löser vakanser/förstärker 

efter information från koordinator. (se nedan) 

• SOL NÄL / Uddevalla kontaktas av ansvarig IVA-läkare. Överväga att 

minska/stoppa upp planerade operationer.  

• Förstärka läkarbemanningen, tänk till tidigt redan på fredag inför helg om 

extra rondare. 
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• Trauma/MIG funktionen tas av ssk som har mindre att göra på sal. 

• Trauma/MIG tar nästa patient på IVA. Narkosläkare går ensam på MIG 

bedömning och IVAssk närvarar inte på svårt trauma efter kommunikation 

mellan narkosläkare och koordinator. 

Vid akutrekrytering av personal Kräver 
vårdtyngden att turen ersätts? 
• Hur många timmar behöver ersättas Kan personal flyttas från annan enhet 

inom intensivvårds verksamheten?  

• Ring till timanställda.  

• Vid kortare behov (2–3 timmar) avgående personal stannar alt. pågående 

personal rings/(skicka sms) in tidigare. 

• Vid övertid, ring/skicka sms i första hand deltids personal  

• Finns det möjlighet att förskjuta arbetspass utan att det innebär ny vakans? 

• Beordring av personal får göras av koordinator på passet, gäller 

obekvämarbetstid. 

 

 

Rubrik: Handlingsplan vid hotande överbeläggning på IVA IMA

Dokument-ID: NU10086-1525759947-61

Version: 6.0



 

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehållet. . 

 

 

Information om handlingen 

Handlingstyp: Rutin 

Gäller för: Intermediärvårdsavdelning 25 NÄL, 

Intensivvårdsavdelning 26 IVA NÄL  

Innehållsansvar: Eva Olsson, (evaol42), Vårdenhetschef 

Granskad av: Katarina Strid, (katst), Överläkare 

Godkänd av: Jimmy Bjelkengren, (jimbj), Verksamhetschef 

Dokument-ID: NU10086-1525759947-61 

Version: 6.0 

 

Giltig från: 2025-03-31 

Giltig till: 2027-03-31 

 


