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Bakgrund och syfte

Tydliggora arbetsuppgifter for de funktioner som pa IVA bemannas av
leg. Sjukskoterskor och Underskoterskor. Fokus ligger pa teamarbete
saval hos patient som ute pa avdelningen. Det innebar att vi alla hjalps

at med den dagliga driften av avdelningen.

Utforande
Koordinator SSK: Tel 513 60

Personalfordelning gors i samrad med bemanningsansvariga —

Hansyn tas till

o Vardtyngd

o Patientkontinuitet

o Erfarenhet/Kompetens- teamet ssk och usk

o Att personal under introduktion placeras optimalt.

o Placering av studenter.

o Skyddsmaskplacering
Vid arbetspassets borjan stimma av med foregaende
koordinator samt underskoterske-koordinator hur foregaende
arbetspass sett ut. Hur ser arbetsbérdan ut pa salarna?
Planerade undersokningar, procedurer eller transporter?
Patientfri personal placeras ut av koordinator pa de IVA-
moduler/IMA dar de bast behovs.
Koordinatorn organiserar mottagandet nir ny patient
kommer till IVA/IMA.
Vid ny patient eller vid forflyttning av patient inom IVA
bestams salsplacering av koordinatorn.
Koordinatorn skall fortlopande ha en dialog med koordinator
UVA for att stimma av arbetssituationen dar.
Medverkar vid lakarnas 6verrapportering kl. 07.30 pa
vardagar och 8.00 pa helger.
Vid hog belaggningsgrad ska det alltid i dialog med IVA-jour

finnas en plan for att kunna ta emot ny IVA-patient.
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e Vid lag beldggning forsoka frigora personal som har
specialomraden for administrativ tid.

e Kvillar och helger utifran vardtyngd planera ev
ledighet/inringning av personal for kommande pass IVA,
IMA och UVA.

o Overblick &ver raster och vid behov koordinera dessa.

e Eventuellt hjalpa ssk pa sal att koordinera transporter utanfor
avdelningen ex CT. Vilken typ av transport? Vilka gar med?

e Koordinator initierar arbetet och utser PAS och PAU nar
patienterna har en forvantad lang vardtid, eller har vardats> 7
dagar.

e Liakemedel/vatskevagnar (fore kl. 09.30 mandag, onsdag och
fredag). Stalls utanfor sal 13—16.

e Torka av MedMark etikettskrivare i ladkemedelsrummet 1
ggr/pass. Byt etiketter nar dessa ar slut liksom fargpatron.

e Fyller pa och gor rent i beredningsrummet alt. MIG/Trauma
ssk. OBS! Tank p4 att inte 6verfylla!

e Se till att lakarna fyller i vilken lakare som ansvarar for
patienten samt aktuellt telefonnummer i
personalplaceringsdokumentet.

e Ange patientens bakavdelning i
personalplaceringsdokumentet utifran CHA.

e Ange i personalplaceringsdokumentet vilka patienter som ar
aktuella for fysioterapeut.

e Skriva pa Whiteboard-tavlan vad som skall hdnda pa
rummen, tex CVK, Trach, EEG osv.

e Kontinuerlig kontakt med bemanningen for att se Gver
bemanningsbehovet pa salarna infor kommande pass.

¢ Tillsammans med usk-koordinator stotta mot sal vid specifika
procedurer sdsom tracheostomi osv. Alternativt Trauma/MIG
funktionen.

e Utifrén checklista fordela fredagskontroller- och
manadskontroller av akutvagnar, TOVA x 2, defibrillator och

sal 2 da dagpersonalen ansvarar for detta.
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Koordlnator SSK natt: Tel 513 60

Vid arbetspassets borjan stimma av med foregiende
koordinator samt underskoterske-koordinator hur foregaende
arbetspass sett ut. Hur ser arbetsbérdan ut pa salarna?
Planerade undersokningar, procedurer eller transporter?

e Patientfri personal placeras ut av koordinator pa de IVA-
moduler/IMA dar de bast behovs.

e Ser over bemanningen for kommande A-tur tillsammans med
avgdende koordinator C-tur.

¢ Koordinator planerar personalplaceringen for nastkommande
natt. Personalfordelningen utgar fran:

o Vardtyngd

o Patientkontinuitet

o Erfarenhet/kompetens- teamet ssk och usk

o Att personal under introduktion placeras optimalt
o Placering av studenter

o Skyddsmaskplacering

e Gar tillsammans med Koordinator-usk runt pa modulerna for
att bilda sig en uppfattning hur det ser ut pa respektive
modul.

e Formedla till personalen planerad turordning for kommande
patientinlaggningar.

e Formedlar till personal vem som behover flyttas om behov
uppstar.

e Dialog med IVA-jour for att sakerstalla samsyn kring
patienter samt planering. Aven dialog med primér-jour hur
planeringen ser ut for op samt om det finns patienter pa huset
som kan vara aktuella for en IVA/IMA-plats.

e Dialog med UVA. Hur ser situationen ut dar?

e Vid ny patient eller vid forflyttning av patient inom IVA
bestams salsplacering av koordinatorn.

¢ Koordinatorn organiserar mottagandet nar ny patient
kommer till IVA/IMA.

Rubrik: Arbetsbeskrivning IVA personal 4 (14)
Dokument-ID: NU10086-1525759947-221
Version: 17.0



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.

e Overblick 6ver pauser och vid behov koordinera dessa s§ att
alla far komma ut och ata.

e Kvillar och helger utifran vardtyngd planera ev
ledighet/inringning av personal for kommande pass IVA,
IMA och UVA.

e Vid lag beldggning forsoka frigora personal som har
specialomraden for administrativ tid.

e Dokumentera sjukskrivningar/VAB péa avsett dokument i
personalparmen. Sakerstall att bemanningen kontaktas av
den hemmavarande.

e Utifran checklista fordela fredagskontroller- och
manadskontroller av akutvagnar, TOVA x 2, defibrillator och
sal 2 d& natten ansvarar for detta.

e Kontrollrakna narkotika varje natt alternativ MIG/Trauma
ssk

Trauma/MIG -ssk: Tel 507 67

I forsta hand stotta pa IMA. Dialog med koordinatorn. Vart
finns storst behov?

e Gar pa alla traumalarm, Niva 1, pa AVC. Tillsammans med
lakare och anestesi-ssk ansvara for patienten vid transport till
trauma-CT eller C-op. Vid avblasta Niva 1-larm pa rtg
transportera patienten tillbaka till AVC.

e Niva 1 Trauma dar patienten ska till IVA/IMA, lamna over
patienten till ansvarig IVA/IMA-ssk och inta rollen som ssk 2
enligt rutin.

e Gar pa alla MIG- och PIG-uppdrag.

o Vid arbetspassets start tas rapport fran avgaende MIG
ssk. om pagaende MIG/PIG fall.

e Hjalper till att fylla pa och halla ordning i lakemedelsrummet.

e Vid behov ta egen patient. MIG/Trauma-funktionen kan da
behova 6verga till annan kollega alt. Koordinator. Du ska vara

beredd att ta hand om alla patientkategorier, aven barn.
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Tilldgg fér eftermiddag

¢ Kontroll av traumarummet utifran IVA-ssk funktion vid
traumalarm Niva 1
o Smartfoot: Syrgas och sug samt Hamilton-ventilator pa
alla traumarum. Hamilton behover ej funktionskontroll
varje dag (det gors nar apparaten har anvants och byte

av slangar gors). Signera pa listan.

Vid MIG-kontakt

e MIG-sjukskoterskan far rapport fran avdelningssjukskoterskan
enligt SBAR, anviand girna den fortryckta blanketten som finns
1 MIG parmen.

e Vitalparametrar enligt NEWS — glom ej urinproduktion.

e Forsdkra dig om att patientens ldkare ar kontaktad och kommer
till avdelningen.

e Kontakta narkos jouren om MIG. Tfn 50760.

e Lis, om mojligt, patientens journal tillsammans.

e Strava efter att komma till avdelningen inom 30 min, om det av
nagon anledning drojer, kontakta avdelningssjukskoterskan.

e Tala om for koordinatorn att du lamnar avdelningen och gar pa
MIG uppdrag.

e Teamet (ssk avd, lak avd, ssk IVA och 1dk IVA) samlas hos
patienten for bedomning.

e Viardbegransningar?

e Vitalparametrar (NEWS2) tas i igen.

e Om patienten bedoms kunna kvarstanna pa avdelning ska IVA
sjukskoterskan, i mén av tid, hjilpa till att stabilisera patienten.
Ge stod utan att ta over. Poangterera for sjukskoterskan att hen
maste ringa vid forsamring om sa sker innan nasta avstimning.

e Sakerstall att det finns en plan for patienten, att alla inblandade
har samma mal.

e Vid behov av intensivvard eller intermediirvard, kontakta
koordinatorn pa IVA. MIG-sjukskoterska medverkar vid
transport till IVA/IMA.
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Uppfoljning efter avtalad tid gors av MIG-sjukskoterska och v.b
narkosldkare. Om inte lakaren kan f6lja med, rapportera 6ver
till denne hur patienten mar.

Dokumentera i Melior under MIG begaran, denna ska
sjukskoterskan pa avdelningen ha 6ppnat och fyllt i. Du fyller i
NEWS2, atgird och fortsatt plan.

Skriv in patienten i CHA som MIG.

Inskrivningstid = tid for MIG begiran

Utskrivningstid = tid for avslut.

Skriv upp pa personalplaceringstavlan; MIG + avdelning

Som MIG-sjukskoterska ar du ansiktet utat for var avdelning. Tank pa

att upptrada korrekt, vara lyhord och st6tta dina kollegor pa huset.

Koordinator USK: Tel 513 20

Vid arbetspassets borjan stimma av med foregdende
koordinator samt underskoterske-koordinator hur foregaende
arbetspass sett ut. Utifran den informationen och aktuell
situation i samrad med koordinator planera och fordela de
resurser som finns pa avdelningen. Hur ser arbetsbordan ut pa
salarna? Planerade undersokningar, procedurer eller
transporter?

Stottar och hjalper till nar ny patient anlander, fungera som
handrackare mellan korridor och IVA-sal/IMA. Hjalpa och
stotta anhoriga i samband med det akuta omhéandertagandet pa
IVA/IMA.

Hjalper till med att organisera rast i samrad med koordinatorn.
Stotta/hjalpa/undervisa nyare kollegor vid olika procedurer pa
rummen, undersokningar samt vid transporter.

Diska galler och lamna till instrumentcentralen for sterilisering
och hamta ater nar det ar fardigt.

Ga in till op med sterilt gods fredagar. Hamta fardigt gods.
Packa nya backar. Finns det personal som ar osidkra pa vad som
finns i backarna? Ombesorj att detta arbetsmoment far 6vas pa,

16s vid behov ut personen fran sal.
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¢ Vid behov hjilpa till vid omvardnad péa sal samt mobilisering.

e Overblick si att sopor kommer ut i soprummet.

e Kontrollera att alla kranar/duschar genomspolas i
patientutrymmen enligt rutin pa mandagar.

e Glideskop ldmnas pa sterilen nir detta ar smutsigt och diskas
innan ater in pa IVA.

e Ansvarar for kok och pafyllnad.

e Ansvarar for anhorigenheten inklusive toalett, stida och fylla

o

pa.
e Fredagar: Fredagsfrukost, kaffemaskinerna.
e Lordag och sondag: Kaffemaskinerna. (Mén-tors

forradsansvariga)

Koordinator USK Natt (Tillagg)

e Sprita biytor pa avdelningen, ABL-bankar, tangentbord och pa
navet.

o To6mma papperskorgar i patientfria utrymmen. Overblick 6ver
att sopor kommer ut till soprummet.

e Pa mandag natt, kontrollera att alla kranar i patientfria
utrymmen genomspolas enligt rutin.

e Vattna blommor vid behov.

e Packa nya backar. Finns det personal som ar osidkra pa vad som
finns i backarna. Ombesorj att detta arbetsmoment far ovas pa,
16s vid behov ut personen fran sal.

e Kontrollera avskedsrummet vid behov

e Lordag/sondag: Stada ur personalkyl och slinga gammal mat.

Sjukskoterska fm: Salstelefon, ojamnt nr
Kl. 06.45

e Samling med kort genomgang av viasentliga nyheter fran
koordinator och chef, kort patientrapport samt vilken
personalplacering.

e Patientrapport enl SBAR av avgiaende nattpersonal i buren
utanfor IVA-modul/IMA-sal. Vid behov genomgang av
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lakemedelsinfusioner osv inne hos patienten. Mojlighet till
erfarenhetsutbyte med varandra.

Gemensam systematisk genomgang av patienten utifran Ssk-
kontrollen i CHA. Gor upp en plan for arbetspasset.
Wake-up-Call om detta inte ar gjort kl 06 av sjukskoterska pa
natten.

Hamta ldkemedel som ska ges, planera for ditt pass och hamta
in de ladkemedel som ska ges under dagen.

Rond tillsammans med ansvarig IVA-ldkare av 1 patient innan
morgonfika.

Vitskebalansberakning samt kontroll av kalorimal.

Utifrdn rond: Undersokningar och atgarder efter rondarbetet
omvardnad och mobilisering.

Kontroll av bytesintervall av slangar + infusioner.

Uppfoljning av rondmaélen och omvardnadsmalen i CHA.

Kl. 11.15 — 13.00

Raster, personalen pd modulen l6ser varandra i forsta hand, om
inte mojligt ta hjalp av personalen i korridoren. Informera
koordinator.

Dokumentation i Melior. VTS i CHA (kan goras av ssk eller usk)
Skriv i patientens dagbok, glom inte att ta foton av patienten.
Patientrapport enl SBAR till eftermiddagspersonalen.

I 6verlappning hjalp till vid ev mobilisering. Interna IVA/IMA-
transporter.

Tid for internutbildning. Ev Forelasningar och Larportalen

Reflektionsstund

Sjukskoterska em: Salstelefon, ojamnt

nr

Kl. 13.30

Samling med kort genomgang av vasentliga nyheter fran
koordinator och chef, kort patientrapport samt vilken

personalplacering.
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e Patientrapport enl SBAR av avgaende dagpersonal i buren
utanfor IVA-modul/IMA-sal. Vid behov genomgéng av
lakemedelsinfusioner mm inne hos patienten. Mojlighet till
erfarenhetsutbyte med varandra.

e Uppfoljning av rondmalen och omvardnadsmaélen i CHA.

¢ Gemensam systematisk genomgang av patienten utifran Ssk-
kontrollen i CHA. Gor upp en plan for arbetspasset.

e Raster, personalen pa modulen l6ser varandra i forsta hand, om
inte mojligt ta hjalp av personalen i korridoren. Informera
koordinator.

e Hiamta lakemedel som ska ges, planera for ditt pass och hamta
in de ladkemedel som ska ges under kvillen.

e Vitskebalansberakning samt kontroll av kalorimal.

e Omvardnadsarbete tillsammans med underskoterska pa
modulen.

e Uppfoljning av rondmalen och omvardnadsmaélen i CHA infor
natten.

e Dokumentation i Melior. VTS i CHA (kan goras av ssk eller usk)
Skriv i patientens dagbok.

Kl.21.20-21.45

e Patientrapport enl SBAR till nattpersonal i buren utanfor IVA-
modul/IMA-sal.

Sjukskoterska natt: Salstelefon, ojamnt

nr
Kl. 21.15

e Samling med kort genomgang av viasentliga nyheter fran
koordinator, kort patientrapport samt vilken personalplacering.

e Patientrapport enl SBAR av avgiaende kvillpersonal i buren
utanfor IVA-modul/IMA-sal. Vid behov genomgéng av
lakemedelsinfusioner mm inne hos patienten. Mojlighet till
erfarenhetsutbyte med varandra.

e Uppfoljning av rondmalen och omvardnadsmaélen i CHA.
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¢ Gemensam systematisk genomgang av patienten utifran Ssk-
kontrollen i CHA. Gor upp en plan infor arbetspasset.

e Vitskebalansberdkning samt kontroll av kalorimal.

e Kontrollera om det finns behov att hamta lakemedel fran VNL
infor de narmsta dygnen.

e ”Nattning” sldcka ner, sinka ljudnivan, somntabletter vid behov
mm.

¢ Samordna liakemedel med andra aktiviteter runt patienten sa
att patienten stors vid sa fa tillfadllen som mojligt

e Kort-rond med IVA-ldkare infor natten.
Kl. 05.59
e Vitskedygnsbyte i CHA.

Kl. 06.00

e Provtagning enligt ordination i CHA. Tank pa att kontrollera
giltig BASTEST. Rutinodling méndagar.

e Wake-up-Call

e Dokumentation i Melior. VTS i CHA (kan goras av ssk eller usk)
Skriv i patientens dagbok.

Kl. 07.00

e Patientrapport enl SBAR till formiddagspersonalen.

Underskoterska fm: Salstelefon, jamnt

nr
Kl.06.45

e Samling med kort genomgang av viasentliga nyheter fran
koordinator och chef, kort patientrapport samt vilken
personalplacering.

e Patientrapport enl SBAR av avgdende nattpersonal i buren
utanfor IVA-modul/IMA-sal. Vid behov genomgang pa sal.
Mojlighet till erfarenhetsutbyte med varandra.

e Uppfoljning av rondmalen och omvardnadsmaélen i CHA.
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Gemensam systematisk genomgang av patienten utifran Ssk-
kontrollen i CHA. Gor upp en plan infor arbetspasset.

Kontroll och 6versyn av patientplats

Om mojligt medverka vid rond tillsammans med ansvarig IVA-
lakare, rond av 1 patient innan morgonfika.

Patienthygien, atgarder efter ronden, hjalper till med
undersokningar, bytesintervaller och rutiner.

Gemensamt tillsammans med fysioterapeuten genomfor
mobilisering och traningsprogram. Ta i forsta hand hjalp av ssk
pa rummet, om detta inte ar mojligt be om hjalp av
korridorspersonal.

Spritavtorka tag-ytor. Damning av rum och siang.

Pa mandagar genomspolas kranar pa patientsalarna av

underskoterska pa sal.

Kl. 11.15-13.00

Lunchraster, personalen pa rummet loser varandra i forsta
hand, om inte mgjligt ta hjilp av personalen i korridoren.

Informera koordinator.

Kl.14.00

Overrapportering till eftermiddagspersonalen

Hjalp till vid mobilisering och undersokningar.

Stad av patientskolj. Tom sopor och hjalp om mdjligt till att
slanga dessa ute i soprummet.

Stadpersonal stadar golven.

Fylla pa skap och narférradsvagnen.

Tid for internutbildning, moten och utvecklingsarbeten

Underskoterska em: Salstelefon, jamnt

Kl. 13.45
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e Samling med kort genomgang av viasentliga nyheter fran
koordinator och chef, kort patientrapport samt aktuell
personalplacering.

e Patientrapport enl SBAR av avgaende dagpersonal i buren
utanfor IVA-modul/IMA-sal. Vid behov genomgéng inne hos
patienten. Mgjlighet till erfarenhetsutbyte med varandra.

e Uppfoljning av rondmalen och omvardnadsmaélen i CHA.

¢ Gemensam systematisk genomgang av patienten utifran Ssk-
kontrollen i CHA. Gor upp en plan infor arbetspasset.

e Mobilisering? Traningsprogram?

e Samordna med andra aktiviteter runt pat sa att pat stors sa lite
som mojligt. Ta i forsta hand hjalp av ssk pa rummet och om
hon/han ar upptagen, korridorpersonal.

e Raster, personalen pa modulen loser varandra i forsta hand, om
inte mojligt ta hjalp av personalen i korridoren. Informera

koordinator.

Kl. 18.00

e Tomma utfarter, sdsom dran, stomier osv.

e Omvardnad. Om dags for dusch gor med fordel detta pa kvillen
infor natten.

e Uppfoljning av rondmalen och omvardnadsmaélen i CHA.

e Tid for reflektion.

e Dagbok och foto

e Tom sopor och hjidlp om mdjligt till att slinga dessa ute i
soprummet.

e Fylla pa skap och narférradsvagn under kvillen

e Overlimning till nattpersonalen.
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Underskoterska natt: Salstelefon, jamnt

nr
Kl. 21.15

e Samling med kort genomgang av viasentliga nyheter fran
koordinator. Kort patientrapport samt aktuell
personalplacering.

e Patientrapport enl SBAR av avgdende kvillpersonal i buren
utanfor IVA-modul/IMA-sal. Vid behov genomgéng inne hos
patienten. Mgjlighet till erfarenhetsutbyte med varandra

¢ Gemensam systematisk genomgang av patienten utifran Ssk-
kontrollen i CHA. Gor upp en plan infor arbetspasset.

e Samordna atgarder sa att patienten blir stord sa lite som
mojligt under natten.

e Eventuellt hjalpa till att stida en patientskolj lordag och

sondag.
Kl. 05.45

e Fore vatskedygnsbyte tom utfarter, sdsom dran, stomier osv.
e Vikt

e Dagbok

e Reflektion

e Fyll pa skap och narforrddsvagn under natten.

e Tom sopor och hjilp om mojligt till att slinga dessa ute i

soprummet.
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