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Revidering i denna version 
· Inga förändringar vid denna revidering. Uppdaterad i giltighetstid. 
Syfte
Vara ett hjälpmedel för personalen för att uppnå god kvalité och likformighet i registreringen av VTS2014 (Vårdtyngd Sverige).  

Vilka berörs
All personal på IVA.  

VTS2014 (Vårdtyngd Sverige), SIRs riktlinje för registrering 
VTS2014 avser mäta antal personer och tidsandel av arbetspass som åtgår för att tillgodose en patients intensivvårdsbehov. VTS2014 består av elva indikatorer och varje indikator kan generera 0-3 poäng, max antal poäng är 33. VTS2014 registreras tre gånger per dygn av ansvarig sjuksköterska och undersköterska.
· Poängsättningen skall vara motiverad av ett behov hos patienten.
· Undersökningar och åtgärder skall vara utförda av avdelningens personal. Med avdelningens personal menas: sjuksköterskor, undersköterskor, läkare och annan vårdpersonal som är knutna till avdelningen och som deltar i det patientnära arbetet.


· VTS2014 skall registreras vid inskrivning och sedan en gång/pass enligt kl. 05:00 (för nattpasset 22-07), kl. 13:00 (för dagpasset 07-15) och kl. 21:00 (för kvällspasset 15-22). VTS2014 skall också registreras vid utskrivning av patient oavsett när senaste registrering gjorts.
· Poäng ges om minst ett alternativ i en poängruta uppfylls. Om flera alternativ i samma ruta uppfylls ger detta inte fler poäng.
· Vid alternativ märkta ”Ext” ges extrapoäng om utfört/inlagt under det aktuella vårdtyngdspasset. Högst ett extrapoäng per indikator och vårdtyngdspass oavsett om flera av Ext-åtgärderna utförs. Extrapoäng ska redovisas som t.ex. 2+1.
· Ingen indikator kan ge mer än 3 poäng, dvs. maximal VTS2014 är 33 poäng per vårdtyngdspass inklusive eventuella extrapoäng
· Angivna frekvensintervall avser genomsnittlig frekvens, per timme eller per pass, t.ex. åtgärder per timme eller provtagningstillfällen per pass.
· Resursåtgång beskrivs som antal personal, åtgärder eller tidsåtgång.
· 
· Tidsåtgång beräknas på hur stor del av vårdtyngdspasset som används. Uppskattad tidsåtgång för all personal som deltar i det patientnära arbetet ska räknas samman (ex. fyra personer vardera en timme under 8 timmars pass = 50 % av passet).
· Avliden patient poängsätts under indikatorerna ”Hygien, mobilisering och transport”, ”Sår, drän, sond och stomi”, ”Närstående och externa kontakter” och ”Patientrelaterad administration”
· Donatorpatient poängsätts som levande patient.
· Om patientvården utförs av annan än avdelningens personal, t.ex. på operation under ett helt pass, kan poäng endast ges under ”Närstående och externa kontakter” och ”Patientrelaterad administration” om sådant förekommit

* = För mer detaljerad och fördjupande information se aktuell riktlinje på SIR:s webbplats samt läs den sk tooltip text som finns i registreringsfönstret i CCC. 
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