OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehållet.

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehållet.

[bookmark: _Toc321146591]Anställning innan legitimation/särskilt yrkesbevis erhållits 
[bookmark: _Toc100327185][bookmark: _Toc181866757][bookmark: _Toc72840807]Sammanfattning
Sammanställning över anställningsförfarande inom yrken med skyddad yrkestitel innan legitimation/särskilt yrkesbevis erhållits
[bookmark: _Toc501440348]Innehåll 

Apotekare
Arbetsterapeut			
Barnmorska
Biomedicinsk analytiker, BMA
Dietist
Fysioterapeut
Logoped
Läkare
Optiker
Ortopedingenjör
Psykolog
Psykoterapeut
Röntgensjuksköterska
Receptarie
Sjukhusfysiker
Sjuksköterska
Undersköterska

	[bookmark: Apotekare]
Apotekare i avvaktan på legitimation


[bookmark: _Bakgrund]
Bakgrund 
[bookmark: _Toc501440350]Säkerställa att den nyutexaminerade apotekaren ej legitimerad (enligt Socialstyrelsen) anställs på ett korrekt sätt. Apotekare är en skyddad yrkestitel. En skyddad yrkestitel får endast användas av den som har legitimation för yrket. 
I yrkesverksamhet på hälso- och sjukvårdens område får den som saknar behörighet att använda skyddad yrkestitel ej använda titel som kan förväxlas med skyddad yrkestitel.

Förutsättningar
Denna rutin styrs av den gemensamma författningssamlingen avseende hälso- och sjukvård, socialtjänst, läkemedel, folkhälsa, mm (Patientsäkerhetslagen 2010:659)

Arbetsbeskrivning
Under perioden mellan avslutad utbildning, dvs apotekarexamen, och till dess att examensbevis kan uppvisas från fullgjord genomgången utbildning, får en person ej arbeta som apotekare med eget yrkesansvar. Från det att examensbevis som apotekare kan uppvisas och fram till legitimation kan uppvisas är det endast tillåtet att arbeta som apotekare inom NU-sjukvården under följande förutsättningar.

Att examensbevis för fullgjord utbildning (180 hp) uppvisas alternativt utdrag ur LADOC med 180 hp från apotekarutbildning
Att ansökan om legitimation uppvisas 
Att vederbörande inte tjänstgör som ensam ansvarig apotekare på enheten

Verksamhetschef är ansvarig för att arbetsuppgifterna anpassas i avvaktan på att legitimation erhålls.
Arbetstagaren får en särskild visstidsanställning som farmaceut med samma lön och förmåner, som skulle ha utgått om legitimation uppvisats vid anställningstillfället. 
I anställningsavtalet görs följande anmärkning: 
Efter inlämnande av vidimerat examensbevis och legitimation övergår visstidsanställningen till legitimerad apotekare enligt tidigare överenskommelse och med bibehållen lön.

OBS! Nytt Underlag för anställningsavtal ska skickas in för anställning som legitimerad apotekare






	[bookmark: Arbetsterapeut]Arbetsterapeut i avvaktan på legitimation



Bakgrund 
Säkerställa att den nyutexaminerade arbetsterapeuten ej legitimerad 
(enligt Socialstyrelsen) anställs på ett korrekt sätt. Arbetsterapeut är en skyddad yrkestitel. En skyddad yrkestitel får endast användas av den som har legitimation för yrket. I yrkesverksamhet på hälso- och sjukvårdens område får den som saknar behörighet att använda skyddad yrkestitel ej använda titel som kan förväxlas med skyddad yrkestitel.

Förutsättningar
Denna rutin styrs av den gemensamma författningssamlingen avseende hälso- och sjukvård, socialtjänst, läkemedel, folkhälsa, mm (Patientsäkerhetslagen 2010:659)

Arbetsbeskrivning
Under perioden mellan avslutad utbildning, dvs arbetsterapeutexamen, och till dess att examensbevis kan uppvisas från fullgjord genomgången utbildning, får en person ej arbeta som arbetsterapeutmed eget yrkesansvar. Från det att examensbevis som arbetsterapeutkan uppvisas och fram till legitimation kan uppvisas är det endast tillåtet att arbeta som arbetsterapeut inom NU-sjukvården under följande förutsättningar.

Att examensbevis för fullgjord utbildning (180 hp) uppvisas alternativt utdrag ur LADOC med 180 hp från arbetsterapeututbildning
Att ansökan om legitimation uppvisas 
Att vederbörande inte tjänstgör som ensam ansvarig arbetsterapeut på enheten

Verksamhetschef är ansvarig för att arbetsuppgifterna anpassas i avvaktan på att legitimation erhålls.
Arbetstagaren får en särskild visstidsanställning som arbetsterapibiträde med samma lön och förmåner, som skulle ha utgått om legitimation uppvisats vid anställningstillfället. När vidimerad legitimation inlämnats övergår anställningen till legitimerad arbetsterapeut med den anställningsform som överenskommits sen tidigare. 
I anställningsavtalet görs följande anmärkning: 
Efter inlämnande av vidimerat examensbevis och legitimation övergår visstidsanställningen till legitimerad arbetsterapeut enligt tidigare överenskommelse och med bibehållen lön.

OBS! Nytt Underlag för anställningsavtal ska skickas in för anställning som legitimerad arbetsterapeut


[bookmark: _Toc501440347]

	[bookmark: Barnmorska]Barnmorska i avvaktan på legitimation



Bakgrund
Säkerställa att den nyutexaminerade barnmorskan ej legitimerad 
(enligt Socialstyrelsen) anställs på ett korrekt sätt. Barnmorska är en skyddad yrkestitel. En skyddad yrkestitel får endast användas av den som har legitimation för yrket. I yrkesverksamhet på hälso- och sjukvårdens område får den som saknar behörighet att använda skyddad yrkestitel ej använda titel som kan förväxlas med skyddad yrkestitel.

Den nyutexaminerade barnmorskan kan endast anställas som barnmorska om legitimation uppvisas.

Förutsättningar
Denna rutin styrs av den gemensamma författningssamlingen avseende hälso- och sjukvård, socialtjänst, läkemedel, folkhälsa, mm (Patientsäkerhetslagen 2010:659).

Arbetsbeskrivning
Den nyutexaminerade barnmorskan som inte har legitimation visstidsanställs som sjuksköterska fram till dess att legitimation och examensbevis inlämnas. 

Anställningen förutsätter inlämnande av examensbevis för fullföljd utbildning till barnmorska alternativt utdrag ur LADOC med samtliga kurser är registrerade, motsvarande 90 hp.
Dessutom ska examensbevis som sjuksköterska samt legitimation som sjuksköterska uppvisas och lämnas in.

I avvaktan på legitimation kan chef erbjuda särskild visstidsanställning som sjuksköterska med individuell lönesättning som sjuksköterska. Om medarbetaren sedan tidigare har anställning som sjuksköterska inom förvaltningen kvarstår lönen och anställningen som sjuksköterska till dess barnmorskelegitimation uppvisas. 
Den nyutexaminerade barnmorskan utan barnmorskelegitimation får och kan utföra sedvanliga sjuksköterskeuppgifter, då medarbetaren har sjuksköterskelegitimation. Under introduktion som barnmorska, i avvaktan på barnmorskelegitimation, får medarbetaren assistera ansvarig barnmorska i förlossningsarbetet. Det ska tydligt framgå för patienten att den nyutexaminerade barnmorskan utan legitimation inte är ansvarig barnmorska. 

I anställningsavtalet som visstidsanställd sjuksköterska (om medarbetaren inte har anställning som sjuksköterska inom förvaltningen sen tidigare) görs följande anmärkning: 
Efter inlämnande av vidimerat examensbevis och legitimation övergår visstidsanställningen till legitimerad Barnmorska enligt tidigare överenskommelse och med lön som Barnmorska.

När vidimerad legitimation inlämnats övergår anställningen till legitimerad barnmorska med den anställningsform och lön som överenskommits sen tidigare.

OBS! Nytt underlag för anställningsavtal ska skickas in för anställning som legitimerad Barnmorska.











	[bookmark: Rubrik][bookmark: BMA]Biomedicinsk analytiker i avvaktan på legitimationDok.ID: 44495




Bakgrund 
Säkerställa att den nyutexaminerade biomedicinske analytikern ej legitimerad (enligt Socialstyrelsen) anställs på ett korrekt sätt. Biomedicinsk analytiker är en skyddad yrkestitel. En skyddad yrkestitel får endast användas av den som har legitimation för yrket. I yrkesverksamhet på hälso- och sjukvårdens område får den som saknar behörighet att använda skyddad yrkestitel ej använda titel som kan förväxlas med skyddad yrkestitel.

Förutsättningar
Denna rutin styrs av den gemensamma författningssamlingen avseende hälso- och sjukvård, socialtjänst, läkemedel, folkhälsa, mm (Patientsäkerhetslagen 2010:659)

Arbetsbeskrivning
Under perioden mellan avslutad utbildning, dvs biomedicinsk analytikerexamen, och till dess att examensbevis kan uppvisas från fullgjord genomgången utbildning, får en person ej arbeta som biomedicinsk analytiker med eget yrkesansvar. Från det att examensbevis som biomedicinsk analytiker kan uppvisas och fram till legitimation kan uppvisas är det endast tillåtet att arbeta som biomedicinsk analytiker inom NU-sjukvården under följande förutsättningar

Att examensbevis för fullgjord utbildning (180 hp) uppvisas alternativt utdrag ur LADOC med 180 hp från biomedicinsk analytikerutbildning
Att ansökan om legitimation uppvisas 
Att vederbörande inte tjänstgör som ensam ansvarig biomedicinsk analytiker på enheten

Verksamhetschef är ansvarig för att arbetsuppgifterna anpassas i avvaktan på att legitimation erhålls.
Arbetstagaren får en särskild visstidsanställning som laboratoriebiträde med samma lön och förmåner, som skulle ha utgått om legitimation uppvisats vid anställningstillfället. När vidimerad legitimation inlämnats övergår anställningen till legitimerad biomedicinsk analytiker med den anställningsform som överenskommits sen tidigare. 
I anställningsavtalet görs följande anmärkning: 
Efter inlämnande av vidimerat examensbevis och legitimation övergår visstidsanställningen till legitimerad biomedicinsk analytiker enligt tidigare överenskommelse och med bibehållen lön.

OBS! Nytt Underlag för anställningsavtal ska skickas in för anställning som legitimerad biomedicinsk analytiker



	[bookmark: Dietist]Dietist i avvaktan på legitimation



Bakgrund 
Säkerställa att den nyutexaminerade dietisten ej legitimerad (enligt Socialstyrelsen) anställs på ett korrekt sätt.

Dietist är en skyddad yrkestitel. En skyddad yrkestitel får endast användas av den som har legitimation för yrket. I yrkesverksamhet på hälso- och sjukvårdens område får den som saknar behörighet att använda skyddad yrkestitel ej använda titel som kan förväxlas med skyddad yrkestitel.

Förutsättningar
Denna rutin styrs av den gemensamma författningssamlingen avseende hälso- och sjukvård, socialtjänst, läkemedel, folkhälsa, mm (Patientsäkerhetslagen 2010:659)

Arbetsbeskrivning
Under perioden mellan avslutad utbildning, dvs dietistexamen, och till dess att examensbevis kan uppvisas från fullgjord genomgången utbildning, får en person ej arbeta som dietist med eget yrkesansvar. Från det att examensbevis som dietist kan uppvisas och fram till legitimation kan uppvisas är det endast tillåtet att arbeta som dietist inom NU-sjukvården under följande förutsättningar.

Att examensbevis för fullgjord utbildning (180 hp) uppvisas alternativt utdrag ur LADOC med 180 hp från dietistutbildning
Att ansökan om legitimation uppvisas 
Att vederbörande inte tjänstgör som ensam ansvarig dietist på enheten

Verksamhetschef är ansvarig för att arbetsuppgifterna anpassas i avvaktan på att legitimation erhålls.
Arbetstagaren får en kortare visstidsanställning som dietist med samma lön och förmåner, som skulle ha utgått om legitimation uppvisats vid anställningstillfället. När vidimerad legitimation inlämnats övergår anställningen till legitimerad dietist med den anställningsform som överenskommits sen tidigare. 
I anställningsavtalet görs följande anmärkning: 
Efter inlämnande av vidimerat examensbevis och legitimation övergår visstidsanställningen till legitimerad dietist enligt tidigare överenskommelse och med bibehållen lön.

OBS! Nytt Underlag för anställningsavtal ska skickas in för anställning som legitimerad dietist






	[bookmark: Fysioterapeut]Fysioterapeut i avvaktan på legitimationDok.ID: 44495




Bakgrund 
Säkerställa att den nyutexaminerade fysioterapeuten ej legitimerad 
(enligt Socialstyrelsen) anställs på ett korrekt sätt. Fysioterapeut är en skyddad yrkestitel. En skyddad yrkestitel får endast användas av den som har legitimation för yrket. I yrkesverksamhet på hälso- och sjukvårdens område får den som saknar behörighet att använda skyddad yrkestitel ej använda titel som kan förväxlas med skyddad yrkestitel.

Förutsättningar
Denna rutin styrs av den gemensamma författningssamlingen avseende hälso- och sjukvård, socialtjänst, läkemedel, folkhälsa, mm (Patientsäkerhetslagen 2010:659)

Arbetsbeskrivning
Under perioden mellan avslutad utbildning, dvs fysioterapeutexamen, och till dess att examensbevis kan uppvisas från fullgjord genomgången utbildning, får en person ej arbeta som fysioterapeut med eget yrkesansvar. Från det att examensbevis som fysioterapeut kan uppvisas och fram till legitimation kan uppvisas är det endast tillåtet att arbeta som fysioterapeut inom NU-sjukvården under följande förutsättningar

Att examensbevis för fullgjord utbildning (180 hp) uppvisas alternativt utdrag ur LADOC med 180 hp från fysioterapeututbildning
Att ansökan om legitimation uppvisas 
Att vederbörande inte tjänstgör som ensam ansvarig fysioterapeut på enheten

Verksamhetschef är ansvarig för att arbetsuppgifterna anpassas i avvaktan på att legitimation erhålls.
Arbetstagaren får en särskild visstidsanställning som sjukgymnastbiträde med samma lön och förmåner, som skulle ha utgått om legitimation uppvisats vid anställningstillfället. När vidimerad legitimation inlämnats övergår anställningen till legitimerad fysioterapeut med den anställningsform som överenskommits sen tidigare. 
I anställningsavtalet görs följande anmärkning: 
Efter inlämnande av vidimerat examensbevis och legitimation övergår visstidsanställningen till legitimerad fysioterapeut enligt tidigare överenskommelse och med bibehållen lön.

OBS! Nytt Underlag för anställningsavtal ska skickas in för anställning som legitimerad fysioterapeut


	[bookmark: Logoped]Logoped i avvaktan på legitimation



Bakgrund 
Säkerställa att den nyutexaminerade logopeden ej legitimerad (enligt Socialstyrelsen) anställs på ett korrekt sätt.

Logoped är en skyddad yrkestitel. En skyddad yrkestitel får endast användas av den som har legitimation för yrket. I yrkesverksamhet på hälso- och sjukvårdens område får den som saknar behörighet att använda skyddad yrkestitel ej använda titel som kan förväxlas med skyddad yrkestitel.

Förutsättningar
Denna rutin styrs av den gemensamma författningssamlingen avseende hälso- och sjukvård, socialtjänst, läkemedel, folkhälsa, mm (Patientsäkerhetslagen 2010:659)

Arbetsbeskrivning
Under perioden mellan avslutad utbildning, dvs logopedexamen, och till dess att examensbevis kan uppvisas från fullgjord genomgången utbildning, får en person ej arbeta som logopedmed eget yrkesansvar. Från det att examensbevis som logopedkan uppvisas och fram till legitimation kan uppvisas är det endast tillåtet att arbeta som logoped inom NU-sjukvården under följande förutsättningar.

Att examensbevis för fullgjord utbildning (180 hp) uppvisas alternativt utdrag ur LADOC med 180 hp från logopedutbildning
Att ansökan om legitimation uppvisas 
Att vederbörande inte tjänstgör som ensam ansvarig logoped på enheten

Verksamhetschef är ansvarig för att arbetsuppgifterna anpassas i avvaktan på att legitimation erhålls.
Arbetstagaren får en särskild visstidsanställning som assistent med samma lön och förmåner, som skulle ha utgått om legitimation uppvisats vid anställningstillfället. När vidimerad legitimation inlämnats övergår anställningen till legitimerad logoped med den anställningsform som överenskommits sen tidigare. 
I anställningsavtalet görs följande anmärkning:
Efter inlämnande av vidimerat examensbevis och legitimation övergår visstidsanställningen till legitimerad logoped enligt tidigare överenskommelse och med bibehållen lön.

OBS! Nytt Underlag för anställningsavtal ska skickas in för anställning som legitimerad logoped




	
	
[bookmark: Läkare]Läkare i avvaktan på legitimation, 
från Underläkare till ST-läkare

	



Bakgrund
Säkerställa att den nyutexaminerade läkaren, ej legitimerad (enligt Socialstyrelsen) anställs på ett korrekt sätt. 

Läkare är en skyddad yrkestitel. En skyddad yrkestitel får endast användas av den som har legitimation för yrket. I yrkesverksamhet på hälso- och sjukvårdens område får den som saknar behörighet att använda skyddad yrkestitel ej använda titel som kan förväxlas med skyddad yrkestitel.

Den nyutexaminerade läkaren kan endast anställas som legitimerad läkare om legitimation uppvisas. 
För de som genomgått läkarutbildning i annat EU-land ska vi som arbetsgivare ansöka om särskilt förordnande för att utöva läkaryrket hos Socialstyrelsen. 

Förutsättningar
Denna rutin styrs av den gemensamma författningssamlingen avseende hälso- och sjukvård, socialtjänst, läkemedel, folkhälsa, mm (Patientsäkerhetslagen 2010:659). Samt Socialstyrelsens föreskrifter om särskilt förordnande att utöva läkaryrket för icke legitimerade läkare; HSLF-FS 2020:3

Arbetsbeskrivning
För samtliga anställningar ska ett anställningsunderlag skickas in

Underläkare, ej leg 
Den nyutexaminerade läkaren som inte har legitimation visstidsanställs som underläkare, ej leg i max 12 månader.
Anställningen förutsätter inlämnande av examensbevis för fullföljd utbildning till läkare alternativt utdrag ur LADOC med samtliga kurser registrerade, motsvarande 330 hp.
Efter läkarexamen erhållits genomför läkaren en AT-tjänstgöring på 18-21 månader. 
Efter genomförd AT-tjänst ansöker man om läkarlegitimation.
Kategorin används även då AT-tjänstgöring är avslutad men läkarlegitimation inte erhållits än.

Underläkare, leg 
Först när läkarlegitimation erhållits av Socialstyrelsen kan en anställning som Underläkare, leg ges. Anställningen är alltid en visstidsanställning.



ST-läkare
Läkarlegitimation måste finnas för att en anställning som ST-läkare ska kunna erbjudas. En ST-läkare anställs alltid på en tillsvidaretjänst. 
Anställningsunderlag för anställningsavtal ska insändas där det alltid ska anges ST-inriktning samt beräknad tidpunkt när ST-läkaren ska vara färdig med sin ST-utbildning















	[bookmark: Optiker]Optiker i avvaktan på legitimation



Bakgrund 
Säkerställa att den nyutexaminerade optikern ej legitimerad (enligt Socialstyrelsen) anställs på ett korrekt sätt.

Optiker är en skyddad yrkestitel. En skyddad yrkestitel får endast användas av den som har legitimation för yrket. I yrkesverksamhet på hälso- och sjukvårdens område får den som saknar behörighet att använda skyddad yrkestitel ej använda titel som kan förväxlas med skyddad yrkestitel.

Förutsättningar
Denna rutin styrs av den gemensamma författningssamlingen avseende hälso- och sjukvård, socialtjänst, läkemedel, folkhälsa, mm (Patientsäkerhetslagen 2010:659)

Arbetsbeskrivning
Under perioden mellan avslutad utbildning, dvs optikerexamen, och till dess att examensbevis kan uppvisas från fullgjord genomgången utbildning, får en person ej arbeta som optiker med eget yrkesansvar. Från det att examensbevis som optiker kan uppvisas och fram till legitimation kan uppvisas är det endast tillåtet att arbeta som optiker inom NU-sjukvården under följande förutsättningar.

Att examensbevis för fullgjord utbildning (180 hp) uppvisas alternativt utdrag ur LADOC med 180 hp från optikerutbildning
Att ansökan om legitimation uppvisas 
Att vederbörande inte tjänstgör som ensam ansvarig optiker på enheten

Verksamhetschef är ansvarig för att arbetsuppgifterna anpassas i avvaktan på att legitimation erhålls.
Arbetstagaren får en särskild visstidsanställning som assistent med samma lön och förmåner, som skulle ha utgått om legitimation uppvisats vid anställningstillfället. När vidimerad legitimation inlämnats övergår anställningen till legitimerad optiker med den anställningsform som överenskommits sen tidigare. 
I anställningsavtalet görs följande anmärkning: 
Efter inlämnande av vidimerat examensbevis och legitimation övergår visstidsanställningen till legitimerad optiker enligt tidigare överenskommelse och med bibehållen lön.

OBS! Nytt Underlag för anställningsavtal ska skickas in för anställning som legitimerad optiker











	[bookmark: Ortopedingenjör]
Ortopedingenjör i avvaktan på legitimation



Bakgrund 
Säkerställa att den nyutexaminerade ortopedingenjören ej legitimerad (enligt Socialstyrelsen) anställs på ett korrekt sätt.

Ortopedingenjör är en skyddad yrkestitel. En skyddad yrkestitel får endast användas av den som har legitimation för yrket. I yrkesverksamhet på hälso- och sjukvårdens område får den som saknar behörighet att använda skyddad yrkestitel ej använda titel som kan förväxlas med skyddad yrkestitel.

Förutsättningar
Denna rutin styrs av den gemensamma författningssamlingen avseende hälso- och sjukvård, socialtjänst, läkemedel, folkhälsa, mm (Patientsäkerhetslagen 2010:659)

Arbetsbeskrivning
Under perioden mellan avslutad utbildning, dvs ortopedingenjörsexamen, och till dess att examensbevis kan uppvisas från fullgjord genomgången utbildning, får en person ej arbeta som ortopedingenjör med eget yrkesansvar. Från det att examensbevis som ortopedingenjör kan uppvisas och fram till legitimation kan uppvisas är det endast tillåtet att arbeta som ortopedingenjör inom NU-sjukvården under följande förutsättningar.

Att examensbevis för fullgjord utbildning (180 hp) uppvisas alternativt utdrag ur LADOC med 180 hp från ortopedingenjörsutbildning
Att ansökan om legitimation uppvisas 
Att vederbörande inte tjänstgör som ensam ansvarig ortopedingenjör på enheten

Verksamhetschef är ansvarig för att arbetsuppgifterna anpassas i avvaktan på att legitimation erhålls.
Arbetstagaren får en kortare visstidsanställning som assistent med samma lön och förmåner, som skulle ha utgått om legitimation uppvisats vid anställningstillfället. När vidimerad legitimation inlämnats övergår anställningen till legitimerad ortopedingenjör med den anställningsform som överenskommits sen tidigare. 
I anställningsavtalet görs följande anmärkning: 
Efter inlämnande av vidimerat examensbevis och legitimation övergår visstidsanställningen till legitimerad ortopedingenjör enligt tidigare överenskommelse och med bibehållen lön.

OBS! Nytt Underlag för anställningsavtal ska skickas in för anställning som legitimerad ortopedingenjör



	[bookmark: Psykolog]Psykolog i avvaktan på legitimation


Bakgrund 
Säkerställa att den nyutexaminerade psykologen, ej legitimerad (enligt Socialstyrelsen) anställs på ett korrekt sätt.

Psykolog är en skyddad yrkestitel. En skyddad yrkestitel får endast användas av den som har legitimation för yrket. I yrkesverksamhet på hälso- och sjukvårdens område får den som saknar behörighet att använda skyddad yrkestitel ej använda titel som kan förväxlas med skyddad yrkestitel.

Förutsättningar
Denna rutin styrs av den gemensamma författningssamlingen avseende hälso- och sjukvård, socialtjänst, läkemedel, folkhälsa, mm (Patientsäkerhetslagen 2010:659)

Arbetsbeskrivning
Under perioden mellan avslutad utbildning, dvs psykologexamen, och till dess att examensbevis kan uppvisas från fullgjord genomgången utbildning, får en person ej arbeta som psykolog med eget yrkesansvar. 
Efter att psykologexamen erhållits kan vederbörande tjänstgöra som psykolog under handledning av en erfaren psykolog. Detta benämns PTP, vilket betyder Praktisk Tjänstgöring för Psykologer.
Innan PTP-tjänst erhållits kan vederbörande anställs som psykolog, ej leg på en särskild visstidsanställning. 
Särskild visstidsanställning som psykolog, ej leg tillämpas även då PTP-tjänst avslutats och legitimationsansökan som psykolog inlämnats till Socialstyrelsen.

Från det att examensbevis som psykolog kan uppvisas och fram till legitimation kan uppvisas är det endast tillåtet att arbeta som psykolog, ej leg inom NU-sjukvården under följande förutsättningar.

Att examensbevis för fullgjord utbildning (180 hp) uppvisas alternativt utdrag ur LADOC med 180 hp från psykologutbildning
Att ansökan om legitimation uppvisas 
Att vederbörande inte tjänstgör som ensam ansvarig psykolog på enheten

Verksamhetschef är ansvarig för att arbetsuppgifterna anpassas i avvaktan på att legitimation erhålls.
Arbetstagaren får en särskild visstidsanställning som psykolog, ej leg med samma lön och förmåner, som skulle ha utgått om legitimation uppvisats vid anställningstillfället. 
I anställningsavtalet görs följande anmärkning: 
Efter inlämnande av vidimerat examensbevis och legitimation övergår visstidsanställningen till legitimerad psykolog enligt tidigare överenskommelse och med bibehållen lön.
OBS! Nytt Underlag för anställningsavtal ska skickas in för anställning som legitimerad psykolog.












	[bookmark: Psykoterapeut]Psykoterapeut i avvaktan på legitimation



Bakgrund 
Säkerställa att den nyutexaminerade psykoterapeuten, ej legitimerad (enligt Socialstyrelsen) anställs på ett korrekt sätt. 

Psykoterapeut är en skyddad yrkestitel. En skyddad yrkestitel får endast användas av den som har legitimation för yrket. I yrkesverksamhet på hälso- och sjukvårdens område får den som saknar behörighet att använda skyddad yrkestitel ej använda titel som kan förväxlas med skyddad yrkestitel.

Förutsättningar
Denna rutin styrs av den gemensamma författningssamlingen avseende hälso- och sjukvård, socialtjänst, läkemedel, folkhälsa, mm (Patientsäkerhetslagen 2010:659)

Arbetsbeskrivning
Under perioden mellan avslutad utbildning, dvs psykoterapeutexamen, och till dess att examensbevis kan uppvisas från fullgjord genomgången utbildning, får en person ej arbeta som psykoterapeut med eget yrkesansvar. 
Psykoterapeututbildningen är en vidareutbildning för psykologer, läkare med specialistkompetens i psykiatri eller barn- och ungdomspsykiatri, socionomer, eller för den som har en annan motsvarande yrkesexamen från högskola.

Den nyutexaminerade psykoterapeuten som inte har legitimation visstidsanställs enligt grundprofessionen fram till dess att legitimation och examensbevis inlämnas. 

Anställningen förutsätter 
Att examensbevis för fullgjord utbildning (90 hp) uppvisas alternativt utdrag ur LADOC med 90 hp från psykoterapeututbildning
Att ansökan om legitimation uppvisas 
Att vederbörande inte tjänstgör som ensam ansvarig psykoterapeut på enheten

Verksamhetschef är ansvarig för att arbetsuppgifterna anpassas i avvaktan på att legitimation erhålls. Dessutom ska examensbevis och i förekommande fall yrkeslegitimation enligt grundprofessionen uppvisas.

I avvaktan på legitimation kan chef erbjuda särskild visstidsanställning enligt grundprofessionen med individuell lönesättning därefter. Om medarbetaren sedan tidigare har anställning enligt grundprofessionen inom förvaltningen kvarstår lönen och anställningen som detta till dess psykoterapeutlegitimation uppvisas.

I anställningsavtalet görs följande anmärkning: 
Efter inlämnande av vidimerat examensbevis och legitimation övergår visstidsanställningen till legitimerad psykoterapeut enligt tidigare överenskommelse och med bibehållen lön.

OBS! Nytt Underlag för anställningsavtal ska skickas in för anställning som legitimerad psykoterapeut



	[bookmark: Röntgensjuksköterska]Röntgensjuksköterska i avvaktan på legitimation



Bakgrund 
Säkerställa att den nyutexaminerade Röntgensjuksköterskan, ej legitimerad (enligt Socialstyrelsen) anställs på ett korrekt sätt.

Röntgensjuksköterska är en skyddad yrkestitel. En skyddad yrkestitel får endast användas av den som har legitimation för yrket. I yrkesverksamhet på hälso- och sjukvårdens område får den som saknar behörighet att använda skyddad yrkestitel ej använda titel som kan förväxlas med skyddad yrkestitel.

Den nyutexaminerade Röntgensjuksköterskan kan endast anställas som Röntgensjuksköterska om legitimation uppvisas.
	
Förutsättningar
Denna rutin styrs av den gemensamma författningssamlingen avseende hälso- och sjukvård, socialtjänst, läkemedel, folkhälsa, mm (Patientsäkerhetslagen 2010:659)

Arbetsbeskrivning
Den nyutexaminerade röntgensjuksköterskan som inte har legitimation visstidsanställs på allmänvisstidsanställning som Röntgenbiträde i max 1 månad fram till dess att legitimation och examensbevis inlämnas. 

Under perioden mellan avslutad utbildning, dvs Röntgensjuksköterskeexamen, och till dess att examensbevis kan uppvisas från fullgjord genomgången utbildning, får en person ej arbeta som Röntgensjuksköterska med eget yrkesansvar. Från det att examensbevis som Röntgensjuksköterska kan uppvisas och fram till legitimation kan uppvisas är det endast tillåtet att arbeta som Röntgenbiträde inom NU-sjukvården under följande förutsättningar.

Att examensbevis för fullgjord utbildning (180 hp) uppvisas alternativt utdrag ur LADOC med 180 hp från Röntgensjuksköterskeutbildning
Att ansökan om legitimation uppvisas 
Att vederbörande inte tjänstgör som ensam ansvarig röntgensjuksköterska på enheten

Verksamhetschef är ansvarig för att arbetsuppgifterna anpassas i avvaktan på att legitimation erhålls.
Arbetstagaren får en särskild visstidsanställning som Röntgenbiträde med samma lön och förmåner, som skulle ha utgått om legitimation uppvisats vid anställningstillfället. När vidimerad legitimation inlämnats övergår anställningen till legitimerad Röntgensjuksköterska med den anställningsform som överenskommits sen tidigare. 
I anställningsavtalet görs följande anmärkning: 
Efter inlämnande av vidimerat examensbevis och legitimation övergår visstidsanställningen till legitimerad Röntgensjuksköterska enligt tidigare överenskommelse och med bibehållen lön.

OBS! Nytt Underlag för anställningsavtal ska skickas in för anställning som legitimerad Röntgensjuksköterska


	[bookmark: Receptarie]Receptarie i avvaktan på legitimationDok.ID: 44495




Bakgrund 
Säkerställa att den nyutexaminerade receptarien ej legitimerad (enligt Socialstyrelsen) anställs på ett korrekt sätt. Receptarie är en skyddad yrkestitel. En skyddad yrkestitel får endast användas av den som har legitimation för yrket. 
I yrkesverksamhet på hälso- och sjukvårdens område får den som saknar behörighet att använda skyddad yrkestitel ej använda titel som kan förväxlas med skyddad yrkestitel.

Förutsättningar
Denna rutin styrs av den gemensamma författningssamlingen avseende hälso- och sjukvård, socialtjänst, läkemedel, folkhälsa, mm (Patientsäkerhetslagen 2010:659)

Arbetsbeskrivning
Under perioden mellan avslutad utbildning, dvs receptarieexamen, och till dess att examensbevis kan uppvisas från fullgjord genomgången utbildning, får en person ej arbeta som receptarie med eget yrkesansvar. Från det att examensbevis som receptarie kan uppvisas och fram till legitimation kan uppvisas är det endast tillåtet att arbeta som receptarie inom NU-sjukvården under följande förutsättningar.

Att examensbevis för fullgjord utbildning (180 hp) uppvisas alternativt utdrag ur LADOC med 180 hp från receptarieutbildning
Att ansökan om legitimation uppvisas 
Att vederbörande inte tjänstgör som ensam ansvarig receptarie på enheten

Verksamhetschef är ansvarig för att arbetsuppgifterna anpassas i avvaktan på att legitimation erhålls.
Arbetstagaren får en särskild visstidsanställning som farmaceut med samma lön och förmåner, som skulle ha utgått om legitimation uppvisats vid anställningstillfället. 
I anställningsavtalet görs följande anmärkning: 
Efter inlämnande av vidimerat examensbevis och legitimation övergår visstidsanställningen till legitimerad receptarie enligt tidigare överenskommelse och med bibehållen lön.

OBS! Nytt Underlag för anställningsavtal ska skickas in för anställning som legitimerad receptarie




	[bookmark: Sjukhusfysiker]Sjukhusfysiker i avvaktan på legitimation



Bakgrund 
Säkerställa att den nyutexaminerade sjukhusfysikern, ej legitimerad (enligt Socialstyrelsen) anställs på ett korrekt sätt.

Sjukhusfysiker är en skyddad yrkestitel. En skyddad yrkestitel får endast användas av den som har legitimation för yrket. I yrkesverksamhet på hälso- och sjukvårdens område får den som saknar behörighet att använda skyddad yrkestitel ej använda titel som kan förväxlas med skyddad yrkestitel.

Förutsättningar
Denna rutin styrs av den gemensamma författningssamlingen avseende hälso- och sjukvård, socialtjänst, läkemedel, folkhälsa, mm (Patientsäkerhetslagen 2010:659)

Arbetsbeskrivning
Under perioden mellan avslutad utbildning, dvs sjukhusfysikerexamen, och till dess att examensbevis kan uppvisas från fullgjord genomgången utbildning, får en person ej arbeta som sjukhusfysiker med eget yrkesansvar. Från det att examensbevis som sjukhusfysiker kan uppvisas och fram till legitimation kan uppvisas är det endast tillåtet att arbeta som sjukhusfysiker inom NU-sjukvården under följande förutsättningar.

Att examensbevis för fullgjord utbildning (180 hp) uppvisas alternativt utdrag ur LADOC med 180 hp från sjukhusfysikerutbildning
Att ansökan om legitimation uppvisas 
Att vederbörande inte tjänstgör som ensam ansvarig sjukhusfysiker på enheten

Verksamhetschef är ansvarig för att arbetsuppgifterna anpassas i avvaktan på att legitimation erhålls.
Arbetstagaren får en särskild visstidsanställning som labfysiker med samma lön och förmåner, som skulle ha utgått om legitimation uppvisats vid anställningstillfället. När vidimerad legitimation inlämnats övergår anställningen till legitimerad sjukhusfysiker med den anställningsform som överenskommits sen tidigare. 
I anställningsavtalet görs följande anmärkning: 
Efter inlämnande av vidimerat examensbevis och legitimation övergår visstidsanställningen till legitimerad sjukhusfysiker enligt tidigare överenskommelse och med bibehållen lön.

OBS! Nytt Underlag för anställningsavtal ska skickas in för anställning som legitimerad sjukhusfysiker























	[bookmark: _Hlk188865894][bookmark: Sjuksköterska]Sjuksköterska i avvaktan på legitimationDok.ID: 44495




Bakgrund 
Säkerställa att den nyutexaminerade sjuksköterskan ej legitimerad 
(enligt Socialstyrelsen) anställs på ett korrekt sätt. Sjuksköterska är en skyddad yrkestitel. En skyddad yrkestitel får endast användas av den som har legitimation för yrket. I yrkesverksamhet på hälso- och sjukvårdens område får den som saknar behörighet att använda skyddad yrkestitel ej använda titel som kan förväxlas med skyddad yrkestitel.

Den nyutexaminerade sjuksköterskan kan endast anställas som sjuksköterska om legitimation uppvisas.

Förutsättningar
Denna rutin styrs av den gemensamma författningssamlingen avseende hälso- och sjukvård, socialtjänst, läkemedel, folkhälsa, mm (Patientsäkerhetslagen 2010:659) samt Socialstyrelsens föreskrift (HSLF-FS 2015:23), om upphävande av föreskriften (SOSFS 2000:98) om undantag från kravet på legitimation för vikarie vid anställning som sjuksköterska.
[bookmark: _Toc501440352]Arbetsbeskrivning
Den nyutexaminerade sjuksköterskan som inte har legitimation visstidsanställs på särskildvisstidsanställning som assistent omvårdnad i max 1 månad fram till dess att legitimation och examensbevis inlämnas. 

Anställningen förutsätter inlämnande av examensbevis för fullföljd utbildning till sjuksköterska alternativt utdrag ur LADOC med samtliga kurser är registrerade, motsvarande 180 hp.
Vid anställning enligt ovan sker den individuella lönesättningen i lönenivå såsom om medarbetaren redan erhållit sjuksköterskelegitimation. Denna lönesättning gäller även under visstidsanställningen som assistent omvårdnad.
När vidimerad legitimation inlämnats övergår anställningen till legitimerad sjuksköterska med den anställningsform som överenskommits sen tidigare. 
I anställningsavtalet görs följande anmärkning: Efter inlämnande av vidimerat examensbevis och legitimation övergår visstidsanställningen till legitimerad Sjuksköterska enligt tidigare överenskommelse och med bibehållen lön.

OBS! Nytt Underlag för anställningsavtal ska skickas in för anställning som legitimerad Sjuksköterska























	[bookmark: Undersköterska]Undersköterska i avvaktan på särskilt yrkesbevisDok.ID: 44495




Bakgrund
Säkerställa att den nyutexaminerade undersköterskan (enligt Socialstyrelsen) anställs på ett korrekt sätt.

Förutsättningar
Fr o m 1 juli 2023 är undersköterska en skyddad yrkestitel. Det innebär att man behöver ett bevis från Socialstyrelsen för att få använda titeln undersköterska inom vård och omsorg.

Den som hade en tillsvidareanställning som undersköterska när de nya reglerna började gälla den 1 juli, får fortsätta att använda titeln till och med den 30 juni 2033 utan bevis. Det gäller oavsett om du är utbildad i eller utanför Sverige.

Denna rutin styrs av den gemensamma författningssamlingen avseende hälso- och sjukvård, socialtjänst, läkemedel, folkhälsa, mm (Patientsäkerhetslagen 2010:659).

Arbetsbeskrivning
Under perioden mellan avslutad utbildning, dvs undersköterske-
examen där examensbevis uppvisas från fullgjord och genomgången utbildning, fram till att särskilt yrkesbevis som undersköterska uppvisas får personen endast anställas som assistent omvårdnad.

Arbetstagaren får en särskild visstidsanställning som assistent omvårdnad med samma lön och förmåner, som skulle ha utgått om särskilt yrkesbevis uppvisats vid anställningstillfället. När vidimerat särskilt yrkesbevis inlämnats övergår anställningen till undersköterska med den anställningsform som överenskommits sen tidigare. 
I anställningsavtalet görs följande anmärkning: Efter inlämnande av vidimerade examensbevis och särskilt yrkesbevis övergår den särskilda visstidsanställningen till undersköterska enligt överenskommelse och med bibehållen lön.

OBS! Nytt Underlag för anställningsavtal ska registreras i Barium för anställning som undersköterska
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OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehållet
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OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehållet .  
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