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Revidering i denna version 
Omfattande revidering 

Bakgrund  
För läkare som tar examen vid universitet utanför Sverige krävs från 

2021-07-01 en bastjänstgöring (BT) under första delen av 

specialisttjänstgöringen (ST).  

BT kan genomföras i två olika former.  

- Fristående BT som är en tidsbegränsad anställning där BT-läkaren anställs av 

NU-gemensam BT-chef, eller  

- BT integrerad under de första 24 månaderna av ST dvs ST-2021 

 

Gemensamt för fristående och integrerad BT i VGR (Västra Götalands 

Regionen) är att BT-läkaren behöver göra obligatoriska placeringar inom 

primärvård, akut sjukvård samt psykiatri. För att underlätta att BT-målen 

skall uppnås ingår också ett utbildningspaket. Sjukhusövergripande BT-

studierektor i NU-sjukvården ansvarar för att kvalitetssäkra och 

organisera denna utbildning. 

Rekrytering och lönesättning 
Fristående BT-läkare rekryteras av NU-sjukvårdens BT-chef i en process 

liknande den för rekrytering av AT-läkare. ST-läkare som går enligt 

2021 års målbeskrivning rekryteras av läkarchef eller verksamhetschef 

på klinik på samma sätt som man rekryterar ST-läkare till kliniken. För 

anställning som ST-läkare gäller NU-sjukvårdens lönepolicy.  

Registrering av integrerade BT-läkare  
Planeringen av sidotjänstgöringar och obligatoriska utbildningar sker av 

BT-kansliet och därför behöver BT-läkare vara registrerade hos BT-
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kansliet i NU-sjukvården. Så snart en BT-läkare anställs ska denne därför 

anmälas till BT-kansliet via detta formulär: Anmälan av BT-läkare i NU 

sjukvården  

Kompetenskrav för sidotjänstgöringen  
Innan start av första sidotjänstgöringen för BT skall kompetensmålen för 

hemmaklinikens BT del vara uppfyllda och slutbedömningen för den 

tjänstgöringsperioden skall skickas in till BT-kansliet. För mer 

information om bedömningar som ingår se  Progressionsbedömning 

inom BT  

Mottagande klinker har möjlighet att avbryta tjänstgöringen i förtid om 

de bedömer att kompetenskraven inte är uppfyllda. 

Utformning av integrerad BT 
Det är verksamhetschefens ansvar att tillsammans med klinikens ST-

studierektor och huvudhandledare se till att BT-läkaren har ett 

individuellt utbildningsprogram som uppfyller kraven för bastjänstgöring 

och att detta är godkänt av den övergripande BT-studierektorn. 

Verksamhetschefen ska också tillse att BT-läkaren har en 

huvudhandelare som har genomgått adekvat handledarutbildning.  

Utbildningsmoment under BT 
Utöver sidotjänstgöringarna ingår även en introduktion samt ett 

utbildningspaket på omkring 20 dagar. Anmälan till detta görs av BT-

kansliet efter registreringen av BT-läkaren. Under sidotjänstgöringen 

skall ST-läkaren normalt inte gå andra kurser än de som ingår i BT-

utbildningspaketet. 

Finansiering  
För fristående BT-läkare står BT-kansliet för lön och kursavgifter. För 

integrerade BT-läkare står hemkliniken för lön och kursavgifter, även 

under sidotjänstgöringarna på andra kliniker.  

Överskott av tilldelande medel för BT-utbildning i NU-sjukvården 

fördelas jämnt på alla integrerade BT-läkare i NU-sjukvården för att till 

del täcka lönekostnaderna under sidotjänstgöringarna. Det medför att 

ersättningen per BT-läkare varierar med antalet integrerade BT-läkare 

som finns anställda i förvaltningen. 
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Tillgodoräknande av tidigare erfarenhet 
Regelverket för BT ger utrymme för tillgodoräknade av tidigare 

arbetslivserfarenhet om det skett under handledning enligt regelverket för 

BT. Beslut om tillgodoräknande tas av sjukhusövergripande studierektor 

för BT i NU-sjukvården i samråd med klinikstudierektor för ST och 

anställande chef. För att tillgodoräknande skall kunna ske krävs att det 

går att redogöra för att målen för BT är uppfyllda. Se tillvägagångsätt för 

detta här Tillgodoräknande av tjänstgöring inom bastjänstgöring i VGR 

Extern granskning av BT 
Efter avslut av BT skall det ske en extern granskning inför intygande till 

Socialstyrelsen. Denna organiseras gemensamt inom Västra 

Götalandsregionen och kontrollerar att målen för BT är uppfyllda. För att 

se vad som ingår i den externa granskningen se Checklista till extern 

bedömning 

Anmälan till extern granskning sker efter godkännande av 

huvudhandledare och sjukhusövergripande BT-studierektor genom BT-

kansliet. 

Restidsersättning 
Vid primärvårdsplacering gäller regionens principer för restidsersättning 

samt månadskort inom Västtrafik motsvarande pendlingssträckan. 

Hemmakliniken har betalningsansvar.  

  

Rubrik: BT (bastjänstgöring) i NU-sjukvården

Dokument-ID: NU10084-2053637175-35

Version: 3.0

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/nu10760-2082467163-53/surrogate/Tillgodor%c3%a4knande%20av%20tj%c3%a4nstg%c3%b6ring%20inom%20bastj%c3%a4nstg%c3%b6ring%20i%20VGR_2023-06-16.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/nu10760-2082467163-52/surrogate/Checklista%20till%20extern%20bed%c3%b6mning%20version%20240410.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/nu10760-2082467163-52/surrogate/Checklista%20till%20extern%20bed%c3%b6mning%20version%20240410.pdf


 

OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehållet. . 

 

 

Information om handlingen 

Handlingstyp: Riktlinje 

Gäller för: NU-sjukvården  

Innehållsansvar: Hanna Wallberg, (hanwa7), Vårdenhetschef 

  

Godkänd av: Paul Pålsson, (paupa3), Enhetschef 

Dokument-ID: NU10084-2053637175-35 

Version: 3.0 

 

Giltig från: 2024-10-16 

Giltig till: 2026-10-16 

 


