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Handlaggning av arenden vid
begdran om arbetsmiljodtgard
och skyddsombudsstopp i NU-
sjukvarden

Rutinen ar ett stod for chefer och skyddsombud i NU-sjukvarden vid
begiran om atgarder i arbetsmiljon med stod av arbetsmiljolagen 6
kap 6a§ samt 6 Kap 78.

Revidering i denna version
Fortydliganden kring diarieforing och sammanstillning under punken
2. I 6vrigt mindre spraklig revidering.

Bakgrund
NU-sjukvardens Samverkan-Arbetsmiljokommitté har enats om att
fortydliga rutin for handlaggning av arbetsmiljoatgard.

Sammanfattning

Syftet med arbetsbeskrivningen ar att underlatta och siakerstilla vilka
aktiviteter som ska goras samt ansvarsfordelningen inom NU-
sjukvarden.

En arbetstagare eller skyddsombud (SO) som upptacker risker i
arbetsmiljon ska genast informera narmaste chef detta for att
bristerna snarast ska kunna rattas till. Brister i arbetsmiljon kan som
regel atgiardas i dialog mellan arbetsgivaren och medarbetare samt
skyddsombud.

Om SO anser att inga forbattringar sker, kan skriftlig framstallan
goras enligt arbetsmiljolagen, en sa kallad 6:6a anmaélan.
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Om risk finns for arbetstagarens liv eller hilsa, kan ett
skyddsombudsstopp goras.

Atgarder/ansvar

1. Begdran om arbetsmiljdatgard
Skyddsombudet lamnar skriftlig begdran om arbetsmiljoatgard till
berord chef. Begaran beskriver tydligt och konkret riskerna i
arbetsmiljon, vad skyddsombudet onskar att arbetsgivaren ska atgiarda
och nir svar onskas av arbetsgivaren.

e Berord chef tar emot skyddsombudets begiran och skriver under
att begiran ar mottagen och tillser att den diariefors
skyndsamt. Viktigt att kontakta skyddsombudet om det finns
oklarheter kring vad skyddsombudet vill eller menar. I begiran
har angetts nar svar ska lamnas, ha en dialog med
skyddsombudet om svarstiden ar orimlig.

e GOr skyndsamt en riskbedomning i samrad med skyddsombudet
och berorda parter om det inte redan ar gjort. Ju battre dialog och
samarbete desto battre mojligheter att komma 6verens om hur
riskerna ska hanteras och forebyggas.

e En handlingsplan upprattas med atgarder, tidsplan, ansvariga
samt uppfoljning. Viktigt att lamna information till
skyddsombudet och berorda pa arbetsplatsen om vilka atgarder
som ar planerade eller genomforda.

e Information om begiran samt handlingsplan informeras om vid
nastkommande samverkansmote i berord verksamhet.

Om arbetsgivarnas svar inkommit i tid och skyddsombudet ar nojd
med svaret behover inte skyddsombudet lamna begaran om
ingripande till arbetsmiljoverket. Samverkan fortsatter enligt
overenskommet sitt for att atgiarda identifierade arbetsmiljoproblem.

2. Ingripande av Arbetsmiljoverket, 6 kap 6a§

Om arbetsgivaren inte lamnat information till skyddsombudet om
genomforda och/eller planerade atgiarder innan svarstiden gatt ut eller
om skyddsombudet inte ar n6jd med arbetsgivarens svar kan
Arbetsmiljoverket ombedjas att ingripande enligt 6 kap 6a§ AML.
Skyddsombudet far inte skirpa eller forandra kraven som stallts.

Skyddsombudet gor en skriftlig framstillan till Arbetsmiljoverket pa
avsedd blankett tillsammans med arbetsgivarens svar.
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e Framstallan lamnas till ansvarig chef. Berord chef signerar
dokument, tillser att diarieféring sker samt kommunicerar med
berord facklig organisation.

e Omradeschef informerar sjukhusledning

Nar handlingarna inkommit till arbetsmiljoverket kontrolleras dess
utifran formella krav. Om de formella kraven ar uppfyllda prévas
skyddsombudets begéran vilket oftast sker genom inspektioner.
Provningen leder fram till ett beslut om forelaggande (tvingar
arbetsgivaren att genomfora atgarden), forbud (tvingar arbetsgivaren
att sluta med nagot som inte ar tilldtet) eller till ett beslut om att
arbetsmiljoverket inte beslutar om forelaggande eller

forbud. Skyddsombudet kan ta tillbaka sin begaran om det finns en
overenskommen losning.

Bade arbetsgivare och skyddsombud kan overklaga arbetsmiljoverkets
beslut.

e HR-chef redovisar i samverkan-skyddskommitté och till styrelsen
for NU-sjukvarden.
e HR rapporterar till koncernstab HR infor arsbokslut.

3. Skyddsombudsstopp, 6 kap 7§

Under speciella omstandigheter, om det finns en omedelbar och
allvarlig fara for arbetstagarens liv eller hdlsa har skyddsombudet ratt
att avbryta arbetet, det kallas for skyddsombudsstopp.
Skyddsombudet informerar genast berord chef att ett farligt arbete har
stoppats. Meddelandet kan framforas muntligt, men det ar viktigt att
dokumentera det vid senare tillfille.

Berdrd chef tar stallning:

e Stoppat arbete: finns omedelbar eller allvarlig fara tar berord
chef over stoppet och startar inte arbetet igen forran riskerna ar
undanrojda. Samverka med skyddsombudet om vad som behover
goras for att komma till ratta med arbetet genom en
riskbedomning med efterféljande handlingsplan. Arbetet kan
startas upp igen om berord chef och skyddsombud ar 6verens om
att bristen ar atgardad. Om arbetsgivaren och skyddsombudet
inte dr 6verens om atgarderna, kan inte arbetet startas forran
Arbetsmiljoverket har tagit stiallning.
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e Inget stopp: haller berord chef inte med om att det ar
omedelbar eller allvarlig fara, kontaktar berord chef
Arbetsmiljoverket som tar stéllning i arendet och eventuellt gor
en inspektion si snart som mojligt.

o Arbetsmiljoverkets provning av skyddsombudsstoppet leder fram
till ett beslut om forbud (tvingar arbetsgivaren att sluta med
nagot som inte ar tillatet) eller till ett beslut om att inte forbjuda
arbetet. Vid beslut om att inte forbjuda arbetet kan arbetsplatsen
ateruppta arbetet direkt efter arbetsmiljoverket fattat beslutet.
Bade skyddsombud och arbetsgivare kan overklaga
arbetsmiljoverket beslut.

e Berord chef informerar snarast om skyddsombudsstoppet till
verksamhetschef och Omradeschef samt informerar om stoppet
pa nista samverkansmote. Omradeschef informerar
sjukhusledning. HR-chef informerar samverkan-skyddskommitté
och till styrelsen for NU-sjukvarden.

Uppfdljning

Senast vid den arliga sammanstaillningen av systematiska
arbetsmiljoarbetet foljer berord chef upp att dtgarderna har haft
avsedd effekt.
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