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Ansvarsfordelning och
prioritering vid hog
arbetsbelastning

pd avdelning 27

Bakgrund

Ansvarsfordelning och prioritering for omvardnadspersonal vid
hog arbetsbelastning. Hog arbetsbelastning kan intraffa nar
avdelningen har manga 6verbeldggningar, manga patienter med
stort omvardnadsbehov, stort behov av avancerad omvardnad
och/eller ett stort behov av ett medicinskt omhéndertagande

och/eller medarbetare saknas pa grund av akutfranvaro.

Sammanfattning/syfte
Denna rutin ar utarbetad for att skapa tydlighet vid hog

arbetsbelastning och/eller akuta bemanningsproblem.

Vardenhetschef dar bemanningsansvarig och fattar da hen ar
narvarande beslut om eventuella atgarder. Om vardenhetschef
inte ar tillganglig/i tjanst tillfaller arbetsledaransvaret
avdelningens sektionsledare. Ar inte sektionsledarna i tjanst
bedomer och fattar tjanstgorande sjukskoterska i samarbete med
avdelningens samordnare nar hen ar i tjanstbeslut om inkallande
av personal. Avdelningsansvarig sjukskoterska utses av
chef/sektionsledare/samordnare och markeras i

dagsplaneringsdokumentet.
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Atgarder

Vid akuta vakanser och/eller
hdg arbetsbelastning

1.

Informera bakjour och samtliga 6verlidkare pa morgonen
om situationen pa avdelningen och att det ar angeldget med
utskrivningar under dagen.

Prioritera arbetsuppgifter enligt nedan.

Kontakta ovriga vardenheters arbetsledare (vardenhetschef,
sektionsledare eller motsvarande) och undersok om det ar

mojligt att 1ana personal, i forsta hand fran avdelning 45.

Bemanningsservice kontaktas anknytning 010-43 568 25

vardagar. Vakans laggs in i "Time Care”.

. Skicka SMS-forfragan till timanstillda. Ring in egen

personal for extrapass. Fraga om dubbelpass.
Beordra in egen personal alternativt beordra personal i
tjanst att stanna kvar tills situationen ar 16st.
Turordningslista framtagen av vardenhetschef finns pa

hens expedition.

Kontakta verksamhetschef i beredskap (VIB) for att
informera om aktuell situation sa att hen har adekvat
underlag infor beslut om vardplatser. Kontakt tas
kontorstid via verksamhetschef och jourtid via koordinator

for omrade 1.
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Prioriteringsordning fér omvardnadspersonal vid

hdg arbetsbelastning
Vid hog arbetsbelastning pa avdelningen dar prioriteringar av

arbetet behover goras ska listan nedan foljas. Nummer 1 ar hogsta

prioritet, nummer 5 har liagsta prioritet.

1. Se over fordelningen av personal, prioritera utifran
vardtyngd.

2. Medicinsk/avancerad omvardnad

a. Omhanderta kritiskt sjuk patient.

b. Andningshjalpmedel, hogflodessyrgas.
c. Administrera antibiotika.

d. Ovrig likemedelsutdelning.

e. Skotsel av dranage.

f. Skotsel av centrala infarter.

3. Basal omvardnad, patienter ska vara torra och bytta pa,
ovre toalett far vanta till senare, arbetsuppgifter fordelas
under dagen/kvillen. Exempelvis dusch av patient utforas
vid overlappning dag/kvill da fler medarbetare ar i tjanst.

4. Ovriga ansvarsomraden.

5. Ovrigt avdelningsarbete.

Beordra dvertid

Vardenhetschef har ritt att beordra medarbetare att arbeta
overtid. D& vardenhetschefen inte idr narvarande 6vergar ansvaret
till avdelningens sektionsledare. Ar ingen arbetsledare i tjénst ar
det avdelningsansvarig sjukskoterska (markeras i
dagsplaneringen) pa passet som beordrar overtid.
Turordningslista relaterat till arbetad 6vertid finns pa
vardenhetschefs expedition. Hansyn tas till hur personalen arbetar

fore och efter beordringstillfallet.
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