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Mottagande av franvaroanmalan fran

omvardnadspersonal, Specialistmedicin

Forandringar sedan foregaende version
Nytt dokument.

Sammanfattning

Rutin vid mottagande av franvaro fran omvardnadspersonal inom Specialistmedicin. All
sjukfranvaro eller vard av barn (VAB) ska meddelas omgaende, senast samma dag som
franvaron intraffar till respektive enhet och vardenhetschef (VEC).

Bakgrund och syfte

Tydliggorande Gver rutin vid mottagande av franvaroanmaélan fran
omvardnadspersonal inom Specialistmedicin.

Sjukfranvaro och VAB

Franvaro meddelas till respektive enhet omgaende, senast samma dag som
franvaron intraffar.

Den som tar emot samtalet staller fragan om nagot av nedan ar mojligt:

e Andra arbetstid vid VAB?

e Kan arbeta en del av arbetspasset?

e Finns det andra arbetsuppgifter som ar mgjliga att genomféra under
sjukskrivning?

e Kan du utféra dina arbetsuppgifter hemifran.
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Den som tar emot samtal om franvaro ansvarar for:

Om mojligt lamna Gver samtalet till ledningsansvarig person, om inte
mojligt meddela ledningsansvarig person och dvrig personal.

att den dagliga planeringen uppdateras

att meddela VEC

| 6ppenvarden behover det ocksa ses Gver om patienter behdver av- eller
ombokas.

Eventuell ersattare tas in i féljande ordning:

Kontakta timanstélld eller l&gg in arbetspasset i TimeCare.

Kan ett arbetspass forskjutas fran annan dag for att tacka franvaron?
Erbjuda extra pass for deltidsanstalld

Erbjuda extra pass for heltidsanstalld

Alla sjukskéterskor har en arbetsledande roll och kan beordra forskjuten
arbetstid eller extra arbetspass nar VEC eller tamledare/sektionsledare inte ar
i tjanst.

Friskanmalan

Friskanmalan ska goras senast klockan 11:00 dagen innan atergang i arbete.
For nattpersonal ska friskanmalan goras senast klockan 11:00 samma dag
som atergang. Om inte friskanmélan ar gjord innan klockan 11:00 och
ersattare har tagits in for arbetspasset kan man inte rakna med att fa arbeta
den dagen alternativt bli flyttad till annan enhet dar vakant pass finns.
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