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Sjukfrånvaro och VAB
Frånvaro meddelas till respektive enhet omgående, senast samma dag som frånvaron inträffar. 

Den som tar emot samtalet ställer frågan om något av nedan är möjligt: 
Ändra arbetstid vid VAB?
Kan arbeta en del av arbetspasset?
Finns det andra arbetsuppgifter som är möjliga att genomföra under sjukskrivning? 
Kan du utföra dina arbetsuppgifter hemifrån. 
Den som tar emot samtal om frånvaro ansvarar för:
Om möjligt lämna över samtalet till ledningsansvarig person, om inte möjligt meddela ledningsansvarig person och övrig personal.
att den dagliga planeringen uppdateras
att meddela VEC
I öppenvården behöver det också ses över om patienter behöver av- eller ombokas.


Eventuell ersättare tas in i följande ordning: 
Kontakta timanställd eller lägg in arbetspasset i TimeCare.  
Kan ett arbetspass förskjutas från annan dag för att täcka frånvaron? 
Erbjuda extra pass för deltidsanställd 
Erbjuda extra pass för heltidsanställd

Alla sjuksköterskor har en arbetsledande roll och kan beordra förskjuten arbetstid eller extra arbetspass när VEC eller tamledare/sektionsledare inte är i tjänst.

Friskanmälan
Friskanmälan ska göras senast klockan 11:00 dagen innan återgång i arbete. För nattpersonal ska friskanmälan göras senast klockan 11:00 samma dag som återgång. Om inte friskanmälan är gjord innan klockan 11:00 och ersättare har tagits in för arbetspasset kan man inte räkna med att få arbeta den dagen alternativt bli flyttad till annan enhet där vakant pass finns. 
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