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Franvaro omvardnadspersonal,

Specialistmedicin

Forandringar sedan foregaende version
Nytt dokument.

Sammanfattning

Rutin vid franvaro for omvardnadspersonal inom Specialistmedicin. All sjukfranvaro
eller vard av barn (VAB) ska meddelas omgaende, senast samma dag som franvaron
intraffar till respektive enhet och vardenhetschef.

Bakgrund och syfte

Tydliggorande 6ver rutin vid franvaro for omvardnadspersonal inom
Specialistmedicin.

Sjukanmalan och anmalan om VAB

Sjukfranvaro och VAB ska meddelas omgaende till
teamledare/sektionsledare alternativt ansvarig ledningsperson pa respektive
enhet. Pa vardagar meddelas dven vardenhetschef.

Medarbetare ansvarar for att inom tva vardagar ringa till vardenhetschef om
prognos och beraknad atergang till arbete. Ingen franvaro meddelas via
SMS/kollega eller dylikt.
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Varje medarbetare ansvarar for att ha kontaktuppgifter till enheten sa att detta
inte blir ett hinder nér sjuk- eller friskanmélan ska goras.

Fundera 6ver om nagot av foljande ar mojligt:

e Kan jag andra arbetstid vid VAB?

e Kan jag arbeta en del av arbetspasset?

e Finns det andra arbetsuppgifter som &r mojliga att genomféra for
mig under sjukskrivning?

e Kan jag utféra mina arbetsuppgifter hemifran (galler
mottagning)?

Medarbetare registrerar franvaro i Heroma.

Lakarintyg
Vid sjukfranvaro langre an sju kalenderdagar kravs lakarintyg. Medarbetaren
mejlar kopia av lakarintyg till chef alternativ skickar per post till chef.

Friskanmalan

Friskanmalan ska goras senast klockan 11:00 dagen innan atergang i arbete.
For nattpersonal ska friskanmalan gdras senast klockan 11:00 samma dag
som atergang men gors helst dagen innan for att underlatta planeringen. Om
inte friskanmélan &r gjord innan klockan 11:00 och ersattare har tagits in for
arbetspasset kan man inte rakna med att fa arbeta den dagen alternativt bli
flyttad till annan enhet dar vakant pass finns.

Kontakt med sjukskriven personal vid

langvarig sjukfranvaro

e Medarbetare ringer sin vardenhetschef och haller kontakten
regelbundet under hela sjukskrivningen, tillsammans utredes
eventuella behov av rehabilitering och arbetsanpassning. Chef
ansvarar for att eventuell kartlaggning av rehabiliteringsbehov
startas upp snarast.

e Det kan bli aktuellt med steglds sjukskrivning under de forsta 14
dagarna (sjukloneperioden). Steglds sjukskrivning innebar att du
som medarbetare arbetar del av dag eller vecka i ordinarie eller
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tillfalligt anpassat arbete. Arbetet kan vara mellan 10 — 90% och
behdver inte folja Forsakringskassans regelverk.

e Du som ar sjukskriven ar skyldig att delta aktivt i din
rehabilitering. Det innebéar bland annat att svara pa telefonsamtal,
brev eller mail fran arbetsgivaren, installa dig pa moten som
arbetsgivaren kallar till och medverka till behandling av sjukdom.
Du behover dven informera din vardenhetschef om eventuella
problem och svarigheter som paverkar arbetssituationen.

Upprepad korttidsfranvaro

Vid fler an fyra sjukfranvarotillfallen under en l6pande tolvmanadersperiod
blir det aktuellt med ett omtankesamtal. Omtankesamtalet halls av
vardenhetschefen och syftet ar att tillsammans kartldgga orsakerna kring
franvaron och att fanga upp hog korttidsfranvaro, upprepade korta
sjukskrivningar eller behov av férebyggande hélsoinsats.

Efter att vardenhetschef haft omtankesamtal dokumenteras detta i Halsosam.
Vid fortsatt upprepad korttidsfranvaro kan ett forstadags intyg bli aktuellt. Se
flodesschema.

Vardenhetschef far signal frén
Heroma om upprepad sjukfrgnvaro
efter fyra sjukfranvarotillfallen
inom en 12 manaders period.

!

Vardenhetschef bokar tid for
omtankesamtal, dokumenteras i
Héalsosam.

Vardenhetschef har
regelbundet rehab-
genomgdng med HR
for att £3 stid |
arbetet med att
minska sjukfranvaron
och i rehab-
processen
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