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Arbetsbeskrivning för sjuksköterska 

njursvikt- och transplantationsmottagning 

(Q Di 19) 

 

Ett exemplar i originalpärm. 

 

Förändringar sedan föregående version  
Inga förändringar.   

  

Bakgrund och syfte  
• Välinformerad, välkontrollerad och delaktig patient som ett led i 

att bibehålla njurfunktion, bromsa progresstakten samt minska 

risk för transplantatförlust  

• Stärka patientens egenvårdsförmåga  

• Koordinera och samordna njurprocessen för patienten  

  

Ansvar  
• Fungera som omvårdnadsansvarig sjuksköterska - PAS för 

transplanterade patienter och patienter med njursvikt som har ett 

GFR <25 (patienten remitteras från PAL)   

• Öka och ta tillvara patientens egenvårdsförmåga  
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• Arbeta med att förbättra patientens följsamhet till ordinerad 

behandling genom att utbilda / informera patienten om sitt 

sjukdomstillstånd och aktuell behandling.  

• Kronisk njursjuka patienter, med GFR <25, ska få individuellt 

utformad information om njurens funktioner i kroppen, kronisk 

njursvikt, egenvård, behandlingsalternativ som dialysbehandling, 

konservativ behandling och transplantation   

• Planera och genomföra informationskvällar för patienter och 

deras anhöriga  

• Informationen ska göra det möjligt för patienten med njursvikt att 

i samråd med njursviktsteamet välja sin behandling, med 

beaktande att hembehandling alltid bör vara förstahands 

alternativ när så är möjligt  

• Återbesök för njurdonatorer 1 gång per år  

• Telefontid med telefonrådgivning samt 1177   

• Utifrån patientens behov och önskemål skriva remiss till dietist, 

sjukgymnast och kurator  

• Medverka till att uppfylla medicinska mål  

• Medverka till att samordna och effektivisera transplantations- och 

donatorsutredning för aktuella patienter  

• Medverka till att minska antalet akuta dialysstarter utan access på 

patienter som är kända på njurmedicinska kliniken >3 månader  

• Hålla i väntelistan för accesser och planera för accesskirurgi samt 

delta i accessrond  

• Monitorering av AV-fistel på patienter som går på avdelningen  

• Samordna och stödja patient, anhörig och annan vårdpersonal, 

som vårdar patienten även när vården övergår i palliativt skede  

• Överblick över kommande patienter som underlag för att planera 

PD och HD verksamheterna  

• Utföra Iohexolclearence på patienter som går på mottagningen  

• Planera och administrera ordinerade behandlingar tex Rituximab, 

Sendoxan, intravenöst järn, Solu-Medrol, IVIG  

• Blodtransfusioner, venesectio  

• Kontaktperson för dataregister såsom TIGER och SNR.   

• Registrera i SNR och Diad i samarbete med administrativ 

personal  

• Samordna och planera för njurbiopsi och tillsammans med övrig 

personal på mottagningen omhänderta patienten  

• Samordnande vid njurtransplantatbiopsier, förfarande och 

omvårdnad enligt PM  
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• Vid inläggning på vårdavdelning från mottagningen förbereda 

patienten, ta prover, vid behov påbörja behandling med 

exempelvis dropp eller antibiotika  

• Verka för utveckling av njursviktsvården genom 

verksamhetsrelaterad kompetensutveckling  

• Dokumentera efter besök, boka och kalla med hjälp av 

administrativ personal de patienter som ska komma till 

mottagningen  

• Följa utvecklingen inom verksamhetsområdet samt vara väl 

förtrogen med nya rön som har betydelse för yrkesutövningen  

• Delta i utvecklingsarbete på mottagningen  

• Handleda och utbilda nya medarbetare samt studenter  

• Planera det dagliga arbetet med övriga medarbetare på sektionen  

• Verka för ett prestigelöst samarbete över professionella och 

organisatoriska gränser  

• Arbeta utifrån en helhetssyn, alla delar i verksamheten är viktiga  

• Ta ansvar för verksamhetens utveckling  

• Ta ansvar för den gemensamma arbetsmiljön  

• Vara lojal till fattade beslut  
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Information om handlingen 

Handlingstyp: Rutin 
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