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Beskrivning av uppdraget 
Sektionsledaruppdraget innebär att inneha en ledande funktion och vara övergripande ansvarig för ett riktat och begränsat uppdrag ur ett patient- och utvecklingsperspektiv. 
Nedan beskrivs innehåll i uppdraget.
Utbildning 
· Identifiera utbildningsbehov i samråd med chef/teamledare. 
· Utveckla och uppdatera utbildningsmaterial.
· Övergripande ansvar för utbildning och introduktion av befintlig och ny personal samt studenter. 
Avvikelser/MedControl 
· Ansvara för uppföljning av avvikelser på enheten tillsammans UPS/chef/teamledare.
· Följer upp och handleder/vägleder medarbetare. 
Förbättring/utvecklingsarbete ur ett patientsäkerhetsperspektiv 
· Ansvara för förbättrings- och utvecklingsarbete på enheten och säkerställa att informationen blir tillgänglig för alla medarbetare.
· Delta i arbetet med frågor som rör verksamhetens arbetssätt.

Material/apparatansvar 
· Ansvara för löpande beställningar av material och läkemedel.
· Vara delaktig i nyanskaffningar, investeringar, service och underhåll av apparatur.
· Planerar och ansvarar för utbildning/visning av nya produkter och apparatur.
Utarbeta riktlinjer/PM för enheten
· Upprättar och uppdaterar rutiner och arbetsbeskrivningar.
Vårdplatssamordning och omfördelning av resurser
· Planera för enhetens dagliga arbete och vid frånvaro omfördela resurser i samråd med chef/kanslist/teamledare.
· Tillsammans med chef/kanslist/teamledare ansvara för verksamhetsplanering/schemaplanering/koordinering av resurser.
Representant för avdelningen
Representerar avdelningen i förvaltningsövergripande grupper.
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