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Arbetsbeskrivning for fysioterapeut och
arbetsterapeut med specialistkompetens

Revidering fran foregaende version
Mindre forandringar betraffande sprak och innehall.

Denna rutin galler for
Arbetsbeskrivningen géller for fysioterapeuter och arbetsterapeuter med
specialistkompetens.

Bakgrund/Beskrivning

Det finns ett behov av fysioterapeuter och arbetsterapeuter med
specialistkompetens med anledning av den specialiserade vard som
bedrivs pa sjukhuset. Malet for enheterna ar att folja Vastra
Gotalandsregionens Karridrutvecklingsmodell for arbetsterapeuter och
fysioterapeuter (1) och darmed vidareutbilda specialister inom olika
specialiteter. Antal specialister utbildas utifran verksamhetens behov och
individuell utvecklingsplan samt beroende pa resurser, bade ekonomiska-
och personalresursmassiga.

Uppréttandet av specialistansdkan och specialistplan gors tillsammans
med utsedd handledare utifran de mal som finns for respektive
specialistomrade. Genomforandet av specialistutbildningen planerar
medarbete och chef gemensamt.
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Rubrik: Arbetsbeskrivning for fysioterapeut och arbetsterapeut med specialistko...

Ansokan till specialist och genomférandet av specialistplan foljer en
individuell utvecklingsplan. Det sker utifran en dverenskommelse mellan
medarbetare och chef.

Rutinen behandlar de arbetsuppgifter som aligger en specialist.
Arbetsbeskrivningen géller for fysioterapeut respektive arbetsterapeut
med godkand specialistbehdrighet enligt Fysioterapeuternas
specialistordning eller Sveriges Arbetsterapeuters Specialistrad.

Syfte
Syftet med arbetsbeskrivningen ar att fortydliga arbetsuppgifter kopplat
till anstallningen som specialist.

Arbetsbeskrivning

Arbetsuppgifter och ansvar som medfdljer en specialistkompetens tar tid
i ansprak. Den arbetsbeskrivning som foljer uppskattas 6ver tid ta 5-10
% av en heltidstjanst, tiden kan vara schemalagd eller tas vid behov.
Tidsatgangen varierar efter verksamhetens behov under éret och
uppdraget fordelas i dialog med chef.

En eller flera av foljande arbetsuppgifter kan vara aktuella for
fysioterapeut/arbetsterapeut:

Att verka som kunskapsférmedlare och kunskapsutvecklare genom att vardera och
overfora kunskap fran forskning till klinisk verksamhet

Att ansvara for evidenssokning inom specialomradet. Stétta och 6ka kompetens
bland medarbetare inom evidenssokning

Att delta i planering av samt halla i internutbildningar inom sitt specialistomrade
Att halla i externa forelasningar, vilka utfors i man av tid

Att ge rad och stod till kollegor som &r intresserade av att lasa till specialist
Att stotta kollegor vid framtagande av nya rutiner och revidering av befintliga rutiner

Att granska rutiner infor publicering

Att som mentor (2) stétta nya kollegor som en del i de nyanstalldas
introduktionsprogram

1. Att representera sitt specialistomrade i moten som ror arbetssatt och
organisation
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2. Att vara huvudhandledare for kollega som vill komplettera till
kandidatexamen

3. Att handleda kollega i specialistutbildningen i man av tid och i
overenskommelse med chef

Relaterad information
4. VGR - KUM Legitimerad arbetsterapeut och Legitimerad
fysioterapeut 2020 (vgregion.se)
5. Adept- och mentorprogram for arbetsterapeuter, fysioterapeuter och

kuratorer i NU-sjukvarden (vgregion.se)
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS8408-1063571806-100/SURROGATE/VGR%20-%20KUM%20Legitimerad%20arbetsterapeut%20och%20Legitimerad%20fysioterapeut_2020.pdf
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Information om handlingen
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