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Tillvagagangssatt vid
overenskommelse om planerad
extratjanstgoring (kokortning)

Revidering i denna version
Ingen forandring vid denna revidering

Bakgrund

For att mota ett 6kat behov av undersokningar och behandlingar i
forhallande till forvantad, planerad och bestilld produktion kan det i
vissa situationer kravas extra kapacitet. Under normala forhéllanden
loses detta genom omprioriteringar i verksamheten, omdisponering av
personal, forandrad schemaldggning, utokning av tjanstgoringsfaktor
for deltidsanstélld som onskar hogre tjanstgoringsfaktor, eventuellt
extra anstillningar.

Om det finns synnerliga skil kan anvisningen om 6verenskommelse
om planerad extra tjanstgoring (kokortning) tillimpas.

Lokalt kollektivavtal om kokortning har tecknats med fackliga
organisationer avseende extra ersittning i samband med planerad
verksamhet for att minska vardkoer inom NU-sjukvarden.
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Arbetssatt

1.
2.

10.

Enhetschef identifierar behov av kokortning.
Enhetschef/Verksamhetschef kontaktar ovriga inom
forvaltningen som blir berérda av kokortningen och stimmer
av om det ar genomforbart. Ex rontgen, operation, sekretariat
mm.

Enhetschefen lyfter behovet med verksamhetschef och
omradeschef.

Verksamhetschef, enhetschef och controller fyller i underlag:
”Kalkylmall for berdkning av kostnader for kokortning”.
Verksamhetschef eller controller skriver ett tjinsteutlatande
for kokortning med bifogad kalkyl. Se lank.

Omradeschef godkanner kokortningsinsats enligt
tjansteutlatande och skickar vidare till forvaltningschef for
beslut.

. Forvaltningschefen beslutar om godkannande av kokortning

enligt tjansteutlatande och informerar respektive fackliga
forbund. Darefter skickas verkstallighetsbeslutet ut till
berorda.

Enhetschef kontaktar efter beslut chefen for Heroma
Verksamhetsstod HR som hos systemforvaltningen begir att
processen oppnas i Heroma.

Ange tidsperiod och identifiera vilka medarbetare som ska
omfattas.

Medarbetare kan sjalva registerara kokortning via Heroma
webb.

. Chef och Heromarapportor ser till att frikod (objekt) 6709

anges vid registrering.

Enhetschef och ekonom gor en uppfoljning av
kokortningsinsatsen inom tva manader efter att kokortningen
ar avslutad. Uppfoljningen ska visa pa faktiskt utfall av
besok/behandlingar som genomforts samt kostnader for dessa
jamfort med kalkylen. Uppfoljningsflik finns i kalkylmallen.
Uppfoljningen skickas till verksamhetschef som i sin tur
skickar till omradeschef, ekonomichef och forvaltningschef.

Tillampningen av avtalen galler under
forutsattning att:

Kokortningsinsatsen gors inom befintlig budget alternativt extra
finansiering av regionen.

Tjanstgoring vid kokortning ar en planerad atgard under en
begriansad tid och arbetsinsatsen ar frivillig.
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e Tjanstgoring vid kokortning far inte tillampas vid
jourkompsledighet.
e Innan medarbetare passerar 200 timmar 6vertid samt darefter vid

varje 50 timmars intervall ska ansvarig chef ha dialog med berort
fackforbund.

Information om lokalt kollektivavtal om
ersattning vid planerad extra
tJanstgorlng under ledig tid inom VGR

Forhandlingsprotokoll lokalt kollektivavtal med VGLF om

ersattning vid planerad extra tjanstgoring
e Information Virdforbundet och kommunal om lokalt

kollektivavtal ersiattning vid planerad extra tjanstgoring

Lokala avtal

e Vistra Gotalands lakarforening:
Lokalt kollektivavtal med VGLF om ersattning vid planerad extra
tjanstgoring

e Kommunal:
Lokalt kollektivavtal med Kommunal om ersittning vid planerad
extra tjanstgoring inom VGR

e Vardforbundet:
Lokalt kollektivavtal med Vardférbundet om ersattning vid
planerad extra tjinstgoring inom VGR

e SRAT optiker:

Lokalt kollektivavtal med SRAT om ersittning vid planerad extra
tjanstgoring inom VGR

e SRAT audionomer:

Lokalt kollektivavtal med SRAT om ersattning vid planerad extra
tjanstgoring inom VGR

e Sveriges Arbetsterapeuter:
Lokalt kollektivavtal med Sveriges Arbetsterapeuter om
ersiattning vid planerad extra tjanstgoring inom VGR

e Fysioterapeuterna:
Lokalt kollektivavtal med Fysioterapeuterna om ersattning vid
planerad extra tjanstgoring inom VGR

e Sveriges Psykologforbund:
Lokalt kollektivavtal med Sveriges Psykologforbund om

ersiattning vid planerad extra tjanstgoring inom VGR
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