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Eskaleringsplan Barn-och ungdomssjukvarden, NAL

Bakgrund

Utgangslaget med forebyggande arbete ar ett “normalt” patientflode med ordinarie
bemanning och antal vardplatser avdelning och mottagning. Eskalering sker nar kriterierna
for respektive niva ar uppnadda och da genomfors atgarderna for samma niva for att mota
det 6kade behovet. Till exempel, nar ordinarie vardplatser, bemanning och besokstider inte
racker till for att mota patientflodet behdver man eskalera till Niva 1 for att moéta behovet.
Eskaleringsplanen avser ihallande belastningstoppar inom Barn och ungdomssjukvarden. Vid
ofdrutsedda handelser som till exempel olyckor eller katastrofer hanvisas till
Beredskapsplanen som da skall féljas.

Forebyggande arbete

e Sker kontinuerligt under aret.
e Foljs Iopande
e Omvarldsbevakning av infektionslaget nationellt och regionalt

Niva 1
e lhallande Okat floéde till Akutmottagning Barn samt till dagjouren Barn och
ungdomsmottagningen (BUM)

e |hallande 6verbeldggningar pa 15/12 vardplatser pa avdelning 23.
e |hallande 6kat behov av besokstider pa Barn-och ungdomsmottagningen (BUM)

Niva 2

e |hallande mycket hogt flode till Akutmottagning Barn
e |hallande hog 6verbelaggningar pa 21/17 vardplatser pa avdelning 23
e lhallande mycket hogt 6kat behov av besokstider pa BUM

e |hallande extremt hogt flode till Akutmottagning Barn
e |hallande 6verbeldggningar pa 25/25 vardplatser
e lhallande extremt 6kat behov av besokstider pa BUM
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Bemanning

e Inventering av barnkompetens inom NU-sjukvarden &r initierad.
e Bemanning enligt dokument: Eskaleringstrappa for 6kat antal vardplatser vid RS-
epidemi

Kommunikationsvagar upparbetas

e Akutmottagningen NAL

e Regionservice

e Bemanningsservice

e Rekryteringsenheten

e HR-enheten

e Andra verksamhetsomraden inom NU-sjukvarden
e VGR centralt

e Kommunikationsavdelningen

e Medicinsk Teknik NU-sjukvarden

Niva 1

Initiera Niva 1 nér behovet av vardplatser 6verstiger normalldaget pa 15/12 vardplatser pa
avdelning 23 samt ett 6kat sokflode av RS-patienter pa akutmottagningen/ dagjouren Barn

Prioriteringar inom varduppdraget

e | syfte att identifiera vilka medarbetare som vid ytterligare eskalering kan frigoras fran
planerad vard genomfor varje sektion en 6versyn av planerade mottagningar i nartid och vad
som eventuellt kan ansta, se nasta niva. Detta géller lakare, sjukskoterskor och
underskoterskor i forsta hand.

Bemanning

e Enligt dokument: Eskaleringstrappa for 6kat antal vardplatser vid RS-epidemi

Externt samarbete utanfor Barnkliniken

e Kontakt med Regionservice och forbered dnskat utokat uppdrag med helgbemanning

Material och logistik

e Medicinsk tekniskt Ansvarig MTA, tar ett 6vergripande ansvar och inventerar tillgangen av
hogflodesbehandling och syrgas + lufttuber inom NU-sjukvarden
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Kommunikation och Ledningsarbete

e Intern kommunikation inom barn och ungdomssjukvarden, NAL
e Daglig styrning mellan enheter for att inventera behov

Niva 2
Initiera Niva 2 nar niva 1 ar uppfylit.

Atgarder finns beskrivet i dokument ”Eskaleringstrappa vid RS-epidemi”
Avlasta akutflode

e Barn och Ungdomsmottagningen (BUM) tillskapar fler akuttider

e | syfte att frigbra omvardnadspersonal och lakare till slutenvardens 6kade vardplatser
begransas planerad 6ppenvard och slutenvard till vard som inte kan ansta och dar patienten
riskerar att hamna i akutsjukvard om insats uteblir.

e Hadnvisa patienter i Regionen

Bemanning

e Enligt dokument: Eskaleringstrappa for 6kat antal vardplatser vid RS-epidemi
e Den 0kade bemanningen hanteras
o | forsta hand tas det fran avdelningens ordinarie bemanning. Timanstéallda ombeds
arbeta mera.
o Daérefter avropas medarbetare fran verksamhetens egen 6ppenvard.
o Lakare omfordelas fran mottagningsverksamhet och externa placeringar
o Kontakt med rekryteringsenheten for stod och hjdlp med bemanning inom NU-
sjukvarden
e Kontakt med bemanningsenheten for att avlasta omvardnadspersonal i akutsjukvard.

Material och logistik

e Medicinavdelning barn Medicinsk tekniskt Ansvarig MTA, tar ett 6vergripande ansvar for
hogflédesbehandling och syrgastuber och sikerstaller tillgang och fordelar efter behov.
Utbildning och information.

Kommunikation

e Intern kommunikation inom barn-och ungdomssjukvarden

e Extern - eller alla pa alla nivaer olika omfattning

o Uppdatera vara externa hemsidor pa verksamhetsniva (verksamhetssekreterare)
samt uppdatera KIV (KIV-samordnare) sa att information pa 1177-etjanst dndras.

Ledningsarbete
e Avstamningsmoten dagligen ledningsgruppen + MLA pa samtliga enheter
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e Daglig styrning mellan enheter for att kunna inventera behov och fordelning av personal
o Prioriteringar i varduppdraget kopplat till bemanning, frigéra resurser
o Vardplatser
o Deeskalering — Eskalering

e [ntern och Extern kommunikation

Initiera Niva 3 nar niva 2 ar uppfyllt

Atgarder finns beskrivet i dokumentet “Eskaleringstrappa vid RS-epidemi

Prioriteringar inom varduppdraget

o | syfte att frigbra omvardnadspersonal och ldkare fran hela barnkliniken prioriterar
verksamhetsledningen overgripande vilken planerad vard som skall ansta och vad som skall
genomforas.

e Hanvisa patienter utanfor Regionen

Bemanning

e Se niva 2 samt inhibering av utbildningar
e Enligt dokument ”Eskaleringstrappa vid RS- epidemi”
e | syfte att 6ka bemanningen i slutenvarden
o Medarbetare med administrativa uppgifter som har sjukvardsutbildning arbetar i
varden.
o Medarbetare involveras fran andra verksamheter inom NU-sjukvarden
o Medarbetare fran andra delar av regionen involveras.

Externt samarbete utanfor barnsjukhuset

e Barnsamradsgruppen, se ovan.
e Narsjukhus ledning

Material och logistik

e Avdelningen har i samarbete med Medicinsk teknik fatt extra utrustning for
hogflodesbehandling och syrgas/luftttuber.

Kommunikation

e Intern kommunikation inom barn och ungdomssjukvarden

e Extern - eller alla pa alla nivaer olika omfattning
o Barnsamradsgruppen aktiverad
o Uppdatera vara externa hemsidor pa verksamhetsniva (verksamhetsassistent) samt
uppdatera KIV (KIVsamordnare) sa att information pa 1177-etjanst andras.
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o Dialog med Regionhilsan, Skolhdlsovard, Primarvarden och VGR-centralt
Ledningsarbete

e Avstamningsmoten dagligen ledningsgruppen + MAL pa samtliga enheter
o Prioriteringar i varduppdraget kopplat till bemanning, frigéra resurser
o Vardplatser
o Deeskalering — Eskalering
o Kommunikation internt/externt

e Intern och Extern kommunikation enligt ovan, fértydliga ansvarsférdelning.
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Eskaleringstrappa for 6kat antal vardplatser vid tillfalligt 6kad
belastning i barnsjukvarden

Bakgrund:
Planering fér eventuellt behov av dkat antal slutenvardsplatser inom barnsjukvarden NAL
Forutsattningar:

Normalldage 15/12 vardplatser

Steg 1 17/17 vardplatser
Steg 2 21/21 vardplatser
Steg 3 25/25 vardplatser
Dag Kvall Natt Regionservice | Extra
pass/v jmf
med
normallage
Normallage 3 ssk 3 ssk 3 ssk Vardagar
vardag 3 usk 3 usk 1 usk dagtid
Normalldge 2 ssk+1 2 ssk 2 ssk
helg mellantur 2 usk 2 usk
2 usk +1 inkl.
mellantur mellantur
Steg 1 3 skk 3 ssk 3ssk+1 usk Aven helg 4 ssk pass
3 usk 3 usk helg 5 usk pass
Steg 2 3 ssk 4 ssk 3 ssk Aven helg 16 ssk pass
5 usk 5 usk 2 usk 31 usk pass
Steg 3 5 ssk 5 ssk 4 ssk Aven helg 33 ssk pass
5 usk 5 usk 3 usk 34 usk pass
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Steg
ESKALERINGS | ATGARD INOM BARN-OCH | INOM NU-SJUKVARDEN
ATGARDER UNGDOMSSJUKV
ARDEN
17/17 VPL Inga planerade inldaggningar Stall in planerade | Kommunikation till de opererande enheterna
avd. 23 operationer som
kraver
Oppna DV pa NAL mott fér inneliggande vard
"akut” dagvard
Overféra planerad DV till Behandlingar
Uddevallamottagning skjuts upp
Pre och post op
assistans av barn
Forstarkt lakarbemanning pa overfors till
avd./jour Operation
Dialog viss Inventering barnkompetent personal inom
Forstarkt bemanning pa avd. preoperativ vard | férvaltningen. Introduktion till barnkompetent
erbjuds personal.
Introduktion av
forstarkningspers
onal
21/21 VPL Barn> 12 ar vardas pa Inventerad personal rekryteras
avd. 23 respektive kliniks
vuxenavdelning? Kommunikation pa sociala medier
Lakare omférdelas fran Se over lokaler Lyfta behov av extra |6neersattning
Oppenvard och externa och utrustning
placeringar/uppdrag infor niva 3
25/25 Flytt av onkologmottagning till
mottagningskorridor/neurolog
sektion for att frigora fler
vardrum till inneliggande
patienter
Beslut SL/SSL ang kohortavd IMA infor niva 4
Lakare se niva 2 samt indragna
utbildningar
25/25 Oppna kohortavd pa IMA
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OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehéllet.
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