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Sjukskriving, vard av barn (VAB) och
bemanningsansvar
Forandringar sedan féregaende version
Reviderad version for samtliga arbetspass, for att sakerhetsstélla bemanning dygnet runt
och bevara patientsakerheten.
Bakgrund
Avdelning 29 Mava ar en internmedicinsk avdelning som har som mal att ta
emot upp till 80% av medicinpatienter fran akuten, med en medelvardtid pa
mindre &n 3 dygn.
Sammanfattning och syfte
Att sakerstalla adekvat bemanning pa Avdelning 29 Mava vid sjukdom eller
VAB. Ansvarsbeskrivning och atgarder nar vardenhetschef eller teamledare
ej ar i tjanst.
o L)
Atgarder
Vid SJukskrlvnmg
Vid sjukskrivning vardag 08:00 — 15:30 kontakta chef via vaxel.
e Om gj svar kontakta teamledare vardag 06:45- 16:00 via véxel.
e Vid sjukskrivning 6vriga tider kontakta Avdelning 29 Mava via
vaxel alternativt huvudtelefon.
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e Det arav vikt att du meddelar forvantad tid for atergang till
arbetet for att adekvat bemanning kan planeras.

e Friskanmalan ska ske enligt ordning for kontakt enligt ovan innan
klockan 11:00 foregaende dag

Bemanningskvot/ansvar vardag 06:45 —22:15

Teamledare eller pass ansvarig sékerstéller adekvat bemanning enligt nedan.

e Ambitionsniva enligt nedan men avvikelser kan férekomma, se
handlingsplan natt
e Vardag
- Dagtid, 6 underskoterskor och 4 sjukskdterskor A
respektive C-tur
- Natt, 3 underskoterskor och 3 sjukskoterskor, se
handlingsplan
e Lordag och sondag, dvrig helgdag som avses med helg
- Dagtid, 3 sjukskoterskor och 5 underskoterskor A
respektive C-tur
- Natt, 2 sjukskoterskor och 2 underskoterskor, se
handlingsplan
- Under forutsattning att OBS-enheten &r stangd helg

Bemanningsansvar nar

vardenhetschef/teamledare ej ar i tjanst

e Det finns alltid ett gemensamt ansvar for att sdkerstalla adekvat
bemanningen dygnet runt

« Passansvarig har bemanningsansvaret nar vardenhetschef eller
teamledare ej &r i tjanst.

e Medarbetare som tar emot sjukanmalan eller VAB meddelar
passansvarig som i sin tur skriver pa en lapp i bemanningsparmen
Om/nér hen har meddelat datum med atergang till arbete skrivs en
kommentar ‘kommer’ pé relevant datum och ‘?” om det &r oklart.

o Om bemanning under ambitionsniva enligt ovan bér vakans
ersattas av i forsta hand ansvarig
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Atgardstrappa som stod for att aterfa adekvat
bemanning A-tur, C-tur samt nattpass.

1 Sms timvikarie. Lista | bemanningsparm Negativt resultat ga till steg 2
2 Sms fast personal Lista | bemanningsparm Negativt resultat ga till steg 3
3 Befintlig personal frivilligt stanna kvar Negativt resultat ga till steg 4
4 Ansvarig (*) har i uppgift och mandat att Vid negativit utfall stannar

overvéaga beordring utan godkannande fran alltid berdrd personal kvar till
chef. fulltalig bemanning ar 16st.
Samt utfor arbetsuppgifter som
ingar | aktuellt pass.

| tidsintervallet 22:00-06:00 sands inga bemannings SMS med hénvisning till
arbetsmiljo/aterhamtning for ledig medarbetare. Bemanningstelefon finns i
ldkemedelsrummet.

Handlingsplan vid akut vakans sjukskoterska

Vid tillfallen da ambitionsnivan for bemanning sjukskaterska A-tur, C-tur
eller natt ej uppnas.

Vid uppkommen akut vakans sjukskoterska som ej atgardats enligt ovan
atgardstrappa galler i forsta hand narhetsprincipen som i detta fall innebér:

e Kontakt med lednings/bemanningsansvarig motsvarighet pa
vardavdelning Omrade I inkluderat Akutmottagningen for
oversyn av lan av personal.

e Om alla steg av atgardstrappan har foljts sa ska sjukskdéterska
stanna kvar tills vakans ar 16st. Sjukskoterskan ska utféra
ordinarie arbetsuppgifter i gruppen som saknas ordinarie
sjukskoterska.
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Information om handlingen

Handlingstyp: Rutin
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