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Arbetsordning mentor 

Akutmottagningen NÄL 

Revidering i denna version 
Endast språkliga förändringar och uppdatering av vilka som är 

områdesansvariga samt ansvariga.  

Syfte 
All nyanställd personal, både sjuksköterskor och undersköterskor erbjuds 

en mentor under sitt första anställningsår. 

Arbetsbeskrivning 
Mentorn har max två nyanställda åt gången. Mentors roll är att vara en 

handledare/rådgivare/vägledare. 

1. Medverka till att skapa god arbetsmiljö och öka tryggheten för 

nyanställd personal. 

2. Inspirera och utveckla den anställda i dennas profession och som 

person. 

3. Dela med sig av sina erfarenheter och ge råd. 

4. Uppföljningssamtal, använd ”Mentor checklista”: Checklistan 

finns i SOFIA/Sharepoint under Akutmottagning NÄL under 

fliken Dokument. 

5. Utbildningsplan/Årshjul - Utbildning 

6. Checklistor/bildspel för de olika områdena finns under 

Akutmottagning NÄL under fliken Checklistor: allmän, gyn, 

kirurgi, ortopedi. 

Återkoppla till den nyanställdes teamledare hur det går eller gått med 

bredvidgång/upplärning. 

 

Planerade möten med mentorn kan vara individuellt beroende på tidigare 

yrkeserfarenhet. Boka gärna in tider direkt. 

Rutin
Gäller för: Akutmottagning
Innehållsansvar: Kajsa Carlson, (cajgu), Teamledare
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Mentorsschema 

Planering Datum 

Direkt  

2 veckor  

4 veckor  

2 månader  

6 månader  
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Utbildning Datum Ansvariga 

Kirurgi Teamledare Kajsa 

Områdesansvariga 

Trauma 

 

Jennifer T, Jonna 

Helen, Catherine 

Medicin Teamledare Emma 

Områdesansvariga 

S-HLR vuxen 

A-HLR vuxen 

Röda-/Sepsislarm 

  

Mari K, Jörgen 

Agneta, Marija, Maram 

Agneta, Lena W 

Christina K, Monica K, Sofia J 

Ortopedi Teamledare  

Områdesansvariga 

Gipsutbildning 

  

Sanna, Kicki 

Kicki, Elin, Pernilla A 

Apparat 

Områdesansvariga 

 

Emma P, Jesper 

Kemsanering/katastrof 

Områdesansvariga 

  

Magnus E, Maria W 

Lab Alla rätt på provet 

Områdesansvariga 

  

Shiva, Jörgen 

Barn Teamledare Helen 

Områdesansvariga 

S-HLR barn 

A-HLR barn 

ENPC 

 

Malin D, Lena, Ulrika 

Lena W, Catherine 

Lena W 

Lena W 

Öron 

Områdesansvariga 

 

Lena W, Paula 

Gyn 

Områdesansvariga 

 

 Eleonor S, Ellinor W 

Anhörigstöd 

Områdesansvariga 

 

Carina A, Sarita 

Hot/våld Teamledare Emma 

Områdesansvariga 

  

Carina A, Ellinor W 

Psykiatri Teamledare Emma 

Områdesansvariga 

 

Liselott, Sari 

Triage 

Områdesansvariga 

 

Josefine, Marija 

Läkemedelsansvarig 

Områdesansvarig 

 

Eva M 

Hygien 

Områdesansvarig 

 

Katarina R 

Prehospitalt 

Områdesansvariga 

 

Malin D, Elin T 
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Information om handlingen 
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