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Rubrik: Elevhalsoplan Naturbruksforvaltningen 2025

Overgripande elevhilsoplan

Elevhalsoplanen &r dvergripande och centralt utformad. Den innefattar
alla gymnasieelever pa vara skolor och utbildningar inom
Naturbruksforvaltningen. Skolorna har ett gemensamt arbets- och
forhallningssatt och ska tillsammans ses som en helhet, inte fristaende
delar inom verksamheten.

Malgrupp for planen

Alla gymnasieelever som ar inskrivna pa regionens naturbruksskolor.
Elevhalsoplanen beror all verksamhet som bedrivs inom Vastra
Gotalandsregionens Naturbruksférvaltning sasom driftanlaggningar (kok,
stad och gard), internat, gymnasieskolan och anpassat gymnasium.
Barnkonventionen genomsyrar var verksamhet och vart arbete utefter
artikel 2, 3, 6 och 12.

Malbild
Vi utvecklar kompetens i varldsklass for en hallbar framtid och det goda
livet.

Syfte med elevhalsoplanen

Syftet med elevhalsoplanen &r att skapa en gemensam plattform i
elevhalsoarbetet. En central elevhélsoplan skapar forutséattningar for en
likvérdig elevhalsa inom hela organisationen. Elevhalsoplanen framjar en
tydlighet avseende ansvar, ansvarsfordelning, kompetens och
arendegang.

Mal med elevhalsoplanen

« Oka forstaelsen hos alla personalgrupper och hos huvudmannen runt
faktorer som paverkar elevens hela formaga och mojlighet att félja
laroplanen och att uppna kursmalen genom att se helheten runt
elevens larande.

» Beskriva arbetsuppgifter for de olika professionerna i elevhélsan. En
nara och transparent samverkan mellan alla professioner i elevhalsan
for att na ett optimalt arbete inom elevhalsan. Samtliga pedagoger och
personal ingdr inom Naturbruksforvaltningen ingar i elevhalsoarbetet.
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Utvardering kommer att ske under maj 2025 genom att kontrollera och
begéra in planer, utvardera dessa och ge feedback pa det som finns inom
skolorna samt genom kvalitetssakringsarbete mellan huvudmannen och
alla personalgrupper i verksamheten.

“Det ingdr i elevhdlsans generellt riktade arbete att
* framja elevers ldrande, utveckling och hdlsa
* forebygga ohdlsa och inldrningssvdrigheter

* bidra till att skapa miljéer som frdmjar ldrande, utveckling och héalsa.

Det ingar i elevhalsans individuellt riktade arbete att
* bidra med att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal
* undanréja hinder for ldrande, utveckling och hdlsa

* uppmdrksamma och pd rektorns uppdrag utreda orsaker till
inlarningsproblem

* uppmdrksamma och utreda orsaker till ohdlsa

* bidra med atgdrder och anpassning for varje enskild elev i behov av
sdarskilt stod.” (Johnsson, 2019)

Malen nas genom att:

» Tydliggora alla anstélldas delaktighet i arbetet kring elevens hélsa och
utveckling

» Skapa riktlinjer for samverkan inom arbetslagen

» Tydliggora mentorer, klasslarare och undervisande pedagogers
sérskilda uppdrag och ansvar i elevhalsoarbetet

 Skapa riktlinjer for elevhalsoteamets arbete

» En néra och transparent samverkan mellan alla professioner i
elevhalsan for att na ett optimalt arbete inom elevhélsan

» Elevhélsan arbetar med pedagoger och évrig personal med helheten
kring eleven

« Alla kénner sig trygga, blir sedda och far sina behov tillgodosedda i
skolan

« Eleverna far en positiv sjalvkansla och ett positivt sjalvfortroende
« Malgruppen moter kompetent och engagerad personal
« Alla far bekraftelse och professionellt bemotande

« Samtliga upplever allas lika vérde
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Rubrik: Elevhalsoplan Naturbruksforvaltningen 2025

Eleverna upplever att de har ett gott arbetsklimat, en god larmiljo och
en god studiero

Eleven far stod och hjélp att ta ansvar for sin egen uthildning

“Skolans mdl dr att varje elev utifrdn sina forutsdttningar tar ansvar for
sitt ldrande och for att bidra till en god arbetsmiljo.” (Skolverket,
2022A)

Grunden for elevhalsan

Elevhélsans uppdrag bedrivs av olika professioner i nara och transparent
samverkan mellan personal i organisationen. Arbetet sker pa olika
nivaer, halsoframjande, férebyggande, utredande och atgardande.

Vi ger forutsattningar for trygga elever genom att eleverna:

upplever goda relationer med bade vuxna och kamrater
upplever arbetsro i skolan
far kunskap om och stimuleras till en halsosam livsstil

kénner sig motiverade, ar delaktiga i sin utbildning och har lust att
lara

ar nojda med sina prestationer
har majlighet att na sin maximala niva i sitt kunskapsinhamtande
far lara sig att ta ansvar och fa sin framtidstro starkt i skolan

samt elevhalsans personal och évrig personal har en transparent och
nara samverkan

Dessa insatser vill vi forsoka uppna genom att:

varje elev har kontinuerlig mentorstid enskilt och i grupp

utvecklingssamtal erbjuds varije elev och dess vardnadshavare minst 1
ggr/termin

all undervisande personal har ansvar for att registrera elevens narvaro.
Ogiltig franvaro ska rapporteras till vardnadshavarna samma dag. Vid
ogiltig franvaro skall mentor uppmarksamma orsakerna och prata
med eleven om det

problematisk skolfranvaro uppmarksammas och utreds via elevhalsan

alla elever ska omfattas av skolans och internatets vardegrundsarbete i
alla larsituationer under hela sin utbildningstid
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Rubrik: Elevhalsoplan Naturbruksforvaltningen 2025

Det &r viktigt att:

« skolans framjande arbete innehéller en regelbunden granskning av
den egna verksamhetens organisation, arbetssétt och kompetens
genom det systematiska kvalitetsarbetet

« verksamheten pa individ-, grupp - och skolniva organiseras i den
utstrackning att eleverna far forutsattningar att utvecklas sa langt som
mojligt enligt utbildningens mal

« skolan utgar fran synséttet att skolmiljon ar en betydelsefull del i
elevernas kunskapsutveckling dar skolan har till uppdrag att
undanrdja hinder och darigenom minska behovet av extra
anpassningar och sarskilt stod

 skolan skapar en fysisk - och psykosocial arbetsmiljo dar samtliga
elever inkluderas och att undervisningen anpassas till elevernas
forutsdttningar och behov

« vélja lampliga pedagogiska strategier, laromedel och andra larverktyg
samt att utforma och anpassa den fysiska- och psykiska miljon for
elever med funktionsnedsattning/ funktionsvariationer

Kommunikation

For att skapa delaktighet och trygghet i elevarbetet ar samarbete och
samtal med elev och vardnadshavare viktiga faktorer. Tillit mellan
hemmet och skolan &r en av grundpelarna i arbetet for elevernas bésta.
Tillsammans med eleven och vardnadshavare i de fall nar eleven &r
under 18 ar, gor ansvarig personal en 6verenskommelse om vad, hur och
i vilken omfattning stodinsatser ska ges och féljas upp.
Overenskommelsen dokumenteras och detta utgor en bekraftelse for
eleven och foraldrarna pa de stodatgarder som ska vidtas samt bidrar till
kontinuitet i kontakten mellan elev, féraldrar, skola, arbetslag och
internat. D4 eleven har fyllt 18 ar sker samverkan framst med eleven.

Alla elever ska fa information och mojlighet att fora en dialog om malen
for sitt arbete och hur dessa ska uppnas. En god kvalitet och en hog
maluppfyllelse bygger pa ett stort och reellt elevinflytande. Mentor ska
tillsammans med eleven och dess vardnadshavare kontinuerligt folja
eleven dvergripande i utvecklingssamtal. Undervisande personal har det
yttersta ansvaret i sina respektive kurser och ska tydligt kommunicera det
med elev och vardnadshavare da eleven ar under 18 ar. Skolans
atgardstankande ska vara inriktat pa individ-, grupp- och
organisationsniva. Det &r all personals ansvar att i olika forum samverka
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Rubrik: Elevhalsoplan Naturbruksforvaltningen 2025

tillsammans for att eleverna ska fa basta forutsattningar att genomféra
sina studier och na uppsatta mal och resultat.

Framjande och forebyggande arbete pa

overgripande niva

Skolans ansvar &r att skapa de bésta forutsattningar for varje elevs hélsa
och kunskapsutveckling samt tillse att skolan erbjuder varje enskild elev
en god larandemiljo. Elevhalsans uppdrag ar att framst arbeta
hélsoframjande, forebyggande med generellt riktade insatser samt bidra
till elevernas utveckling mot utbildningens mal. De har &ven en viktig
roll i att handleda och stddja larare och arbetslag i arbetet runt eleverna. |
elevhalsan ska det finnas tillgang till medicinsk-, psykologisk-,
psykosocial och specialpedagogisk kompetens.

Under aret kommer det forebyggande arbetet att fokusera pa att framja
narvaron, trygghet, arbetsro och elevernas maluppfylinad. Malet ar bland
annat att 6ka den tillgangliga larmiljon och minska behovet av sérskilt
stod. Elevhélsan arbetar &ven parallellt med mer riktade insatser som
varierar under aret.

Sarskilt viktiga utvecklingsarbeten 2025 for
Naturbruksskolorna ar:

Miljo- och regionalutvecklingsndmnden, MRU:
 Attrahera fler elever

« Okad andel elever som fullféljer sina studier
«  Okade kunskapsresultat

 Utveckling och innovation

Malbild 2025:

« Delmal utbildning 2025: Vi erbjuder vara elever/studerande en helhet
med hdg kvalitet pa undervisning, internat och praktik utifran
utbildningen/laroplanens mal och néringens framtida behov.

 Delmal internat och fritid 2025: Vi skapar goda forutséttningar att
trivas, vaxa och lyckas. Vi stodjer elevers/studerandes larande och
utveckling till ansvarstagande medborgare i en trygg miljo.

« Delmal larmiljoer 2025: De fysiska och psykosociala miljoerna i vara
teoretiska och praktiska anlaggningar ar foredomliga. Vi har hallbara
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processer som okar kunskap och trivsel for alla som moter vara
undervisningsanlédggningar.

Samt for skolorna:
» Framja okad skolnérvaro
«  Amnesbetyg GY25 — Bygga, bedéma och betygsatta

 Fullfdljda studier genom trygghet och arbetsro

Kvalitetsindikatorer

Det systematiska kvalitetsarbetet omfattar hela skolans verksamhet,
inklusive elevhalsoteamet. Kvalitetsarbetet ar en standigt pagaende
process. Ytterst handlar det om att alla elever ska erbjudas en likvardig
utbildning av hog kvalitet oberoende av ort, kon, etnicitet, social- och
ekonomisk bakgrund. Skolan ska ge utrymme for eleverna att prova och
utveckla sina formagor och intressen oberoende av konstillhorighet.

For att skapa en tydlighet om vara processer och var utveckling kring
skolorna, har vi i planen utformat kvalitetsindikatorer pa
huvudmannaniva som hjélper oss att tydliggora och analysera skolornas
uppdrag i elevernas kunskapsinhdmtande. Kunskaper som detta material
ger, ska ge grund till skolornas fortsatta insatser runt elever och bidra
som underlag till den politiska namnden.

« Betygsresultat

+ Elever som gatt fran introduktionsprogram (yrkesintroduktion eller
programinriktat val) till nationellt program

» Elevernas narvaro
+ Elevernas trivsel och arbetsro pa skolan

« Antal elever ur anpassad gymnasieskolas nationella program Skog,
Mark och Djur som ocksa laser nationella naturbrukskurser

« Avhopp fran studierna

Extra anpassning

Skolan stravar efter att tidigt géra eleven och vardnadshavarna delaktiga
1 att utarbeta anpassningar. Dokumentation gors i ”protokoll {for extra
anpassning”. Insatserna utgdr fran positiva forvéntningar pa eleven och
bygger pa elevens formagor och intressen. Skolan ser till att det finns
kompetens for att tillgodose elevens behov av extra anpassningar.
Ansvaret for den extra anpassningen ligger hos pedagogen i férsta hand.
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”Om det inom ramen for undervisningen, genom anvdndning av ett
nationellt kartlaggningsmaterial eller ett nationellt beddmningsstéd,
resultatet pa ett nationellt prov eller uppgifter fran larare, 6vrig
skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare eller pa annat satt
framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att uppfylla de
betygskriterier eller kriterier for bedémning av kunskaper som minst ska
uppfyllas, och inte annat foljer av 7 §, ska eleven skyndsamt ges stod i
form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie
undervisningen.” (Skollagen (2010:800). 3 kap. 5 §)

Specialpedagogiska resursen inom elevhélsan kan bidra
med/handledande samtalsstod kring extra anpassningar.

* | de fall de extra anpassningarna inte leder till 6nskat resultat ansvarar
undervisande personal eller mentor for att anmala detta till skolans
elevhalsoteam.

Sarskilt stod

Upptacka
Skolan har skyldighet att upptdcka om en elev ar i behov av sarskilt stod
eller riskerar att inte na kunskapsmalen med lagsta betyg E.

Stodinsatser

“Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges
den ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och sin
personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska
kunna utvecklas sd langt som mdjligt enligt utbildningens mal.”

(Skollagen (2010:800) 3 kap. 2 8)

Nar man befarar att en elev inte kommer att na kunskapsmalen eller
kunna na hogre i sin kunskapsutveckling ar det skolans ansvar att gora en
kartlaggning av elevens hela skolsituation, vilket innebé&r att man ser
6ver hur organisationen kring eleven ser ut, hur resurser fordelas, vilka
pedagogiska metoder som anvands, hur den aktuella elevgruppen
fungerar och hur elevens larmiljéer ar organiserade.

Forandringar i organisationen kring eleven kan ibland vara tillrackligt for
att skapa forutsattningar for utveckling. De elever som efter
kartlaggningen visar sig vara i behov av ytterligare stod ska skyndsamt
erbjudas individuellt anpassade stodinsatser av hog kvalité for att ges
Rubrik: Elevhalsoplan Naturbruksforvaltningen 2025 10
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forutsattningar att utvecklas mot utbildningens mal. Dessa stédinsatser
kan sattas in i form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie
undervisningen eller i form av sarskilt stdd. Extra anpassningar inom
ramen for den ordinarie undervisningen skall skyndsamt séttas in i
larmiljon sa snart som pedagogen ser att eleven riskerar att inte folja
undervisningen gallande inlamningar, prov, narvaro med mera. Detta
skall aven kommuniceras tidigt med en anmélan till elevhalsoteamet
(EHT). Alla extra anpassningar inom ramen for den ordinarie
undervisningen skall dokumenteras av pedagogen i elevlogg.

Utreda

Elevhalsoteamet startar en kartlaggning och dokumenterar en utredning
utifran elevens behov och utmaningar. Utredningen kan goras utifran
organisations-, grupp- och individniva. Den kan innefatta pedagogisk-,
psykosocial-, psykologisk och medicinsk utredning, det vill sdga en
allsidig elevutredning. Utredningen ska basera sig pa personalens,
elevens, vardnadshavarnas och mentor/arbetslagens syn pa behov av
forandringsinsatser. Beroende pa behovens karaktar involveras de olika
parterna i varierande omfattning efter diskussion med berdrda
professioner. Samtliga pedagoger och 6vrig personal har ett stort ansvar
att vara delaktiga i kartlaggningen samt att lamna information och
samverka kring utredningen.

Atgardsprogram

"Ett dtgdrdsprogram ska utarbetas for en elev som ska ges sarskilt stod.
Av programmet ska behovet av sarskilt stod och hur det ska tillgodoses
framga. Av programmet ska det ocksa framga nar atgarderna ska foljas
upp och utvarderas och vem som ar ansvarig for uppféljningen
respektive utvarderingen. Eleven och elevens vardnadshavare ska ges
mojlighet att delta nar ett atgardsprogram utarbetas.

Atgardsprogrammet beslutas av rektorn. Rektorn far inte dverlata sin
beslutanderatt till nagon annan om beslutet innebér att séarskilt stod ska
ges

1. i en annan elevgrupp eller enskilt enligt 11 §,

2. 1 form av distansundervisning och annan undervisning enligt 11 a §,
eller

3. i form av anpassad studiegang enligt 12 8.

Om en utredning enligt 7 § visar att eleven inte behdver sarskilt stod, ska
rektorn eller den som rektorn har 6verlatit beslutanderatten till i stallet
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besluta att ett atgdrdsprogram inte ska utarbetas. Lag (2020:605).”
Skollag (2010:800). 3 kap. 9 8)

Arbetsgang sarskilt stod/atgardsprogram:

1. Mentor, klasslérare, undervisande personal eller arbetslaget beslutar
att ett elevéarende ska tas upp med rektor och elevhalsoteam.

2. Anmalan till elevhélsoteamet, lamnas till rektor eller representant for
elevhalsoteam av mentor. Anmalan ska innehalla alla extra
anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen som har
gjorts, samt Ovrigt kring eleven som har genomforts inom arbetslaget.

3. Rektor/elevhalsoteam behandlar arendet utifran tidigare
kartlaggningar pa organisation-, grupp-, och individniva och det gors i
mojligaste man tillsammans med elev, vardnadshavare, mentor,
klasslarare eller undervisande personal. Dérefter fattas beslut om
atgardsprogram utifran tidigare insatser vid extra anpassningar och
sérskilt stod.

4. Information om hur &rendet ska behandlas vidare delges
mentor/undervisande personal av rektor/elevhalsoteam. Mentor,
klasslarare eller undervisande larare informerar sitt arbetslag, elev
samt vardnadshavare. Upprattande av atgardsprogram sker pa
delegation av rektor. Oftast ett specialpedagogiskt uppdrag i
samarbete med 6vriga EHT och skolpersonal. Uppféljning och
utvérdering sker pa EHM (elevhalsomote).

Overklagande till Skolvisendets

overklagandenamnd
Elev eller vardnadshavare kan dverklaga beslut om uppréttade/ej
upprattade atgardsprogram.

Folja upp och utvardera

Mentor/undervisande personal féljer upp atgardsprogram tillsammans
med elev, vardnadshavare och arbetslag. Pa arbetslagsmétena ska en
staende punkt pa dagordningen vara arbetet med elever i behov av extra
anpassning och sarskilt stod. Nar atgarder med extra anpassning och
sarskilt stod provats i sa stor utstrackning som majligt men problem
kvarstar kring en elev och dennes utveckling, larande och/eller hélsa
skall atgardsprogram upprattas runt eleven.

Pa moten med externa stodinsatser, sa som socialtjanst, habilitering,
BUP, VUP och sa vidare kring vara elever, ska skolan representeras av
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rektor, representant fran elevhalsan samt mentor samt eventuell annan
personal som har kdnnedom om elevens situation. Rektor beslutar vilka

som ska narvara.

Sarskilt stéd

Extra anpassningar
Tillganglig larmiljé

Kélla: Specialpedagogiska skolmyndigheten (2018)

Elevens behov av stoéd
tillgodoses genom
extra anpassningar.

Eleven ges den
ledning och stimulans
som alla elever ska
fé i den ordinarie
undervisningen.

Modell 6ver arbetsgangen med stodinsatser

Det framkommer att en elev riskerar att inte uppfylla de betygskriterier
eller de kriterier for bedémning av kunskaper som minst ska uppfyllas.

Utifrén garantin f&r tidiga stédinsatser
gors en sarskild bedomning av elevens
kunskapsutveckling av undervisande

|arare/férskollarare i samrad med perso-
nal med specialpedagogisk kompetens.

[ ]

h 4

Extra anpassningar ar inte
tillrdckliga. En utredning av
elevens eventuella behov av

sarskilt stod behavs.

| slutet av férskoleklassen och | slutet av

|agstadiet gbrs en uppfdljning av det stéd

som gefts utifran garantin. Resultatet av

denna uppféljning dverfors till den ldrare
som ska ansvara for eleven nasta arskurs.

Kaélla: Skolverket (2022B)
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Rektor ser till att en utredning av elevens eventuella
behov av sarskilt stod genomfars skyndsamq.
w
[ |
f ™
Utredningen visar att Utredningen visar att eleven ar
eleven inte &r I behov av i behov av sarskilt stod. Atgards-
sarskllt stod. program utarbetas och beslutas.
- -
4 r )
Beslutom att inte utarbeta Eleven ges stod 1 enlighet med
ett atgardsprogram Atgdrdsprogrammet. Atgdrdspro-
\ grammet f&ljs upp och utvarderas.
- o
4 s )
Mytt dtgardsprogram Beslut om att avsluta
utarbetas och beslutas. atgardsprogram.
\ \ y
r
Eleven ges stbd 1 enlighet Eleven ges extra anpassningar
med atgardsprogrammet. och den ledning och stimulans
Atgardsprogrammet foljs upp som alla elever ska fa I den
och utvarderas. ordinarie undervisningen.
\
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Eleven i centrum

Né&rmast alla elever finns alltid mentor, klasslarare, undervisande larare
och arbetslaget. Varje elev har ratt till en individuell studieplan. | detta
arbete deltar ocksa alltid skolans studie — och yrkesvagledare.

Heltidsmentor/mentor

Mentor har en sammanhallande funktion mellan elev, vardnadshavare,
undervisande personal samt elevhalsoteamet. Mentor haller i
utvecklingssamtalen samt pa daglig basis uppméarksammar franvaro.
Mentor kan tidigt uppméarksamma forandring hos eleven och vara
behjélpliga att lotsa eleven vidare till ratt profession. Mentor stottar
pedagoger och gemensamt har de ett sérskilt ansvar att uppmarksamma
elever som riskerar att inte nd malen samt att skyndsamt informera EHT.

Undervisande personal

Den undervisande personalen &r oftast den som forst upptacker elever
som pa nagot satt har svarigheter att na kunskapsmalen samt dem som
behdver utmanas och stimuleras och da kan behdva extra utmaningar.
Undervisande personal &r da ansvarig att omgaende starta extra
anpassningar i klassrummet samt dokumentera i elevloggen.
Anpassningarna ska basera sig pa personalens, elevens och
vardnadshavarnas samt mentor och arbetslagens syn pa behovet. Dialog
och samverkan med specialpedagog ska med fordel goras aven gallande
extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen.

Arbetslag

Arbetslaget kommunicerar om den elevgrupp de ansvarar for. Laget ska
stotta den undervisande personalen och mentor i arbetet kring eleven. De
ska ocksa informera rektor om aktuella kartlaggningar, upprattade
atgarder och extra anpassningar. EHM genomfors regelbundet i
arbetslagen med stéd av specialpedagogerna i elevhélsoteamet.

Studie- och yrkesvagledare

Individuell studieplan upprattas tillsammans med varje elev i samrad
med mentor och skolans studie-och yrkesvégledare. Vardnadshavare ges
mojlighet att ta del av studieplanen, om eleven &r under 18 ar.

Rektor

Rektor foljer arbetet kring elever med behov av sarskilt stéd genom
upprattande av atgardsprogram och regelbundna moten med skolans
elevhélsoteam. Rektor kan delegera beslutanderdtt till elevhalsoteamet.
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Rektor kan initiera att en utredning startas om denne finner det
nodvandigt utifran signaler fran foraldrar, elever eller personal. Rektor
ansvarar for att det finns tydliga rutiner, uppféljning och ett systematiskt
kvalitetsarbete gallande elevhélsan pa respektive enhet.

Elevhalsoteam

Elevhalsoteam ér till sin huvudfunktion en del av insatserna for den
enskilde eleven. Teamet har efter delegation fran rektor, ratt att uppratta
atgardsprogram. Detta sa lange det inte innebdr att stodet ges i annan
elevgrupp (3 kap. 11 § Skollagen (2010:800) eller reducerat program (9
kap. 6§ Gymnasieforordningen 2010:2039). Representanterna i
elevhélsoteamet har ett ansvar for att ha en dverblick dver elevernas
behov av sarskilt stod pa hela skolan samt att bista personal med
handledning. Alla kompetensomraden inom teamet kan anvandas till
handledning for att ge eleven de basta mojligheterna for att na sina
individuella utbildningsmal eller som stdd i utredningsarbetet och
insatstankandet kring en elev.

Elevhalsoteamen ute pa skolorna bestar av flera kompetenser som utgor
ett stod till den pedagogiska verksamheten. Teamet pa skolniva traffas
varje vecka for att planera och utreda stodbehovet. De professioner som
ingar i teamets respektive skola ar foljande:

+ Rektor

« Bitradande rektor

+ Kurator
 Specialpedagog/speciallarare
 Heltidsmentor

 Studie- och yrkesvagledare

» Skolskoterska

Fran skolchefs teamet finns skollékare och skolpsykolog med pa
skolornas EHT en gang i manaden.

Riktlinjer for elevhalsoteamet
 Elevhalsoteamet stottar personal i arbetet runt eleverna pa
organisations-, grupp- och individniva

« Vara lattillgangliga och néra eleverna

» Medverka till att skapa goda arbets- och larandemiljoer for eleverna

15
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Ha sarskilt fokus pa att undanréja hinder for varje elevs larande och
utveckling

Medverka till att utveckla pedagogiska strategier for arbetet med
eleverna

Medverka inom skolans ledningsgrupp for att belysa och bevaka
elevhalsofragor, centrala teamet/specialpedagog deltar vid enheternas
pedagogiska ledningsgrupp

Samverkan kring elev med nddvandiga aktorer

Rektor har ett overgripande ansvar och beslutar
om:

Uppréattande av atgardsprogram

Specialpedagogiska insatser i form av tester, kartlaggningar,
observationer och dylikt som en del i en vidare utredning av en elevs
behov av sérskilt stod

Sarskilt stod av specialpedagoger

Sarskilt stod av skolskoterska

Insatser av skolpsykolog

Insatser av skollékare

Sarskilt stod av skolkurator

Utokat mentorskap

Stod i yrkesrollen och arbetsbeskrivningar
Sarskilda kompensatoriska insatser
Anpassad studiegang:

individuellt schema
praktik
forkortad skoldag

Handledning kring elever
Forberedande av remiss for extern utredning
Kontakter med hemkommun

Overlamningar
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Organisation

Skolchefs team (huvudman)

Pa huvudmannaniva utgor skolchefs team den part som representerar
huvudmannen i planen. Skolchefs teamet utgor ett stod for rektorer och
elevhalsan pa skolorna. Skolchefs teamet utreder och behandlar
klagomal, skolinspektionsanmélningar, IVO-anmalningar, Lex Sarah
anmalningar samt psykologiska-, medicinska-, pedagogiska- och sociala
utredningar pa huvudmannaniva och vid behov ute pa skolenheterna.
Skolchefs teamet leds av forvaltningens skolchef och tréffas regelbundet
for att sammanstalla och planera det 6vergripande arbetet. Syftet med
skolchefs teamet &r att i elevhdlsans arbete vara huvudmannens
representant i elevfragor pa en dvergripande skolniva samt utgora
utredningsorganisation for huvudmannens fragor kring elevhalsa pa
gymnasiet, anpassat gymnasium, internat och runt det forstarkta
boendestodet.

De professioner som finns i skolchefs teamet ar foljande:
+ Skolchef

+ Kurator

 Specialpedagog

« Medicinsk ansvarig skollékare

« Skolpsykolog

Specialpedagogiska insatser
Specialpedagogen och specialléraren har en handledande och utredande
roll i pedagogiska- och specialpedagogiska fragestallningar.

Utredning

” Om det inom ramen for undervisningen, genom anvindning av ett
nationellt kartlaggningsmaterial eller ett nationellt bedémningsstod,
resultatet pa ett nationellt prov eller uppgifter fran larare, 6vrig
skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare eller pa annat satt
framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att uppfylla de
betygskriterier eller kriterier for bedémning av kunskaper som minst ska
uppfyllas, trots att stdd har getts i form av extra anpassningar inom
ramen for den ordinarie undervisningen enligt 5 §, ska detta anmalas till
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rektorn. Detsamma géller om det finns sarskilda skél att anta att sddana
anpassningar inte skulle vara tillrackliga. Rektorn ska se till att elevens
behov av sarskilt stod skyndsamt utreds. Behovet av sarskilt stdd ska
aven utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation.

Samrad ska ske med elevhalsan, om det inte &r uppenbart obehovligt.

Om en utredning visar att en elev &r i behov av sarskilt stod, ska han
eller hon ges sadant stod.

Vid skolenheter dar utbildningen ar begransad till att avse elever som &r
I behov av sarskilt stod (resursskolor) galler i stéllet for forsta-tredje
styckena att varje elev vid resursskolan ska ges sarskilt stod.

Det sarskilda stodet ska ges med utgangspunkt i elevens uthildning i dess
helhet, om det inte &r uppenbart obehovligt.

Bestdmmelserna i forsta-tredje styckena och i 9-12 8§ ska inte tillampas,
om en elevs stodbehov bedéms kunna tillgodoses genom en atgard till
stdd for nyanléanda och andra elever vars kunskaper har bedémts enligt
12 ¢ §. Lag (2022:724).” (Skollagen (2010:800). 3 kap 78)

Skollagen staller krav pa att det ska finnas tillgang till specialpedagog
eller speciallarare pa skolan. Det kan vara utbildade specialpedagoger
men ocksa speciallarare eller skolledare som har ett uttalat ansvar for de
specialpedagogiska insatserna pa aktuell skola.

”Den specialpedagogiska kompetensen omfattar bl.a. kunskaper om
barns och ungdomars larande utifran de beteendevetenskapliga,
samhéllsvetenskapliga, medicinska och sprakvetenskapliga
forskningsfalten. Man kan ocksa utga fran att yrkesutévaren har
sarskilda kunskaper nér det géller att identifiera, analysera, och delta i
arbetet med att undanrdja hinder och orsaker till svarigheter i
undervisnings- och larandemilj0er. Pedagogiska utredningar och
analyser av elevers svarigheter pa organisations-, grupp- och
individniva ingar i arbetsuppgifterna.

Till skillnad fran speciallarare har specialpedagoger framfor allt en
handledande roll. Meningen &r att han eller hon ska arbeta tillsammans
med personal och ledning och bidra till skolans pedagogiska
utveckling.” (Johnsson, 2019)

Exempel pa arbetsuppgifter for specialpedagog:

o Att samspela med rektorer med flera i det systematiska
kvalitetsarbetet

Rubrik: Elevhalsoplan Naturbruksforvaltningen 2025 18
Dokument-ID: NS8269-172001529-85

Version: 4.0



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehallet.

» Att stodja elever och ge pedagogisk vagledning, nar det till exempel
géller kompensatoriska hjalpmedel och studieteknik

« Att ge handledning och rad till vardnadshavare och personal i
pedagogiska fragor

» Att leda pedagogiska samtalsgrupper
» Att delta i elevhalsokonferenser och klasskonferenser

« Att medverka pa de centrala natverkstraffarna for elevhalsans
personal

» Att medverka i pedagogiska studiesamtal med elev och
vardnadshavare

« Att gora observationer, pedagogiska utredningar och screeningar

« Att vid delegation fran rektor uppratta, folja upp, utvéardera och
avsluta atgardsprogram

» Att medverka i utvecklingen av verksamhetens larandemiljo

+ Att soka och delta i fortbildning och medverka i den pedagogiska
utvecklingen for att mota elevernas behov

« Attt stodja rektor i det pedagogiska utvecklingsarbetet pa skolorna
« Att dokumentera i elevlogg

» Kontakt med externa aktorer till exempel BUP, habiliteringen,
socialtjanst, kommuner, Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen

» Att ta emot och delta i pedagogiska 6verlamningar

» Genomfora stodjande och motiverande samtal kring elevens
studiesituation.

 Delta i handledning med extern handledare med
specialpedagoggruppen

» Ge regelbunden konsultation och handledning till skolans
personalgrupper

+ Kontakter med externa aktorer, sasom socialtjanst och barn-och
ungdomspsykiatrin

Psykosociala insatser
Skolkurator — den psykosociala kompetensen i skolan.

Exempel pa arbetsuppgifter:
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+ Tillférande av den psykosociala kompetensen som ett stod i det
pedagogiska arbetet och i den 6vergripande planeringen av
elevhalsans arbete

» Genomfora stodjande, motiverande och krisbearbetande samtal. Dessa
kan vara inriktade pa motivation, kris, utredande eller av bearbetande
karaktar

+ Att ha uppdaterad kunskap och kunna identifiera och kartlagga kring
psykisk ohélsa

« Kuratorn kan ocksa bidra med utredande och radgivande samtal med
enskilda elever och deras familjer relaterat till skolsituationen.

« Parektorsuppdrag utreda och gora en bedémning av den sociala och
psykosociala situationen for enskilda elever

» Ge regelbunden konsultation och handledning till skolans
personalgrupper.

+ Bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers hélsa,
sociala situation, larande och utveckling

+ Bidra med uppdaterad kunskap om samhallets olika stodfunktioner

» Delta i skolans vardegrundsarbete, arbeta halsofrdmjande och
forebyggande

« Kurator deltar i arbetet med olika typer av dokument sa som
likabehandlingsplan och policydokument

« Kuratorns uppgift &r att belysa den psykosociala arbetsmiljon samt
delta i riskbeddmningar. Detta sker genom kartlaggningar,
skyddsronder, klagomalshantering, avvikelsehantering och
likabehandlingsarbete

» Enkater och kartlaggning

« Att medverka pa de centrala natverkstraffarna for elevhalsans
personal

+ Kontakter med externa aktorer, sasom socialtjanst och barn-och
ungdomspsykiatrin

» Informera eleverna om samhéllets hjalpmajligheter, till exempel
studieekonomi

« Delta i handledning med extern handledare med kuratorsgruppen
Skolkurator i det utredande arbetet
Utredningar kan innefatta elevens situation i skolan med relationer till

andra jamnariga, personal och pedagogisk personal. Materialet kan
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beskriva elevens kanslomassiga och psykiska maende. Skolkuratorn ser
aven till elevens familjesituation och sammanhang i hemmiljo.
Fritidssysselsattning och viktiga miljoer for elevens individuella
utveckling. Skolkuratorn ser ocksa till faktorer som samspelsformaga i
forhallande till andra jamnariga och vuxna.

Utrustning och lokaler

Samtal och besok ska kunna genomfdéras utan att obehoriga ska uppfatta
vad som sdgs eller gors av sekretesskaél.

Medicinska insatser

Skolskdterska och skolldkare jobbar halsoframjande och forebyggande.
Den medicinska delen av elevhalsan utgor ett skyddsnat som ska fanga
upp och hjalpa ungdomar med halsoproblem och som ar i behov av
sérskilt stod.

+ Undanrojer hinder for elevernas utveckling att na malen

« Aren resurs inom skolan med medicinsk kompetens som finns nara
eleverna i skolans vardag

« Nar alla ungdomar under en viktig tid i deras utveckling och ar darfor
en betydelsefull lank i samhallets samlade halso- och sjukvard for
barn och ungdomar

« Enresurs i den del av folkhalsoarbetet som riktar sig till barn och
unga.

« Ger utrymme for utveckling och fordjupad samverkan med aktorer
utanfor skolan

Den medicinska delen av elevhalsan utgdr en del av det skyddsnéat som
ska fanga upp och hjalpa ungdomar med hélsoproblem och andra behov
av sarskilt stod. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas.
Den medicinska delen &r en resurs inom skolan med medicinsk
kompetens som finns néra eleverna i skolans vardag. Den nar alla
ungdomar under en viktig tid i deras utveckling och ar darfor en
betydelsefull lank i samhéllets samlade halso-och sjukvard for barn och
ungdomar. Den medicinska delen av elevhalsan ar ocksa en resurs i den
del av folkhéalsoarbetet som riktar sig till barn och unga. Har finns ocksa
utrymme for utveckling och fordjupad samverkan med aktérer utanfor
skolan.
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Tillsynsmyndigheter

Den medicinska delen av elevhalsan ar en bred verksamhet med styrning
i lagar och forfattningar samt i skolans egna styrdokument. Elevhalsan
behandlas sé&rskilt i skollagen. Enligt Skollagen (2010:800) 2 kap. 25 §,
skall det for eleverna i forskoleklassen, grundskolan, anpassade
grundskolan, sameskolan, specialskolan, gymnasieskolan och anpassade
gymnasieskolan ska det finnas elevhalsa. Det 6vergripande malet for
elevhalsan enligt skollag &r att elevernas utveckling mot utbildningens
mal ska stodjas.

For den medicinska verksamheten inom elevhalsan, ar det Inspektionen
for Vard och Omsorg (1VO) som utévar tillsyn. I Halso- och
sjukvardslagen (HSL) 2017:30 som grundlaggande styrdokument,
foreskrivs regler for till exempel verksamhetsansvar genom
verksamhetschef, patientjournalféring, vaccination, kvalitetssakring,
sekretess, lakemedelshantering och smittskydd. Till skolskoterskans
arbetsomrade hor ocksa elevernas arbetsmiljo som regleras av
arbetsmiljolagen (AML) med Arbetsmiljoverket som tillsynsmyndighet.

Skolskoterskans uppdrag
Halsobesok

Enligt skollagen ska varje elev i gymnasieskolan och anpassat
gymnasium erbjudas ett halsobesok. Detta som ett led i vart
halsoframjande och forebyggande arbete. Enligt riktlinjerna ska detta
halsobesok erbjudas i arskurs 1.

e Halsoenkat fran eleven
e Samtal med eleven om:
— Skolsituation
— Kamratrelationer
— Halsoproblem
— Kost och fysisk aktivitet
— Tobak, alkohol, narkotika
— Sexualitet, preventivmedel
e Léangd, vikt
e Syn
¢ Ryggkontroll vid behov
e Kontroll av vaccinationsstatus enligt Socialstyrelsens riktlinjer.
Ansvarar for vaccinering om det finns behov av detta
e Delta i skolans halsoframjande arbete om droger, sex och
samlevnad

22

Dokument-ID: NS8269-172001529-85

Version: 4.0



OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehallet.

e Ansvarar for elever med olika behov av specialkost

e Sammanfattande bedémning av halsotillstand och utveckling som
kan leda till ytterligare uppfdljning och halsobesok hos
skolskoterska, skolldkare, skolpsykolog, specialpedagog eller
kurator

e Psykisk hélsa

e Skolskdterskan gor patientsakerhetsberattelsen (ska vara klar
senast 1 februari) pa sin enhet och kopia skickas till rektor, MLA
samt slutgiltig bedémning/godkannande av skolchef.

o Skolskoterskan skriver verksamhetsberéttelse om detta 6nskas
och som skall vara klar 1 juni.

Mottagningsbesok

Elevhalsans medicinska del ger rad vid enklare sjukvardsinsatser som till
exempel idrottsskador, huvudvark, magont, ryggbesvar, hudakommor
och olycksfall. Eleven kan vid behov remitteras vidare till andra
vardinstanser. Skolskoterskan remittera till en sjukskoterska och
skoll&kare remitterar till lakarspecialist/\Vc lékare. Undantag syn, horsel
och vikt fragestallning samt akutsjukvard. —Skolsk&terskans verksamhet
ar tillganglig via drop-in, tidsbokad mottagning, sms, e-mail, telefon och
meddelande i laroplattformen Itslearning.

Elever i behov av sarskilt stod

Skolskoterskan ansvarar for information kring elever med langvariga
sjukdomar och funktionella stérningar som kraver medicinsk information
till skolpersonal. | komplexa elevvardsarenden &r det inte ovanligt att
medicinska orsaker finns med som del i elevens problembild. Samverkan
med skolans évriga personal for bedémning, utredning och handlaggning
ar darfor en viktig forutsattning for eleven ska fa adekvat hjalp. Sarskild
uppmaérksamhet behover elever i behov av sérskilt stod vid dverforing
mellan olika skolor. Da skolhalsovardsjournalerna foljer eleverna under
skoltiden kan skolhalsovarden med tillstand av foraldrar och elever vara
den verksamhet som kan férmedla viktig information om eleverna i
samband med byte av skola.

Skolldkaren ansvarar for medicinsk utredning vid misstanke om
neuropsykiatrisk problematik om det finns ett behov av detta ifran ett
skolperspektiv, i samverkan med psykolog och
specialpedagog/speciallarare.
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Journalhantering och annan dokumentation

All halso- och sjukvardsverksamhet omfattas av Socialstyrelsens krav pa

dokumentation i varje enskilt patientarende. Alla elever skall ha en
skolhalsovardsjournal som &r skyddad enligt offentlighets- och
sekretesslag 2009:400. Skolhalsovardsjournalen foljer eleven enligt
géllande anvisningar. Pappersjournaler skall vara korrekt forvarade.

For verksamheten inom elevhéalsans medicinska del finns
verksamhetsplan, verksamhetsberattelse och patientsékerhetsberéttelse.
Dessa revideras arligen for att kvalitetssékra det gangna arets arbete.
Utifran detta gors sedan en verksamhetsplan for kommande ar.
Ordination enligt generella direktiv av skollakaren till skolskoterskan,
enligt SOSFS 2017:37 dokumentation skall finna pa
skolskoterskemottagningen.

Giltig delegation avseende lakemedelsdistribution fran skolldkare till
skolskoterska skall finnas pa mottagningen.

Elevernas arbetsmiljo

Arbetsmiljofragorna i skolan har en stark koppling till folkhalsoarbetet
och till skolhalsovardens mal for att framja hélsa och forebygga
sjukdom. Skolhalsovarden skall medverka i férebyggande insatser och
atgarder mot arbetsrelaterad ohélsa. Skolhalsovarden uppmarksammar
och deltar i det forebyggande arbetet mot arbetsrelaterad ohélsa.
Medverkar i skolans handlingsplaner, som krisplan och
likabehandlingsplan. Vid behov medverkar skollakare vid elevernas
yrkesval som medicinsk sakkunnig.

Utrustning och lokaler

Halso- och sjukvardslagen stéller krav pa att elevhalsans medicinska del,
har lokaler och andamalsenlig utrustning for att god vard skall kunna ges.

Av sekretesskél skall samtal och besok kunna genomforas utan att
obehoriga kan uppfatta vad som sags eller gors.

Samverkan och utbildning

Naturbruksskolornas skolskoterskor deltar pa den arliga konferensen for

skolskoterskor samt medverkar pa de centrala natverkstraffarna for
elevhélsans personal.
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Skollakarens insatser i skolans verksamhet och elevhalsan

Det framsta uppdraget som skolldkare ar halsoframjande och
forebyggande elevhélsoarbete. Detta sker genom samverkan med
personal inom skolan samt elever/ vardnadshavare och olika externa
samverkansparter.

Exempel pa arbetsuppgifter:

Ansvara for vissa medicinska ledningsuppgifter, ansvara for omraden
som ror vard, diagnostik och behandling till exempel generella
ordinationer for ldkemedel, vaccinationer och akutlikemedel

Ansvarar for medicinska avvikelser nar det finns risk for eller intraffat
vard skada till exempel Lex Maria

Tillsammans med elevhélsopersonal svara for elevhélsans medicinska
insatser

Folja upp hilsobesok och hilsokontroller av elever
Genomfora medicinska utredningar
Vara konsult till elevhélsan i medicinska fragor

Bevaka amnesomradet elevhalsans medicinska insatser och sprida
kunskapen till verksamheten

Skolldkaren har det dvergripande medicinska ledningsansvaret
(MLA) for skolhalsovarden

Skoll&karen har ett ansvar for smittskydd och kontakt med
smittskyddsmyndigheter (infektionslékare och lansveterinar)

Genomféra bedémningssamtal i samverkan med psykolog, kurator,
skolskoterska och specialpedagog

Ansvarar for kontakt med andra vardinstanser
Samverkan med vardnadshavare

Arbetar med policydokument, PM samt beddmer

patientsakerhetsberattelsen som inkommer fran skolskoterskan

Medverkar pa de centrala natverkstraffarna for elevhalsans personal
Kvalitetsredovisning

Avvikelsehantering, finns sérskild handlingsplan for elevhélsans
personal

Natverk MLA och skollakarmoéten

Utredningar pa huvudmannaniva
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Psykologiska insatser

Skolpsykologen — tillfor psykologisk kompetens inom skolverksamheten.
Skolpsykologens har i sin roll att tillfora psykologisk kompetens i
elevhélsans arbete och i den 6vergripande planeringen av elevhélsans
arbete pa olika organisationsnivaer. Psykologen bidrar med kunskap
kring det psykologiska omradet som utgar fran ett helhetsperspektiv
inom flera olika omraden som bland annat utvecklingspsykologi,
neuropsykologi och psykopatologi. Skolpsykologen kan ocksa bista med
processutveckling och organisationspsykologiskt perspektiv pa olika
nivaer i organisationen.

Exempel pa arbetsuppgifter:

Genomfdra psykologiska beddmningar, testningar och skattningar
Kontakt med vardnadshavare

Remittera vidare till annan instans sdsom specialistniva, primarvard
eller behandlingsmottagning

Pa uppdrag genomféra psykologutredning

Konsultation till skolans personal kring aktuella elevarenden
Genomfora krisbearbetande eller bearbetande samtal

Delta i olika samverkansgrupper och elevrelaterade moten
Ansvara for kontakt med olika externa instanser / vardinstanser
Konsultation med kuratorer ett antal tillfallen per termin

Handledande och konsultation med heltidsmentorer ett antal tillfallen
per termin

Delta vid samverkan med vardnadshavare och andra externa aktorer
som till exempel barn- och ungdomspsykiatrin, vuxenpsykiatrin,
habiliteringen och socialtjanst

Delta i skolans olika former av arbete med vardegrundsfragor

Vara en av deltagarna i arbetet med skolans struktur, organisation
samt delta i arbetet med olika dokument, till exempel policydokument
och planer

Kvalitetsredovisning av skolpsykologiskt och elevhélsoarbete under
lasaret i form av sammanstallning och analys av lasarets verksamhet,
vilket mynnar ut i en verksamhetsberattelse i slutet av varterminen

Natverkstraffar med andra skolpsykologer
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Tillsynsmyndighet

For den psykologiska verksamheten inom elevhélsan &r det Inspektionen
for Vard och Omsorg som utévar tillsyn. | Halso-och sjukvardslagen som
grundlaggande styrdokument, forskrivs regler for till exempel
patientjournal, kvalitetssakring och sekretess.

Avvikelsehantering

For avvikelsehantering och anmalan enligt Lex Maria finns sérskild
handlingsplan.

Heltidsmentors insatser
Heltidsmentor — sammanhallande funktion for eleven i skolan.

Heltidsmentorns uppgift ar att skapa struktur och ramar for eleverna. |
uppdraget ingar att vara en central punkt for eleven och finnas som en
lank mellan elev, vardnadshavare och Gvriga professioner pa skolan.
Heltidsmentorn arbetar mot 6kad maluppfyllelse, minskade avhopp och
Okad trygghet for eleverna.

Exempel pa arbetsuppgifter:

o Varje termin ska alla elever erbjudas utvecklingssamtal med
heltidsmentor
Arbeta for okad narvaro och minskad franvaro pa daglig basis
Uppmarksamma elever med utmaningar och eventuella behov olika
stodinsatser for att sedan lyfta dessa elever pd EHT

o Forbereda och delta i elevrelaterade méten genom att samla in
information fran 6vriga professioner

o Formedla information till elever och vardnadshavare kring

skolsituationen

Halla regelbundet i mentorstid alternativ klass tid

Arbeta pa saval individ-, grupp- och organisationsniva

Kontakt med vardnadshavare och eventuella 6vriga externa parter

Dokumentation

Arbeta for gemensam samsyn pa uppdraget inom Naturbruk

Hog tillganglighet i kontakten med vardnadshavare

Arbeta flexibilitet utifran uppkomna situationer

Formedla information till enskilda elever och vardnadshavare kring

skolsituationen

o Handledning och utvecklingssamtal av skolpsykologen under lasaret

0O O O O O O O O
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Delta i skolans vérdegrundsarbete, arbeta halsoframjande och
forebyggande

Utvardering och analys av lasarets insatser, kopplat till planering for
nastkommande lasar

Delta pa EHT varje vecka

Delta pa natverkstraffar

Handledning med skolpsykolog ett par tillfallen

Studie- och yrkesvagledarens insatser

Studie- och yrkesvagledaren ger information och végledning utifran
individens behov och forutsattningar angaende vilka studie- och yrkesval
som finns for eleven. Stodet och informationen fran studie- och
yrkesvégledaren ger eleven en bra bas och darmed mojlighet att géra val
underbyggda val saval under gymnasietiden som i framtiden. Bade
vardnadshavare och elev kan fa stod i fragor som ror utbildning och
framtidssval vad galler studier.

Exempel pa arbetsuppgifter:

Framja elevens fria studie- och yrkesval oavsett kon, social- och
etnisk bakgrund eller funktionsnedsattning

Genomfora individuella motivationssamtal/vagledningssamtal med
elev, kring nuvarande skolsituation och kommande, med syfte att 6ka
elevens medvetenhet om sig sjalv, men aven bli medveten om olika
valalternativ for att sjalv kunna genomfora val underbyggda val infor
framtiden

Medverka i arbetet kring anpassad studiegang for elev, samt
informera om eventuella konsekvenser vid olika studieanpassningar

Bidra med information samt delta vid dverlamningar och
uppfoljningar vid 6vergangar mellan olika stadier/skolor

Formedla kunskap till skolans personal, elever och vardnadshavare
géllande studievégar, yrkesroller och arbetsmarknad

Arbeta tillsammans med pedagoger/ovrig personal pa skolan, for att
framja elevens mal och mening med sina nuvarande studier och
eventuellt kommande

Bidra till skolutveckling genom att pa organisations-, grupp och
individniva arbeta for hela skolans ansvar, géllande studie- och
yrkesvagledning

Erbjuda enskilda samtal for elev och vardnadshavare
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» Kontinuerligt ge vagledning i grupp

« Utfora arbete kring och uppféljning av elev pa
Introduktionsprogrammet

» Medverka vid olika typer av moten géllande elevs studiesituation
» Kontinuerlig uppfoljning av studieplaner
« Anvanda sig av vagledningsmodeller som vilar pa vetenskaplig grund

« Kvalitetsredovisa sammanstallning och analys av lasarets insatser av
SYV

« Uppratta och revidera skolornas lokala SYV- plan arligen
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