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Riktlinjer utbildningsformaner
Naturbruksférvaltningen

Faststalld av central ledningsgrupp 240409

Riktlinje gdllande férmaner vid
befattningsutbildning for pedagoger

Bakgrund: Krav pa lararlegitimation for larare i grund- och
gymnasieskolans allménna &mnen, speciallarare och larare i
forskola och fritidshem &r beslutat i skollagen. Arbetsgivaren
har enligt tolkning fran Skolverket grund att tro att dven ett
legitimationskrav for yrkeslarare kommer att komma inom de
narmaste aren och att arbetsgivaren behdver stélla om och
planera for det. Darfor vill arbetsgivaren att yrkesgruppen
gymnasieldrare har full behérighet och legitimation i
undervisande amnen.

Berdrda befattningar:
e Yrkeslarare
Formaner vid befattningsutbildning:

Beslut om férmaner och ledighet fattas av rektor/chef i samrad
med HR-enheten samt statsbidragshandlaggare.

o Nedséttning i tid gallande behorighetsgivande utbildning
till yrkesldrare: 25% nedsattning i tid med bibehallen 16n
under max 6 terminer (utbildningens langd pa halvfart).
Forlaggning av ledighet gors upp i dialog mellan

VASTRA
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medarbetare och rektor. Statshidraget ska anvandas for att
ersatta huvudmannen for lararens minskade arbetstid
under studietiden. Det kan ocksa ersatta kostnader for
lararens resor under utbildningen.

Resor: Arbetsgivaren betalar for billigaste fardsatt. | forsta
hand kollektivtrafik.

Boende: Arbetstagaren betalar sjéalv ev. logi under
campusforlagd utbildning och liknande.

Kurslitteratur: tillhandahalls som ett boklan av
arbetsgivaren i den man boken inte redan finns tillganglig
pa vara skolor, folkbiblioteken eller hogskolans bibliotek.
AB § 26 ledighet for studier: vid ledighet for att genomga
utbildning kan arbetstagare av arbetsgivaren medges
behalla I6nen eller del darav. Deltidsanstalld arbetstagare
kan av arbetsgivaren dven medges fa fyllnadslén eller del
darav. Arbetsgivaren far ange sarskilda villkor for att
arbetstagaren ska fa och behalla 16n som beviljats for
ledighet.

Ovriga utbildningar/
kompetensutvecklingsinsatser

e Arbetsgivarens erbjuder i vissa fall

kompetensutvecklingsinsatser med bibehallen I6n. Dessa
kompetensutvecklingsinsatser utgar ifran arbetsgivarens
behov och den arligt framtagna individuella
kompetensutvecklingsplan och/eller
kompetensutvecklingsplaner pa grupp/organisationsniva.
Detta kan till exempel gélla interna kurser inom VGR-
akademin och interna utbildningar inom férvaltningen for
att vidareutbilda yrkesgrupper
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e Ovrig utbildning till exempel studier pa
hogskola/universitet sker pa fritid och bekostas av
arbetstagaren sjalv. Tjanstledighet utan 16n erbjuds utifran
studieledighetlagen.

e Prévning kan i specifika fall ske, da ar det
forvaltningschef som godkanner detta utifran
verksamhetens behov. Forfragan ska i dessa fall forst
godkénnas av ndrmaste chef.
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