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Definition

Enligt skollagen 6 kap. § 8 (2010:800) ska huvudmannen se till att det
varje ar upprittas en plan med en dversikt 6ver de atgirder som behovs for
att forebygga och forhindra krinkande behandling av elever. Planen ska
innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgérder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande éret. En redogdrelse for hur de
planerade atgérderna har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.
Planen ticker ocksa skolans uppdrag gillande diskrimineringslagen
(2008:567), dér ett aktivt, frimjande och forebyggande arbete ska ske mot
diskriminering och trakasserier. Planen bendmns fortsidttningsvis som
likabehandlingsplan.

Skolans utgangspunkt

Naturbruksforvaltningen ska motverka diskriminering och pa andra sétt
framja lika rittigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 14ggning eller alder.

Syfte

Likabehandlingsplanen syftar till att frimja alla elevers lika réttigheter och
att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Planen pa forvaltningsniva &r ett dvergripande dokument som
kompletteras av en konkret och framjande lokal plan mot diskriminering
och krinkande behandling p4 varje skolenhet.

Ansvariga for planen

Ansvar for att den forvaltningsdvergripande likabehandlingsplanen arligen
utvirderas och att ny plan tas fram &r skolchef. Rektorerna ér ansvariga for
att respektive skolenhets likabehandlingsplan utvérderas och att det arligen
uppréttas en ny konkret, forebyggande och framjande plan, att den gors
kénd pd skolan, samt att det finns ett etablerat och fungerande
trygghetsteam som arbetar med fragan pé skolenheten. Rektor ansvarar for
att genomforda utredningar med anledning av denna likabehandlingsplan
dokumenteras. Om personal misstinks for att ha krénkt en elev eller for att
ha diskriminerat ndgon elev ska rektor ansvara for utredningen, och vid
behov ska kontakt tas med HR.

Elevernas och vardnadshavares delaktighet i planen

Alla elever inom forvaltningen har (enligt forordning 2006:1083 om barns
och elevers deltagande 1 arbetet med en plan mot kriankande behandling)
under skoluppstarten arbetat fram underlaget till den
forvaltningsgemensamma planen. Den bygger pé tidigare arsplaner och de
kartldggningar och utvirderingar som varit en del av dem.

Vérdnadshavarna delges planen genom att planen publiceras pa
forvaltningens webbplats. Planen publiceras dven pa skolenheternas



larplattform, Itslearning, vilket vardnadshavare har tillgang till da eleven
ar under 18 ar.

Férankring av den foérvaltningsévergripande planen

Likabehandlingsplanen forankras (prop. 2005/06:38) genom information
pa arbetsplatstriffar for personal och pa mentorstréffar for elever. Elever
informeras om planen vid skolstart. Likabehandlingsplanen ingér i alla
nyanstélldas introduktion samt ska vara en del i det systematiska
kvalitetsarbetet. Likabehandlingsplanen revideras arligen 1 samband med
Normer och virden, som genomfors under december och januari manad.
Aven andra uppdragstagare, APL- och LIA-virdar, entreprendrer eller
andra tillfalliga medarbetare, ska informeras om denna
likabehandlingsplan vilket ligger pé rektors ansvar. Information om
elevers skyldigheter och réttigheter vad avser denna likabehandlingsplan
ska ingd i respektive skolenhets ordningsregler.

Ansvarig for att planen utvarderas

Pé forvaltningsdvergripande niva har skolchef tillsammans med rektorer
ansvar fOr att den forvaltningsdvergripande planen utvirderas. Pa
respektive skolenhet ér rektor ansvarig for utvdrdering.

Huvudmannens och skolans skyldigheter

Huvudmannen och skolan ska se till att det bedrivs ett mélinriktat arbete
for att motverka krinkande behandling och diskriminering, for att aktivt
framja lika rattigheter och mojligheter for elever 1 verksamheten.
Huvudmannen och personalen ér skyldiga att utreda och vidta atgérder nar
nagon i skolan far kinnedom om att en elev i verksamheten blir/blivit
utsatt for krankande behandling eller diskriminering. Vidare har
huvudmannen och skolan ansvar for att alla elever och sokande till
utbildningar likabehandlas och inte pa nagot sétt diskrimineras. Rektor
ansvarar for att anstéllda och uppdragstagare ar informerade om de
skyldigheter de har enligt lagar och forfattningar i tjénsten eller nér de
utfor uppdrag at huvudmannen.

Vad ar krankande behandling, trakasserier och

diskriminering?

Gemensamt for all krinkande behandling &r att ndgon eller nagra krianker
principen om alla ménniskors lika virde. Trakasserier &r ett uttryck for
makt och fortryck och riktas mot ndgon av diskrimineringsgrunderna koén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell ldggning eller dlder.
Kriankande behandling kan innebéra att elev till exempel blir slagen, hotad,
retad eller utfryst, utan att det finns samband med en
diskrimineringsgrund. Dessa handlingar kan utforas av en eller flera
personer, mot en eller flera personer. En krankning kan dga rum vid
enstaka tillfdllen eller vara systematisk och aterkommande. En viktig
utgangspunkt dr att den som uppger att hen blivit kriankt, alltid maste tas pa
allvar.



Krinkningarna kan vara:

o fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar, sexuella
gransoverskridande)

e verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog)

e psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

e text- och bild (t.ex. klotter, handskrivet material, digitala forum pa nétet)

Négra exempel pa bendmningar pa krinkande behandling:

Mobbning (upprepade Mobbning forutsétter att den som utsitts
kriankningar) lkranks vid upprepade tillfillen, vilket
skiljer mobbning fran andra typer av
lkrainkande behandling. Vid mobbning
rader ocksa en obalans i makt mellan
den som mobbar och den som blir utsatt
for mobbning.

Diskriminering och Innebér krinkande behandling av
trakasserier individer eller grupper av individer
utifrdn grunder som kon,
lkonsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell l4ggning,
alder eller funktionsnedsittning.

Sexuella trakasserier Sexuella trakasserier dr krankningar
grundade pa fysiskt- och/eller psykiskt
kon eller som anspelar pa sexualitet.

Rasism Rasism bygger pé forestillningen om
den egna folkgruppens overldgsenhet
utifran uppfattningen om att det finns
skillnader mellan folkgrupper. Med en
sadan uppfattning ses vissa folkgrupper
som mindre vdrda, legitima att fortrycka,
utnyttja eller kontrollera.

Homo-, bi- och Homo-, bi- och transfobi &r att uttrycka
transfobi att det &r fel eller konstigt att vara homo-
, bi- eller transsexuell.

Alla har ansvar

En kdnnetecknande mekanism vid krénkningar &r stridvan att dolja den for
vuxna, antagligen kinner eleverna till mycket mer 4n vad personalen gor.
Principen pa naturbruksforvaltningen ar dirfor att alla elever &r allas
angeldgenhet. All personal har ansvaret och alla i&r medvetna om sin
skyldighet att 1dgga sig 1, ingripa eller tillkalla hjdlp. Det géller hidndelser
savdl 1 som utanfor klassrummet. Som elev boér man kontakta nagon vuxen
eller elevarbetsmiljoombudet om man misstidnker krankande behandling.



Skolans personal ska:

e agera vid minsta misstanke om kriankande behandling mellan elever
eller mellan personal och elever

e regelbundet informera elever, personal och fordldrar om begreppet
krankande behandling, skolans avstdndstagande mot kridnkande
behandling samt atgérder mot dessa. Detta for att fa ett levande
dokument av handlingsplanen

e aktualiserad héndelse ldggs in 1 ”Draftit Krinkande behandling
Incident”, personalen pé skolan arbetar med drendet enligt
ordningsfoljden utredning, atgérd, uppfoljning och avslut som finns
1 Draftit Krdankande behandling Incident.

Tecken pa att en elev kan vara utsatt for krankningar

Nedan exemplifieras nagra tecken som kan tyda pa att en elev &r utsatt for
krdnkningar. Viktigt att uppmarksamma detta och att det kan vara andra
tecken @n nedan. Att man ar observant pa ett avvikande beteende gentemot
hur eleven brukar bete sig.

* nedstimdhet

e drar sig undan

* ovilja att berétta

* psykisk och fysisk ohélsa

* sjdlvskadebeteende

* ovilja att ga till skolan och/eller delta i skolarbetet
 somnproblem

« aterkommande kroppsliga besvir

Vid misstanke — kontakta ndgon i trygghetsteamet, elevhilsan eller
personal omedelbart!

Framjande arbete

Under ldsaret 23/24 har det frimjande arbetet handlat om att framja
nédrvaron pa samtliga skolenheter inom Naturbruksforvaltningen. Detta
arbete fortsatter under kommande lasar 24/25.

Trygghetsteam

Varje skola ska ha ett trygghetsteam som bestar av representanter fran
skolledning och personal fran olika verksamhetsomraden.

Gruppens uppgift ér att:

« foresla savil personal som elever utbildning i fragor gillande bland annat
viardegrundsarbete

* regelbundet samla elevernas uppfattning om stimningen pa skolan

* uppmana mentorerna att &ven samtala om elevens sociala situation pa
skolan under utvecklingssamtal

* uppmana alla (personal och elever) att uppmérksamma saker som sker, ta
in spontana beréttelser och vara observanta

* planera temadagar



Det ska finnas elevrepresentanter pa samtliga skolor som tillsammans med
personal ur trygghetsteamet traffas minst tva ganger per termin eller oftare
vid behov. Ansvarig ar respektive rektor.

Temadagar och studiedagar

Varje skola ska ha avsatt tid for arliga/aterkommande aktiviteter om
attityder, védrderingar och relationer. Aktiviteterna ska arrangeras bade for
elever och personal. Ansvarig dr respektive rektor.

Utvecklingssamtal

I samband med utvecklingssamtal med savél elever som personal ska det
psykosociala klimatet pé skolan alltid diskuteras. Ansvarig ar respektive
rektor.

Kartlaggning

I syfte att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och kridnkande
behandling i verksamheten ska en kartliggning av verksamheten goras
arligen pé varje skolenhet. De problem och riskomraden som identifieras
ligger till grund for de atgirder vi genomfor for att forebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling.

I kartliggningen ska dven organisationen ses dver pa individ- grupp- och
organisationsniva for att sdkerstilla att verksamheten inte genom sin
organisation, regler, gruppindelning, schemaldggning och andra inslag
oavsiktligt medverkar till att diskriminering uppstar.
Naturbruksforvaltningen ska se over rutiner och regler for att minimera
risken for att det uppstar strukturer som bidrar till diskriminering.

Vid kartldggningen ska de olika behov som finns i vara olika
verksamhetsformer synliggdras och beskrivas. Det innebér att kartlaggning
ska gdras inom sdvil anpassad gymnasieskola och yrkesvux som inom
gymnasieskolan.

Sammanstillning gors arsvis pa huvudmannaniva enligt
Diskrimineringslagen (2008:567) och 6 kap. 8 § skollagen (2010:800).
Denna sammanstéllning av Draftit Krankande behandling Incident
kommer till personalens kinnedom genom att rektorerna tar del av den
arliga sammanstéllningen och sékerstéller att personal far ta del av den.
Arbetet gors ocksd genom enkdter till elever och medarbetare, samtal med
elevgrupper och elevrepresentanter, samtal med personalgrupper och
genom att ledningsgrupp och elevhélsoteam pa respektive skola foljer upp
arbetet med plan mot diskriminering och krankande sdrbehandling. Dar
rutiner, regler och principer som rader pa skolan granskas kritiskt.



Elevernas engagemang i kartlaggningen

Eleverna involveras (férordning 2006:1083 om barns och elevers
deltagande i arbetet med en plan mot krankande behandling) genom
enkdéter, dialoger och diskussioner.

Forebyggande atgarder

Utifrén kartldggningens resultat formuleras konkreta dtgérder for att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Utifran kartldggningens resultat formuleras konkreta atgérder
for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker for
diskriminering, trakasserier eller krinkande sdrbehandling som eventuellt
finns i verksamheten. De forebyggande atgarderna konkretiseras i
skolornas planer enligt modellen:

Vad ska Vem INGr ska Vilka mal Hur ska

goras? ska det vara iska dGtgdirderna
gora klart? uppnds? utvdrderas?
det?

I arbetet deltar bade personal och elever. Utvirderingen av fjolarets
likabehandlingsplan och eventuella nya mél och atgarder for det
forebyggande arbetet tas upp hér.

Rutiner for akuta situationer

Planen ska enligt 6 kap. 10§ skollagen (2010:800) innehdlla rutiner for hur
skolan ska agera nir ndgon i personalen far reda pa att en elev upplever sig
utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling. Det saknar betydelse
vem 1 personalgruppen som far kinnedom om trakasserier eller krinkande
behandling och pa vilket sétt det sker.

Utredningsskyldigheten géller inte bara nidr den drabbade eleven eller
elevens fordldrar informerar skolan. Denna méste dven agera nar
informationen kommer fran andra elever, nidr anméilan sker anonymt eller
om nagon fran skolans personal blir vittne till en situation som skulle
kunna vara kréankande for en elev.

Det ar viktigt att den enskilda elevens upplevelse av det intrdffade ar
utgangspunkten for utredningen kring vad som hént. En utredning bor
allsidigt belysa vad som intridffat och analysera orsakerna till hindelsen.
Utredningen ska omfatta bdde den/de som upplever sig trakasserad/e eller
kriankt/a och den/de som kan ha utfort krankningen/-arna. Forst nir alla
inblandade var for sig har fatt mojlighet att yttra sig och ge sin bild av vad
som har hént kan skolan objektivt bedoma situationen.



Om det visar sig att trakasserier eller krinkningar har forekommit ska
atgérder vidtas for att forhindra att de fortsétter. Atgérderna som vidtas bor
grundas pa utredningen 1 det enskilda fallet och riktas till sdvil den/de
elev/elever som blivit utsatt som den/de som utdvat trakasserierna eller
krankningarna. Det bor ocksa overviagas om atgirder behover vidtas for att
fordndra strukturer och forhallanden pé grupp- och verksamhetsniva.

Det ar viktigt att det finns en tydlig ansvarsfordelning mellan rektorn, eller
nagon med motsvarande ledningsfunktion, och personalen for detta

arbete. Det ska ocksa finnas rutiner for hur uppf6ljning, utvirdering och
dokumentation ska g4 till pa respektive skola, och for anmélan till
huvudmannen. Det dr viktigt att skolan agerar skyndsamt.
Handlingsplikten intrdder sa fort det finns ndgon misstanke om att en elev
eller flera elever kan fara illa.

Atgarder vid kinnedom om att en elev blir/blivit utsatt for
diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling

Utredning och atgirder

Om nagon anstilld eller uppdragstagare far kinnedom om att en elev eller
elever 1 verksamheten blir/blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller
annan kridnkande sidrbehandling, ska rektor omedelbart kontaktas. Rektor
ansvarar for att det intrdffade utreds skyndsamt och att atgarder vidtas for
att forhindra en upprepning. I de fall eleverna dr omyndiga, kontaktas
vardnadshavare. Rektor har alltid det yttersta ansvaret for dtgdrderna men
kan utse annan person att leda samtalen. En ahorare — observator som for
minnesanteckningar rekommenderas. I §vrigt anpassas rutinerna frén fall
till fall. Nedanstdende rutin kan vara till vigledning.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Arlig ssmmanstillning av riskomraden for trakasserier och krinkande
behandling gors p4 huvudmannaniva.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Personal, elever och fordldrar kan vénda sig till respektive skolas
trygghetsteam. Information om vilka som ingér och deras kontaktuppgifter
finns pd skolornas webbplatser och pé Itslearning. Eleverna har dessutom
mojlighet att vinda sig till ndgon vuxen, vem som helst som de har
fortroende for, &ven om den personen inte tillhor trygghetsgruppen.



Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kréanks av annan

elev/andra elever

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) och diskrimineringslagen ska
varje skola ha rutiner for att utreda och atgéarda krankningssituationer.
Samtliga atgérder ska syfta till att krdinkningen omedelbart upphor och
framtida krdnkningar forebyggs.

Steg 1

Skolan identifierar snarast vad som intraffat och samtal
med den som utsatts for trakasserier eller krinkande
behandling genomfors. Vid samtalet kommer man
Overens om hur man lampligen gar vidare exempelvis
kontakt med fordldrar, kurator, mentor, fritidspersonal,
larare osv samt att fortsatta till steg 2 alternativt steg 3.
Samtalen dokumenteras och huvudmannen informeras.

Steg 2

Skolan kallar den som anklagats for att utfora
trakasserier eller krinkande behandling till enskilda
samtal. Vid samtalet ska den anklagade 1&dmna sin
version av det intrdffade. En 6verenskommelse ska
traffas angdende den anklagandes fortsatta
forhéllningssitt 1 skolan. Vidare ska skolan informera
den anklagade om aktuella lagar och foreskrifter samt
rittsliga konsekvenser.

Steg 3

Skolan kallar den anklagade, drabbad elev, elevernas
vardnadshavare samt ldmplig personal till samtal. Vid
medlingssamtal (viktigt att bdda parter stéller sig
positiva till detta) ska sévil den utsatta eleven som den
anklagade eleven fa ldmna var sin redogdrelse for vad
som intriffat. Samtalen ska utmynna 1
Overenskommelse om parternas fortsatta
forhallningssitt till varandra. Beroende pa drendets
karaktdr kan exempelvis fordndringar i klass och

grupptillhorighet i skolan bli aktuell.

Rutiner for uppfoéljning
Enligt 6 kap. 10 § skollag (2010:800) ska atgarderna for att utreda och
atgarda kriankningar foljas upp och utvirderas.

Steg 4 Inom ca 2 veckor sker uppfoljning genom samtal med
den utsatta eleven. Om trakasserier eller krinkande
behandling inte upphort, ska den anklagade ater kallas
till samtal och atgdrder vidtas i samrdd med rektor.

Steg 5 Om den anklagades forhallningssétt inte omgéende

forbattras ska rektor samrdda med forvaltningschefen

angdende fortsatta dtgérder.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av

personal

Steg 1

Skolan identifierar snarast vad som intrdffat och samtal
med den som utsatts for trakasserier eller krinkande
behandling genomfors. Vid samtalet kommer man
Overens om hur man ldmpligen gér vidare exempelvis
lkontakt med foréldrar, kurator, mentor,
internatpersonal, ldrare osv samt att fortsitta till steg 2
alternativt steg 3. Samtalen dokumenteras och
huvudmannen informeras.

Steg 2

Rektor kallar den som anklagats for att utfora
trakasserier eller krinkande behandling till samtal. Vid
samtalet ska den anklagade 1dmna sin version av det
intrdffade och dverenskommelse ska tréffas angdende
den anklagandes fortsatta forhallningssétt pa jobbet.
'Vidare ska skolan informera den anklagade om aktuella
lagar och foreskrifter samt réttsliga konsekvenser.
Samrdd med HR kring vidare forhallningssétt och
atgdrder for den anstéllde.

Steg 3

Rektor kallar den drabbade eleven, elevens
vardnadshavare samt berdrd personal till samtal. Vid
samtal ska sdvil eleven som den anklagade fa 1dmna
var sin redogorelse for vad som intraffat.
Medlingssamtalet ska utmynna i §verenskommelse om
parternas fortsatta forhallningssatt till varandra.
Beroende pa drendets karaktéir kan arbetsréttsliga
atgdrder komma att vidtas efter samrdd med HR.

Rutiner for uppfoljning
Enligt 6 kap. 10 § skollag (2010:800) ska atgarderna for att utreda och
atgarda kriankningar foljas upp och utvirderas.

Steg 4

Inom ca 2 veckor sker uppfdljning genom samtal med
den utsatta eleven. Om trakasserier eller krinkande
behandling inte upphort, ska den anklagade ater kallas
till samtal och atgdrder vidtas i samrad med HR.

Steg 5

Om den anklagades forhallningssitt inte omgaende
forbattras vidtas arbetsrittsliga dtgarder efter samrad
med HR och skolchef.

Rutiner for dokumentation

Enligt proportion 2005/06:38 ska likabehandlingsplanen visa pd hur och
nér atgdrderna ska dokumenteras samt vem/vilka som &r ansvariga for
dokumentationen. For varje krankningsérende utses en person som ska
fora dokumentation. Det kan vara rektor eller annan person som rektorn
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utser. Handelsen anmils skyndsamt till huvudmannen pa en for det avsedd
blankett i ”Draftit Krdnkande behandling Incident”.

Lagrum

1 kap. 5 § skollag (2010:800):

”Utbildningen ska utformas i overensstimmelse med grundldggande
demokratiska virderingar och de mdnskliga rdttigheterna som
mdnniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla
mdnniskors lika virde, jimstdlldhet samt solidaritet mellan mdnniskor.
Var och en som verkar inom utbildningen ska frdmja de mdnskliga
rdttigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande behandling.”

6 kap. 1 § skollag (2010:800):

”Detta kapitel har till dndamdl att motverka krinkande behandling av
barn och elever. Bestimmelserna tilldimpas pa utbildning och annan
verksamhet enligt denna lag.”

6 kap. 10 § skollag (2010:800):

“En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdankande behandling i
samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till rektorn. En
rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig
att anmdla detta till huvudmannen. Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt
utreda omstdandigheterna kring de uppgivna krdnkningarna och i
forekommande fall vidta de dtgdrder som skdligen kan krdvas for att
forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Férsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande
sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier pa sdtt som avses i diskrimineringslagen

(2008:567).”

1 kap. 1 § diskrimineringslag (SFS 2008:567):

”Denna lag har till dndamdl att motverka diskriminering och pd andra sdtt
frdamja lika rdttigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder. Lag
(2014:958)”

Liroplan Gyl11

I skolans ldroplan belyser man under skolans vardegrund och uppgifter att
” Skolan ska frdmja forstdelse for andra mdnniskor och formdga till
inlevelse. Utbildningen ska prdglas av oppenhet och respekt for
mdnniskors olikheter. Ingen ska i skolan utsdittas for diskriminering som
har samband med koén, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell

12



ldggning, dlder eller funktionsnedsdttning eller for annan krdnkande
behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krdnkande behandling
ska aktivt motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism,
sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska férebyggas och bemétas
med kunskap och aktiva insatser.”

Barnkonventionen

Barnkonventionen ir svensk lag. Atgirder mot kriinkande behandling,
grundar sig bland annat pa barnkonventions artikel 2, 3, 6, 12, 19 och 28.
Dessa artiklar dr ddrmed sarskilt relevanta for likabehandlingsarbetet.
Artikel 2: Alla barn &r lika mycket virda och har samma raittigheter. Ingen
far diskrimineras.

Artikel 3: Vid alla beslut som ror barn ska 1 forsta hand beaktas vad som
beddms vara barnets bista.

Artikel 6: Barn har ritt till liv, 6verlevnad och utveckling.

Artikel 12: Barn har ritt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor
som ror barnet. Hansyn ska tas till barnets dsikter, med respekt for andra
personers réttigheter.

Artikel 19: Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller psykiskt
vald, skada eller 6vergrepp, vanvard eller forsumlig behandling,
misshandel eller utnyttjande, inklusive sexuella Gvergrepp.

Artikel 28: Barn har ritt till utbildning. Dér star bland annat om
skyldigheten att vidta sérskilda &tgirder for att uppmuntra regelbunden
nérvaro i skolan och minska studieavbrott.

Barnperspektivet

Barnperspektivet askadliggor barnets rattigheter och barns basta utifran tre
olika perspektiv: barnperspektiv, barnets perspektiv och
barnrittsperspektivet.

¢ "Barnperspektiv innebir att en vuxen sé langt som mojligt sitter sig in i
ett barns situation och forsoker se till barnets bista. I artikel 3 1
barnkonventionen uttrycks ett forhéllningssitt som sitter barnet 1 fokus vid
beslut eller atgérder. Dessa kan berora ett enskilt barn eller en grupp av
barn.

e Barnets perspektiv innebér att man lyssnar pé barnet och att det utifrdn
alder och mognad far mojlighet att bidra med sina erfarenheter, synpunkter
och forslag. Nar detta inte ar mojligt dr det viktigt att hdmta in barnets
asikter 1 efterhand.

e Barnréttsperspektivet avser barnets rittsliga status och ér ingen
personlig tolkning av vad som &r bést for barnet. Barnrittsperspektiv
uttrycker en skyldighet att genom ldmpliga atgérder forverkliga barnets
maénskliga réttigheter, barnets bista och barnets rittigheter som de ar
formulerade i barnkonventionen. Ur detta perspektiv ér det viktigt att
forfattningarna for exempelvis skola, socialtjidnst samt hélso- och sjukvard
ar vél samordnade.”

(Végledning for elevhilsan, 3:e upplagan, 2019, s.16)
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