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Riktlinje
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Godkand av: Linda Moulare, (linmo25), Administrativ chef

Flextidsavtal Naturbruksforvaltningen
Dnr NS 2016-00147

Ramavtal for flexibel arbetstid inom Naturbruksforvaltningen

Detta avtal anger den yttre ramen for flexibel arbetstid inom
Naturbruksforvaltningen.

Arbetsgivaren ser positivt pa flexibel arbetstid och medarbetarens eget
inflytande vilket innebér att det i verksamheten kan beviljas andra
mojligheter till forlaggning an de som anges i avtalet. Dessa
forutsattningar ska kommuniceras mellan medarbetare och chef och ska
alltid utga fran verksamhetens behov. Det ar alltid chef som ytterst dger
beslutet om hur arbetstid kan forlaggas vilket innebér att chef kan neka
forfragan om/avsla begaran om flextid dven inom ramarna enligt punkt 2.
Forlaggning och omfattning av flextid.

Flexibel arbetstid galler inte for:

e medarbetare med bortskriven rétt till Overtidsersattning

e timavlonade

e enskilda medarbetare/grupper da det bedéms olampligt utifran
verksamheten.

e deltidssjukskrivna medarbetare eller medarbetare med sjukbidrag.

Forutsattningar

Syftet med flexibel arbetstid ar att, utifran verksamhetens forutsattningar
och behov, 6ka den enskilde medarbetarens inflytande Gver sin
arbetssituation sa att dnskad balans mellan arbete och privat situation
mojliggors.

Detta avtal ersatter inte 6vertidsbestdmmelserna enligt AB § 20. Enligt
AB ar huvudregeln att 6vertidsarbete skall vara beordrat i forhand eller, i
undantagsfall, godként i efterhand.

Flexibel arbetstid forutsatter tidsregistrering. Tidsregistrering skall i
normalfallet alltid ske vid arbetsdagens bérjan och slut samt vid
lunchrastens bérjan och slut.

Som grund for flexibel arbetstid galler Arbetstidslagen och AB § 14 med
fortydligande av mom. 1 enligt nedan.
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1. Avstamningsperiodens langd
Avstamningsperiod: avstimning av fullgjord arbetstid ska ske varje
kvartal.

Kontinuerlig manadsuppfdljning: ansvarig chef foljer upp fullgjord
arbetstid och attesterar tjanstgoringsrapport varje manad.
Tjanstgoringsrapporten visar all arbetad tid. Chef ansvarar for
uppfoljning av flexsaldo genom ’Bevakningslista utgdende saldo flex’.

Om flextidssaldot narmar sig 6vre respektive undre grans for nagon
medarbetare ansvarar chefen for att en diskussion fors med medarbetaren
om hur flextidssaldot skall regleras innan nésta avstamning. Syftet med
denna diskussion ar att medarbetarens flextidssaldo vid avstdmning ska
ligga inom gransvardet. Nar flextidssaldot ligger pa + 30 eller med
alternativt -10 eller mer ar chef skyldig att ha ett uppfoljningssamtal.

2. Forlaggning och omfattning av flextid
Normaltid: den ordinarie tid som faststéllts i grundschema.

Fast tid: Tid mellan bestamda klockslag da arbetstagaren ska fullgora
arbete och saledes inte kan flexa i normalfallet.

Flextid: Tid mellan bestamda klockslag da arbetstagaren, utover fast tid,
kan fullgora arbete alternativt ta ut ledig tid.

e 1 timma fore och 1 timma efter normaltidens bdrjan
e lunchrast — max 1,5 timma inkl. ordinarie lunchrast
e 2 timmar fore och 2 timmar efter normaltidens slut

Totalram: tid fran flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut efter
fast tid

e 1 timma fére normaltidens borjan till 2 timmar efter normaltidens slut

3. Flextidssaldo — reglering av flextidssaldo

Flextidssaldo som kan 6verforas till nasta avstamningsperiod far for
heltidsanstalld medarbetare vid avstamningstidpunkten uppga till max

e 40 timmar plussaldo
e 20 timmar minussaldo

Timmar som vid kvartalsavstamningen 6verstiger tillatet plussaldo
bortfaller, enligt framtagen rutin. FOr varje timma som vid
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kvartalsavstamning understiger tillatet minussaldo gors loneavdrag med
1/165-del av manadslonen, enligt rutin. Om mojlighet till reglering inte
funnits frangas rutinen.

4. Hantering av flextid vid avslut av tjanst

Naturbruksforvaltningen anser att flextid med framférhallning bor tas
ut/arbetas igen innan tjansten avslutas. Huvudregeln &r att medarbetaren
blir betalningsskyldig for minusflex (1/165-del av manadslénen) och att
plusflex forfaller. I undantagsfall kan reglering ske pa annat sétt men
detta avgorande ska i det fall goras av chef med goda argument i varje
enskilt fall.

5. Ovrigt

Lunchrast

Lunchrast ska tidsregistreras. Autorast (rast utan tidsregistrering som
laggs in i systemet och dras per automatik) ska i normalfallet vara 45
minuter. | undantagsfall kan rasten vara 30 min. Vid upprepade
minimiraster om 30 min ansvarar chefen for att en dialog fors med
medarbetaren om orsak till varfor inte langre rast kan tas/erbjudas.

Vid upprepade lunchraster utan tidsregistrering ansvarar chefen for att en
dialog sker med medarbetaren.

Flextid ska i normalfallet hanteras av medarbetaren inom
flextidsramarna. Vid onskemal kan flexledighet tas enligt nedan:

e Flexledighet halvt arbetspass/halv dag
Kan nekas om verksamheten inte tillater ledigheten. I annat fall beviljas.

e Flexledighet helt arbetspass/hel dag
Kan nekas om verksamheten inte tillater ledigheten. I annat fall beviljas.

Vagledande vid beslut ar gallande

prioriteringsordning vid beviljande av ledigheter
1. Semesterledighet

2. Kompensationsledighet

3. Flextidssaldo
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Tidsregistrering/kladombyte

| forekommande fall skall tidsregistrering ske efter respektive fore
kladombyte vid arbetsdagens borjan respektive slut.

Avtalsperiod

Avtalet galler fr.o.m. 2017-01-01 och tillsvidare med en 6msesidig
uppsagningstid om sex manader.

Utvérdering av avtalet ska ske efter 6 manader.
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