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Rutin uppvaktning och
minnesgadvor

Denna rutin &r framtagen for chefer och medarbetare pa
Naturbruksfoérvaltningens och utgar fran Véstra Gétalandsregionens
overgripande bestammelser Rutin Gavor till medarbetare och
fortroendevalda.

Syftet med den framtagna rutinen ar att klargéra hur férvaltningen
hanterar anvisningarna VGR har satt i sin rutin kring gratifikation och
minnesgdva. I VGRs rutin ndmns dven 50-arsdag, kondoleanser och
sarskilda tillfallen.

All uppvaktning &r sjalvklart valfri och medarbetaren ska tillfragas
forst.

Medarbetare kan uppvaktas med
gratifikation/minnesgava vid féljande tillféllen:
Gratifikation ges till:

- medarbetaren som varit anstallda i Vastra Gétalandsregionen i 25
ars anstallning

- medarbetare som i samband med pensionsavgang uppnatt 20 ar i
anstallning (kontrollera med HR vid pensionsavgang hur ménga ar
medarbetaren varit i anstallning och om gratifikation har utdelats)

Medarbetaren far vélja en gdva ur Produktblad Gratifikationsgdvor
alternativ fa "Kungliga Patriotiska séllskapets medalj nr 2”. Gavorna
som har upphandlats av VGR har ett marknadsvarde i enlighet med
medaljens varde.

Ansvarig chef meddelas av HR &rligen i september om det finns
medarbetare som ska ha minnesgdva. Informationen tas fram via
Heroma (Manual Rapport Minnesgava). HR skickar sedan in drende i
serviceportalen for att markera att medarbetare tagit emot
minnesgdva. Chef gor bestélining via Marknadsplatsen med stéd av
HR/ekonomi. Bokfdring sker pa konto 4631 Personalrepresentation.
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs8630-1138324516-169/surrogate/Rutin%20G%c3%a5vor%20till%20medarbetare%20och%20f%c3%b6retroendevalda.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs8630-1138324516-169/surrogate/Rutin%20G%c3%a5vor%20till%20medarbetare%20och%20f%c3%b6retroendevalda.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6082-777419440-1047/native/Produktblad%20Gratifikationsg%c3%a5vor%20(1).pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sfss11739-1095465201-201/surrogate/Manual%20Rapport%20Minnesg%c3%a5va.pdf
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Uppvaktning av medarbetare som varit anstéllda i Vastra
Gotalandsregionen i 25 ar sker av férvaltningschef vid gemensam
forvaltningsdag under hésten. Uppvaktning av 25 &rs anstéllning sker
dven enhetsvis med tartkalas. Ansvarig chef ombesérjer
uppvaktningen och enheten star foér kostnaden. Bokfors pa konto
4699 6vrig personalkostnad.

Medarbetare avslutar sin anstéllning pa grund av
pension (anstalld kortare &n 20 ar).

Medarbetaren maste sammanlagt ha varit anstélld i Véstra
Gotalandsregionen i minst sex ar. Medarbetaren uppvaktas med ett
gavokort eller produkt fran Marknadsplatsen. Beloppsgrénsen for
gavan styrs av orsak till att anstallningen avslutas och pa
anstallningstid inom VGR. Beloppsgrans anges i Rutin Gavor till
medarbetare och fértroendevalda.

Medarbetaren véljer gava fran Produktblad Pensionsgdvor. Ansvarig
chef ansvarar for bestéllning av gdva, med stéd av HR/ekonomi.
Bokforing sker pd konto 4631 Personalrepresentation.

Medarbetare anstalld minst sex ar i Véastra
Gotalandsregionen som slutar av annan orsak an
pension.

Medarbetaren uppvaktas med ett gdvokort eller valfri produkt fran
Marknadsplatsen. Beloppsgréns anges i Rutin Gavor till medarbetare
och fértroendevalda.

Medarbetaren véljer gdva fran Produktblad G8va nar en medarbetare
slutar. Ansvarig chef ansvarar for bestéllning av gdva, med stod av
HR/ekonomi. Bokféring sker pd konto 4699 Ovriga
personalkostnader.

Medarbetare anstalld mindre &n sex ar i Vastra
Gotalandsregionen.

Medarbetare som slutar sin anstallning och som varit anstalld mindre
in sex ar uppvaktas med blommor eller uppvaktning av symbolisk
karaktar. Nuvarande beloppsgrdns anges i VGRs “Rutin Gavor till
medarbetare och fértroendevalda.

Ansvarig chef ansvarar fér uppvaktning. Bokféring sker pa konto
4699 Ovriga personalkostnader.

Gavor képs via Marknadsplatsen

Gratifikations- och minnesgavor képs via Marknadsplatsen.
Medarbetare kan vélja gdvokort eller en valfri produkt fran
Marknadsplatsen till motsvarande belopp som ar aktuell for
medarbetarens avgang.
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Vid bestillning av produkt ga till Marknadsplatsen, vélj “Inkép” och
sok pa produkt i sokfaltet. For att fa upp valbara produkter kan du

dven soka pa "Gratifikation” eller "Gavokort”. Det gar att valja fler

produkter eller gdvokort for sitt belopp, men det far inte dverskrida
det belopp som ar aktuellt.
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