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VAD AR INNOVATION?

Innovation = fornyelse: exempelvis nya (smartare)
Iosningar, nya arbetssatt, nya idéer.

> NAGOT NYTT

-> HUR NYTT?
LILLA i OCH STORA I.

-> SOM SKAPAR NYTTA!
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MALSTYRT VS MALSOKANDE SITUATIONER

> Slutmalet och vad som ska uppnas ar > Vad resultatet ska bli ar otydligt eller
tydligt och definierat fran boérjan (kand oként (ok&nd l6sning)
16sning) > Malgruppen blir gps

> Planen &r styrmedlet for > Fokus pé larande

A POTEeeEr > Dialog med malgrupp prioriteras framfor

> Agerar inte pa férandringar dokumentation av processen
> Fokus pa process och dokumentation o faone 1o

> Agerar pa forandringar
> Exempel: Forvaltande och

myndighetsutovande verksamhet > Exempel: Utforskande

innovationsarbete och fornyelsearbete
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Prata i er grupp!

Nar i ditt jobb ar det tydligt vad du ska gora?
Det dr malstyrt.

Nar i ditt jobb behover du prova dig fram for att hitta vad ni ska gora och hur?
Det 4r malsokande.

Ge varandra exempel fran era jobb.
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MALSOKANDE = HOG OSAKERHET

* Det gar inte att sdtta smarta mal och syftet ar ofta otydligt
och maijligt att tolka pa olika satt.

* Osakerhet infor att visa upp och testa nagot som ar
ofardigt — radsla for kritik

* Man upplever att man saknar all information man behover
for att komma till ett resultat — se upp for forstudiefallan!

* Man upptéacker ny information som stéller allt pa anda
och gor att man tvingas &ndra riktning flera ganger under
processens gang
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SA KANNER DU IGEN OSAKERHET

Undvikande/flyktbeteenden

- Sager en sak men gor en annan )
« Har svart att leverera pa avtalad tid, komma pa avtalade
moten

« Later diskussionerna handla om nagot annat, undviker
diskutera det som ar jobbigt

Bortforklaringar/ursakter

« Légger 6ver kontrollen pa nagon annan (chefer i den egna
organisationen, samverkanspartners, etc)

« Har svart att vara konkret - generaliserar om allménna
erfarenheter

Passiva beteenden

- Tystlaten, sdker séllan hjalp
« Lag engagemangsniva
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INTE BARA AV ONDO!

Kanslor (positiva & negativa)
Engagemang

Nyfikenhet

Fokus
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INNEHALLSOSAKERHET

Vi vet inte vad resultatet av
vart arbete kommer att bli.

"" / Ill

/ Vilken
effekt far vi?

V|Iken nytta

skapar det? \

°
—
Vem . <)
nvander det?
@ d Hur tas det
emot?

-

PROCESSOSAKERHET

Vi vet inte hur vi ska arbeta
for att ta oss framat.

o

=D

UTFORSKA
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Testa och Fatta beslut om Testa att Inféra och sprida
(innan spelet borjar) utveckla Iésningar eventuell fortsattning genomfora i liten skala
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MALSOKANDE ARBETE KRAVER AGILA ARBETSSATT!

AG I L S
= ATT TA SIG FRAM -

N l‘il.
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The Agile Landscape v10
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MALSOKANDE ARBETSSATT - 4 PRINCIPER!

ANVAND MALGRUPPEN  LAR OCH TESTA
DETDUHAR  SOM GPS ANDRA SMATT

Se vad som redan Ta reda pa vem du vill Lar av det som hander Prova tidigt och
finns och kombinera skapa nytta for och vad och andra riktning nar i liten skala.
pa nya sétt. som ar viktigt for dem. det behdvs.
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UPPDRAG!

Vad har personen for hobby?

Hur manga syskon har personen?

| vilken stad ar personen fodd?

Vad har personen for dold talang?

Vad ar personen bast pa inom sitt nuvarande
eller tidigare arbete?

Vad ar personens hogsta drom?

Vad ar personens favoritratt?

Vad ar personen beroende av?

Vad ar det forsta och sista personen gor varje
dag?

Varfor ar personen har?
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FRAN PRINCIP TILL PRAKTIK!

Identifiera problem. Det kan till exempel vara nagot
som tar onodig tid, en rutin som ofta kranglar,
information som ar svar att hitta eller nagot som gor
ett vanligt problem onodigt svart att Iosa.

Det ar ert lilla i.

Fran att prata om principer till att testa dem i liten skala!
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Fran problem till lilla i

DRIVHUSET

HITTA — VAL) — KLACK —> VALJNAGOT

PROBLEM  ETT IDEER NI KAN TESTA

Vad borde vi gora battre? Valj ett problem som du Hur skulle ni kunna géra

Skriv ner problem, behov skulle vilja géra nagot at. pa ett nytt eller battre satt? Vilken idé skulle ni kunna
eller sadant som skaver Vad ar problemet och Kom pa flera idéer. prova redan imorgon,

i din vardag. for vem ar det ett problem?  Tank enkelt, smatt Utanett stort projekt,

lang planering eller

och gorbart.
massa resurser?
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DEN KREATIVA PROCESSEN

This is AWESOME! This is AWESOME!
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KANSLO-BERG-OCH-DAL-BANAN | EN MALSOKANDE PROCESS
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Fragor &
funderingar

Vilka nya tankar tar du med dig fran idag?
Ar det nagot du ska vaga testa?

Ar det nagot du ska gora annorlunda?
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