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Du haller nu en del av Naturbruksforvaltningens framtid i dina
hander. Visst ar det spannande! Som medarbetare har du varit
med och format innehallet i Malbild 2030, pa samma satt som
du ar med och formar verksamheten varje dag.

Aven om vi arbetar inom olika omraden, har olika professioner
och kompetenser arbetar vi alla med en gemensam malsattning
— vara elevers och studerandes basta och fér en gynnsam och
hallbar utveckling av de grona naringarna.

Vart viktiga uppdrag

Vi lever i en tid da vérlden star infér utmaningar
relaterade till livsmedelsproduktion och hallbarhet.
Klimatforandringar och globala kriser gér det nédvandigt
att hitta innovativa I6sningar och stérka var beredskap
for att mota nya utmaningar. De grona naringarna

ar centrala for Sveriges férsdrjningsférmaga och var
krisberedskap. Det ar darfor viktigt att fler valjer att
utbilda sig inom naturbruk.

Som en regional utbildningsaktdr har vi ett ansvar att
forse kommunerna i Vdstra Goétaland med relevanta
utbildningar med hég kvalitet som tillgodoser de gréna
nédringarnas kompetensbehov. Genom vart innovations-
arbete bidrar vi till att skapa forutsdttningar fér de
gréna naringarnas tillvaxt och utveckling.




Resan borjade med Malbild 2025 -
hu tar vi ndsta steg

Ar 2019 startade vi arbetet med Malbild
2025 i syfte att skapa en dkad delaktighet
och framtidstro. Nu har det gatt fem ar och
vi har tagit stora kliv framat inom manga
viktiga omrdden. Vi har exempelvis 6kat
antalet forstahandssdkande till Naturbruks-
programmet fran 154 (2017) till 293 (2025).

Vi har ocksd utvecklat organisationens HME
- h8llbart medarbetarengagemang (styrning,

motivation och ledarskap), fran 73 procent
(2017) till 81 procent (2024). Malbild 2025
har p& manga sétt varit ett levande dokument
och hjalpsamt for verksamhetens utveckling.
Nu tar vi arbetet vidare mot Malbild 2030.

M3lbild 2030 ska visa en tydlig riktning och

fungera som en kompass for hela var verksam-
het. M3lbilden ska inspirera till forbattring och
utveckling och hjélpa oss att dra & samma hall.

Ett gemensamt arbete
och ett gemensamt ansvar

M3lbild 2030 grundar sig pa ett gemensamt
arbete dar alla vi medarbetare i organisationen
fatt bidra med idéer, kunskap och tankar. Hela
organisationen har varit delaktig i att skapa
ett underlag som vi kan st bakom, kénna

igen oss i och ta ansvar fér. Aven styrelsen
for naturbruk, elevrepresentanter och bransch
har involverats och bidragit med inspel.
Utifran arbetet har vi tillsammans formulerat
fyra framtidsldgen och drsvisa temaomraden.

Vi ska ha en storroll och vi behlﬁver
ta en stor rolli klimatarbetet.

— Elev




Med avstamp i den regionala
utvecklingsstrategin 2021-2030

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) ar styrande for
VGR:s satsningar inom regional utveckling. Vi har genom
arbetet med Malbild 2030 konkretiserat vad var verksamhet
kan bidra med i den regionala utvecklingsstrategin. Vi har
utgdtt fran dessa fyra omraden i vart arbete:

s,
Starka Bygga kompetens
innovationskraften for framtiden
Sammanhallning och Hallbarhet

okad inkludering och samverkan

%

Vagledande principer

Allt vi gor, gor vi for att bidra
till en hallbar utveckling och for
att vara elever och studerande
ska kunna utvecklas sa langt
som mojligt mot malen, utifran
sina forutsattningar.

Vart uppdrag — att bygga
samhallsmedborgare som
utvecklar de grona naringarna
for en hallbar framtid.

Innovationskraft praglar

hela var verksamhet och vi
ser den som en nyckel till de
grona naringarnas langsiktiga
tillvaxt och utveckling.



Starka innovationskraften

2030 ar var verksamhet en starkt drivande kraft
och en férebild for hallbar utveckling, innovation
och larande inom de gréna naringarna. Genom
att kombinera var spetskompetens med verklig-
hetsnara testmiljéer och levande motesplatser ar
vi en attraktiv partner for att utveckla innovativa
I6sningar som svarar mot framtidens komplexa
utmaningar.

Vi paverkar branschen genom att rusta nésta
generation med kunskap och férmaga att
arbeta innovtivt, hallbart och ansvarstagande.
Vara moderna anldggningar fungerar som nav
for larande, dar kunskap far liv i métet mellan
personal, elever, studerande, forskning och
bransch.

Med nyfikenhet, teknisk framatanda och ett
djupt samhdllsengagemang bidrar vi till att testa,
sprida och omsétta idéer - lokalt, regionalt och
internationellt.

Arsvisa temaomraden

2026

Vi utforskar vad hallbar utveckling och innovation betyder
for oss, kartlagger nulaget i var verksamhet och hojer kompe-
tenser som framjar innovation, ledarskap och samverkan.

2027

Vi tar vara pa kunskap fran forskning, innovationssamarbeten
och testmiljoer i utbildning och kompetensutveckling.

2028

Vi arrangerar aterkommande innovationsdagar som starker
relationerna mellan elever, studerande, personal, bransch
och forskning samt sprider idéer vidare.

2029

Vi etablerar strategiska partnerskap med svenska och
internationella aktorer for att utveckla gemensamma
testmiljoer och projekt.

2030

Vi vidareutvecklar var verksamhet genom att skala upp test-
miljéer och skapa langsiktiga strukturer for att kontinuerligt
forma framtidens l6sningar inom de gréna naringarna.



Arsvisa temaomraden

2026

Vi utvecklar samarbetet med varandra utifran likvardighet,
beddmning och betygssattning for implementering av
Gy25 och Vux25.

2027

Vi fortsatter att utveckla och sakerstilla likvardigheten
i forvaltningen. Den pedagogiska personalen arbetar vidare
med ledning och stimulans samt sarskilt stod.

2028

Vi har hittat en bra modell som 6kar vi-kanslan och som
inspirerar till den pedagogiska skickligheten, variationen
i undervisningen och det relationella ledarskapet

i klassrummet.

2029

Vi utvecklar elev- och studerandeinflytande i planering och
genomforande av undervisning.

2030

Vi fortsatter att vara en attraktiv utbildningsaktor och
arbetsgivare for bade elever, studerande och medarbetare.

Bygga kompetens
for framticden

2030 ar vi en av de framsta utbildningsaktdrerna
inom de gréna naringarna, kanda foér att erbjuda
utbildningar med hég kvalitet dar alla elever och
studerande far moéjlighet att vaxa och utvecklas.
Vara larmiljder rustar elever och studerande for
ett arbetsliv som ar i standig férandring. Vi foljer
forskning och utveckling, fordjupar var tekniska
forstaelse och starker var formaga till kallkritiskt
och reflekterande tankande.

Vi framjar samarbete och sjalvledarskap, alltid
med hallbarhet, demokratiska varderingar och
inkludering som grund. Vi ar en attraktiv arbets-
givare dar medarbetare stannar och utvecklas.

Enligt vart uppdrag fér 2024-2026 fran miljo-
och regionutvecklingsnamnden ska vi fortsatt
prioritera insatser som leder till:

o Okad attraktionskraft fér utbildningarna

e Okad andel elever och studerande som fullféljer
sina studier

e Okade kunskapsresultat

e Tillvaxt och hallbar utveckling inom de gréna
naringarna




Vi skulle gynnas av att
utvecklavar samverkan mer. {



@H% Sammanhallning

och dkad inkludering

2030 ar vi en trygg och inkluderande arbetsplats dar vi
agerar professionellt, samarbetar och prioriterar kvalitet
i allt vi gor. Verksamheten praglas av mangfald, trygghet
och studiero dar alla ges méjlighet att vaxa och bli sitt
basta jag.

Genom att arbeta med psykisk och fysisk halsa, en god
arbetsmiljé och studiemiljo skapar vi en verksamhet dar

elever, studerande och medarbetare kan véxa och ma bra.

Vi vill att alla ska kéanna arbetsgladje. Det ar naturligt att
hjélpas at, finnas till hands och visa respekt fér varandra.

Tillsammans skapar vi forutsattningar for tillit, framtidstro
och ger méjlighet till delaktighet i frégor som berér
medarbetare, studerande och elever.
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Det behover vara fokus pa vardegrundsfragor

i form av bemodtande, jamstalldhet/jamlikhet och

en breddad rekrytering dar alla kanner sig valkomna
till Naturbruksprogrammet.

- Ledamot i styrelsen for naturbruk

Arsvisa temaomraden

2026

Vi 6kar kunskapen kring det framjande och forebyggande
arbetet mot krankningar och diskriminering for att alla ska
agera enligt "Plan mot krankande behandling”.

2027

Vi utvecklar medarbetarens maojligheter till kompetens-
utveckling dar bland annat professionsprogrammet
implementeras. Vi nyttjar savéal intern som extern
spetskunskap for att na verksamhetens mal.

2028

Vi arbetar tillsammans for att skapa arbetsgladije i vardagen
och sprida goda idéer och vi-kansla.

2029

Vi arbetar aktivt for mangfald och for att hitta nya arenor for
breddad rekrytering av elever, studerande och medarbetare.

2030

Vi fokuserar pa jamstalldhet och méanskliga rattigheter
for att rusta vara elever, studerande och medarbetare
for framtiden.



Arsvisa temaomraden

2026

Vi starker intern samverkan och kommunikation mellan alla
verksamhetens delar samt med vara APL- och LIA-foretag.
Vi utvecklar programrad och handledarutbildning utifran
nya amnesplaner och innehall for APL.

2027

Vi 6kar kunskaper om naturrestaurering, biologisk mangfald
och invasiva arter. Vi tar fram lokala strategier for 6kad
biologisk mangfald och minskade risker med invasiva arter.

2028

Vi skapar lokala handlingsplaner for implementering av
hallbarhetsmal med fokus pa arbetsmiljo, milj6é och social
hallbarhet.

2029

Vi skapar gron infrastruktur som bidrar till fungerande
livsmiljéer for vaxter och djur i var verksamhet. Vi samverkar
med kommuner och markagare for att utveckla den gréna
infrastrukturen tillsammans.

2030

Vi planerar for framtidens naturbruksutbildningar med
fokus pa hallbarhet for manniska och natur.

Hallbarhet
och samverkan

2030 &r vi en ledande kraft inom hallbarhet,
rustade for ett forandrat klimat med férmagan
att anpassa oss till framtidens utmaningar. Vi
bidrar till att sdkra biologisk mangfald, starka
var livsmedelsférsérijning och skapa l&ngsiktig
trygghet for kommande generationer.

Genom att bygga ett starkt samarbetsklimat
mellan skolor, bransch och omvarld skapar vi
natverk som gor det mojligt att dela kunskap och
mota komplexa samhallsutmaningar tillsammans.

Med ett 18ngsiktigt perspektiv, standiga
férbattringar och ett tydligt ansvarstagande foér var
miljoé visar vi vadgen mot en mer hallbar framtid.
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Vi har stor kunskap om hur den biologiska
mangfalden kan 6ka, exempelvis med fler diken
och trad pa vara akrar och att I3ta graset véxa.
Vi kan inspirera andra om det vi goér bra.

- Elev
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Vivill kunna visa framfétterna. _
Vivill kunnava forst att provasya b

grejer inomklimatet och miljon* =+

for att kunna besluta och jamfora
produkter sa att skogsbruket
ar hallbart.

= Elev

Naturbruksférvaltningen ar
en del avVastra Gotalandsregionen

Naturbruksforvaltningen erbjuder gymnasie- Férvaltningen har 330 medarbetare och
utbildning, anpassad gymnasieskola, verksamhet férdelade pa naturbruksskolorna
yrkesvux och yrkeshogskola, med totalt Svenljunga, S6tdsen, Uddetorp och Axevalla
cirka 1 200 elever och studerande. Vi driver H&stcentrum samt Angereds gard, Biologiska
ocksd utvecklings- och innovationsprojekt Yrkeshdgskolan och kansliet i Skévde. P& vara
pa vara anldggningar i ndra samarbete med anldggningar finns lantbruk, skog, akermark,
forskningsaktérer och bransch. djur och maskinparker som ger unika
mdjligheter for ldarande och utveckling.
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