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Definition

Likabehandlingsplanen definierar riktlinjer fér hur personal
och studerande ska interagera inom verksamheten och
klargdr granser for acceptabelt beteende. Syftet ar att aktivt
motverka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Planen utgér en central del av Biologiska
yrkeshogskolans (BYS) vardegrundsarbete och
kvalitetsledningssystem.

Denna plan ar i linje med kvalitetskriterier som formulerats
av Myndigheten for Yrkeshdgskolan for att sakerstalla
utbildningar av hég kvalitet. Tva kriterier av sarskild
betydelse ar:

1. Ett valfungerande system for kvalitetsarbete.

2. Ett vardegrundsarbete baserat pa principer om
mangfald, likabehandling och jamstélldhet mellan
kdnen.

Planen understryker vikten av att uppréatthalla demokratiska
principer som manskliga rattigheter, jamlikhet och respekt
fér individens integritet. Overtramp mot dessa principer kan
klassificeras som diskriminering, trakasserier eller annan
krénkande behandling, vilket ocksa utgér juridiska
Overtradelser.

Likabehandlingsplanen beskriver framjande och
forebyggande insatser samt specifika atgarder for att
upptacka, utreda och hantera diskriminering eller krankande
behandling inom BYS.

Malbild

Naturbruksférvaltningen har arbetat fram en gemensam
malbild:
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e Vi utvecklar kompetens i varldsklass for en hallbar framtid
och det goda livet.

o Malbild 2025

Arbetsmiljon for studerande, externa férelasare och
medarbetare vid naturbruksskolorna i Vastra
Goétalandsregionen ska alltid praglas av en atmosfar som gor
att varje individ kanner sig trygg, respekterad,
uppmarksammad och lika behandlad oavsett kén,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder
eller funktionsvariation. Diskriminering av ndgot slag ska
inte forekomma.

Malbild 2030 - under bearbetning

Policy

Vi har nolltolerans mot mobbning, framlingsfientlighet,
diskriminering, trakasserier och annan krankande
sarbehandling pa vara skolor.

Syfte

Denna plan ska syfta till att framja alla studerande, externa
forelasare, ledningsgrupp och medarbetares likas rattigheter
och att forebygga och férhindra diskriminering,
framlingsfientlighet, trakasserier och annan krankande
sarbehandling. Pa férvaltningsniva finns en évergripande
plan som kompletteras av en konkret och framjande lokal
plan mot diskriminering och krénkande sédrbehandling pa
varje skola.

Likabehandlingsplanen och arbetet som utgar fran den &r att
framja all personal, externa forelasare och alla studerandes
réatt till likabehandling i en arbetsmiljo fri fran diskriminering



och krénkande behandling. I planen ingar beskrivning av
aktuella rutiner samt vilka atgérder som ska vidtas vid en
eventuell krankning eller diskriminering.

Likabehandling betyder inte att alla ska behandlas likadant
utan det innebér att alla ska behandlas utifran sina
forutsattningar sa att alla far lika rattigheter och
mojligheter. BYS uppdrag ar att utbilda och
kompetensutveckla vuxna i ndra samarbete med arbets- och
naringsliv. Vi vill att alla manniskor ska ha mdjlighet att
vaxa som individer och darigenom starka kompetensen i
samhallet. Darfor ar det sjalvklart for BYS att aktivt arbeta
med att framja lika rattigheter och maéjligheter fér personal,
externa foreldsare och studerande samt att férebygga och
forhindra varje form av krankning och diskriminering. Enligt
lag (2009:128) om yrkeshdgskolan 3§ ska verksamheten
inom yrkeshdgskolan utformas i dverensstdammelse med
grundladggande demokratiska varderingar. Var och en som
verkar inom yrkeshdgskolan ska framja aktning for varje
manniskas egenvarde samt respekt for de manskliga
rattigheterna och var gemensamma miljé. Sarskilt ska den
som verkar inom yrkeshdgskolan framja jamstalldhet mellan
kdnen och aktivt motverka alla former av krankande
behandling.

Ansvariga for planen

Skolchefen och férvaltningschefen delar ansvaret for att
arligen utvardera den férvaltningsévergripande planen och
uppratta en ny plan. Fér BYS likabehandlingsplan ansvarar
specialpedagog och utbildningshandldggare for att utvardera
och upprétta en ny plan i samrad med rektor pa BYS.
Diskrimineringslagen (2008:567) 18§ §
Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for
verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier.
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Rektorns ansvar

Sakerstalla att det finns en aktuell likabehandlingsplan

upprattad for lasdret, och att den utvarderas och
revideras arligen. Att det finns rutiner for utredning,
dtgarder och dokumentation om skolan far kdnnedom
om krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering

Sékerstalla att alla utbildningsledare har tillgang till
den aktuella likabehandlingsplanen fére starten av
|dsaret

Férsakra sig om att utbildningsledaren har last och
forstatt sitt ansvar enligt planen

Félja BYS likabehandlingsplan

Omedelbart utreda och vidta atgérder om det finns
misstankar om diskriminering, trakasserier, hot, vald,
krankande behandling, eller ndgot annat som strider
mot likabehandlingsplanen

Utbildningsledarens ansvar

Se till att alla utbildare och gastférelasare samt alla
studerande i den utbildning utbildningsledaren
ansvarar fér, ar medvetna om att alla former av
diskriminering, trakasserier, hot, vald och krédnkande
behandling &r férbjuden pa skolan

Diskutera likabehandlingsplanen med alla nya
studerande.

Arligen diskutera likabehandlingsplanen med alla
innevarande klasser.

Arbeta for att framja studerandes och personalens lika

rattigheter och motverka krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

Informera rektor om det finns misstankar om
diskriminering, trakasserier, hot, vald eller kréankande
behandling

Fblja BYS likabehandlingsplan
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Personal/ externa forelasares ansvar

e Folja BYS likabehandlingsplan

o Ifragasatta och reflektera éver de normer och
varderingar som férmedlas genom undervisningen

e Informera utbildningsledaren och/eller rektorn om
nagon blir utsatt for trakasserier, krdnkande
behandling, hot, vald eller diskriminering fér vidare
utredning

Studerandes ansvar

e Fodlja BYS likabehandlingsplan
e Respektera andra studerande, skolans personal och
andra du méter genom din utbildning

Studerandehalsans ansvar

e Fdlja BYS likabehandlingsplan

e Delta aktivt i utredningarna

e Uppdatera planen arligen

e Arbeta for att framja studerandes och personalens lika
rattigheter och motverka krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

e Informera rektor om det finns misstankar om
diskriminering, trakasserier, hot, vald eller krankande
behandling

Forankring av
likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen ingar i alla nyanstalldas introduktion
samt ska vara en del i det systematiska arbetsmiljéarbetet.
Aven andra uppdragstagare, LIA-vardar, entreprenérer eller
tillfalliga medarbetare ska informeras om denna plan vilket
ligger pa utbildningsledares ansvar. Nar de studerande
bérjar pa en av BYS utbildningar informeras de studerande
om likabehandlingsplanen och om de ordningsregler som
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finns. De informeras ocksd om riktlinjerna fér hantering av
disciplinarenden. I dvrigt informeras de studerande I6pande
under utbildningens gang. P& larplattformen IT:s Learning
samt pa var hemsida finns likabehandlingsplanen
publicerad.

Huvudmannens och BYS
skyldigheter

Huvudmannen och BYS ska se till att det bedrivs ett
malinriktat arbete fér att motverka krankande
sarbehandling/diskriminering och for att aktivt framja lika
rattigheter och maéjligheter for studerande i verksamheten.
Huvudmannen och personalen ar skyldiga att utreda och
vidta atgérder nar nagon i skolan far kdnnedom om att en
studerande i verksamheten blir/blivit utsatt for krankande
sarbehandling/diskriminering. Vidare har huvudmannen och
BYS ansvar for att alla studerande och sdékande till
utbildningar likabehandlas och inte pa nagot satt
diskrimineras. Skolledningen ansvarar for att anstallda och
uppdragstagare ar informerade om de skyldigheter de har
enligt lagar och forfattningar i tjansten eller nar de utfor
uppdrag at huvudmannen.

Overgripande mal och
vardegrund vid BYS

BYS stravar efter att vara en yrkeshdgskola dar alla kdnner
sig trygga, respekterade och valkomna. Personal, externa
forelasare och studerande ska aktivt arbeta for att
uppratthalla principen om allas lika vérde. Diskriminering
baserad pa kén, kénsidentitet, etnisk tillhérighet, religion,
funktionsvariation, sexuell laggning, lder eller annan
krankande behandling tolereras inte.

Sida 9



Malen uppnas genom kontinuerlig information och dialog om
diskrimineringsgrunder och krankande behandling, samt
genom att vidta tydliga atgarder om sadana situationer
skulle uppsta. Verksamheten ska bedrivas i linje med
grundlaggande demokratiska varderingar, dar respekt for
manniskovarde, manskliga rattigheter och miljén ar
centrala.

Lagstadgat ansvar och jamstdlldhet
enligt lagen om yrkeshogskolan

Enligt lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan ska
utbildningsverksamheten aktivt framja jamstalldhet mellan
kénen och motverka krédnkande behandling. Den ska ocksa
bidra till att bryta kénsbundna moénster inom utbildnings-
och yrkesval, samtidigt som den ar 6ppen for alla som
uppfyller behdrighetskraven.

Utbildningsanordnarens roll i
vardegrundsarbetet

Utbildningsanordnaren har ett ansvar att integrera
vardegrundsarbete i alla delar av utbildningen. Detta arbete
utgar fran mangfald, likabehandling och jamstalldhet mellan
kdnen. Syftet ar att sakerstalla en inkluderande miljé dar
ingen utsatts for diskriminering eller krankande behandling.

For att starka jamstalldhet och bredda deltagandet arbetar
BYS aktivt med:

Jamstalldhet mellan kdnen: insatser for att minska
kdénsbundna utbildningsval.

Breddad rekrytering och deltagande: dkad representation av
olika grupper for att spegla mangfalden i samhéllet.

Breddat mottagande: utveckling av stdd och resurser for att
underlatta deltagandet for alla.
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Denna strategi forankras hos alla inblandade och utgér en
integrerad del av utbildningens struktur och kultur.

Vad ar krankande
sarbehandling/diskriminering?

Gemensamt for all krdnkande sarbehandling &r att ndgon
eller ndgra kranker principen om alla manniskors lika varde.
Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck och kan
exempelvis riktas mot kdn, sexuell ldggning, etnicitet,
trosuppfattning, socioekonomisk bakgrund eller
funktionsnedséattning. Att avvika fran samhéllets eller
skolans normer, att i nagot avseende uppfattas som
annorlunda, ar ofta grund for krankning. Dessa kan utféras
av en eller flera personer, mot en eller flera personer.

En krankning kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematisk och aterkommande. En viktig utgdngspunkt &r
att den som uppger att han eller hon blivit krankt, alltid
maste tas pa allvar.

Krankningarna kan vara:

o fysiska (t.ex. att bli utsatt fér slag och knuffar, sexuella
gransoverskridanden)

e verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bég)

e psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning,
ryktesspridning)

e text- och bild (t.ex. klotter, handskrivet material, digitala
forum pa natet)
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N3gra exempel pa bendgmningar pa krédnkande behandling:

Mobbning

Mobbning forutsatter att den som utsatts
kranks vid upprepade tillfallen, vilket
skiljer mobbning fré@n andra typer av
krankande sarbehandling. Vid mobbning
rader ocksa en obalans i makt mellan den
som mobbar och den som blir utsatt for
mobbning.

Diskriminering och
trakasserier

Innebar krankande sarbehandling av
individer eller grupper av individer utifran
grunder som kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning,
sexuell l&ggning, alder eller
funktionsvariation.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar krankningar
grundade pa fysiskt- och/eller psykiskt kén
eller som anspelar pa sexualitet.

Rasism

Rasism bygger pa férestéllningen om den
egna folkgruppens 6verlagsenhet utifran
uppfattningen om att det finns skillnader
mellan folkgrupper. Med en sadan
uppfattning ses vissa folkgrupper som
mindre varda, legitima att fértrycka,
utnyttja eller kontrollera.

Homo-, bi- och
transfobi

Homo-, bi- och transfobi innebar negativa
attityder, fordomar, nedvarderande
kommentarer eller handlingar riktade mot
personer pa grund av deras sexuella
ldggning eller kdnsidentitet..

Alla har ansvar

De studerande kanner féormodligen till mycket mer an vad
personalen gor. Personalen har det yttersta ansvaret och
alla ar medvetna om sin skyldighet att lagga sig i, ingripa
eller tillkalla hjélp. Det galler handelser saval i som utanfor
klassrummet. Som studerande bér man kontakta ndgon
personal pa skolan om man misstdnker mobbning.
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Personal ska:

e agera vid minsta misstanke om krankande sarbehandling
mellan studerande eller mellan personal och studerande

¢ regelbundet informera studerande och personal om
begreppet krankande sarbehandling, skolans
avstandstagande mot krankande sarbehandling samt
dtgarder mot dessa. Detta for att fa ett levande dokument
av handlingsplanen

e aktualiserad handelse laggs in i Draftit Krankande
behandling Incident, personalen pd BYS arbetar med
drendet enligt ordningsféljden utredning, atgard, uppféljning
och avslut som finns i Draftit Krankande behandling
Incident.

Tecken pa att en studerande
kan vara utsatt for krankningar

Nedan exemplifieras nagra tecken som kan tyda pa att en
studerande ar utsatt fér krédnkningar. Var observant pa ett
avvikande beteende gentemot hur den studerande brukar
bete sig. Det ar av vikt att uppmarksamma detta och att det
kan vara andra tecken &n nedan:

e nedstamdhet

e drar sig undan

ovilja att beratta

psykisk och fysisk ohalsa

sjalvskadebeteende

okad skolfranvaro

sdémnproblem
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e dterkommande kroppsliga besvér

Vid misstanke kontaktar du som studerande ansvarig
personal omedelbart.

Rutiner for akuta situationer

Enligt Diskrimineringslagen (2008:567) ska en
utbildningsanordnare som far kdnnedom om att studerande
som deltar i eller séker till utbildningsanordnarens
verksamhet och anser sig ha blivit utsatt for trakasserier
eller sexuella trakasserier, skyldig att utreda
omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i
fdrekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra trakasserier i framtiden. (7 §) Det
saknar betydelse vem i personalgruppen som far kdnnedom
om trakasserier eller krankande sarbehandling och pa vilket
satt det sker.

Utredningsskyldigheten galler inte bara nar den drabbade
studerande informerar skolan. Denna maste dven agera nar
informationen kommer fran andra studerande, nar anmalan
sker anonymt eller om nagon fran skolans personal blir
vittne till en situation som skulle kunna vara krankande for
en studerande.

Det ar viktigt att den enskilda studerande upplevelse av det
intréffade &r utgangspunkten fér utredningen kring vad som
hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och
analysera orsakerna till handelsen. Utredningen ska omfatta
bade den/de som upplever sig trakasserad/e eller krénkt/a
och den/de som kan ha utfért krankningen/arna. Forst nar
alla inblandade var fér sig har fatt mojlighet att yttra sig och
ge sin bild av vad som har hant kan skolan objektivt
beddma situationen.

Om det visar sig att trakasserier eller krankningar har
forekommit ska atgarder vidtas for att forhindra att de
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fortsatter. Atgarderna som vidtas bor grundas pa
utredningen i det enskilda fallet och riktas till saval den/de
studerande som blivit utsatt som den/de som utdvat
trakasserierna eller krédnkningarna. Det bor ocksd évervagas
om atgarder behdver vidtas for att forandra strukturer och
forhadllanden pa grupp- och verksamhetsniva.

Det ar viktigt att det finns en tydlig ansvarsférdelning
mellan rektorn, eller ndgon med motsvarande
ledningsfunktion, och personalen for detta arbete.

Det ska ocksa finnas rutiner for hur uppféljning, utvardering
och dokumentation ska ga till pa respektive skola, och fér
anmalan till huvudmannen.

Det ar viktigt att skolan agerar skyndsamt. Handlingsplikten
intréder sa fort det finns né’lgon misstanke om att en/flera
studerande kan fara illa.

Atgirder vid kinnedom om att en
studerande blir/blivit utsatt for
diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling

Om nagon anstalld eller uppdragstagare far kdnnedom om
att en/flera studerande i verksamheten blir/blivit utsatt for
diskriminering, trakasserier eller annan krankande
sarbehandling, ska rektor omedelbart kontaktas. Rektor
ansvarar for att det intraffade utreds skyndsamt och att
atgarder vidtas for att forhindra en upprepning. Rektor har
alltid det yttersta ansvaret for atgarderna men kan utse
annan person att leda samtalen. En ahdrare - observatér
som fér minnesanteckningar rekommenderas. I dvrigt
anpassas rutinerna fran fall till fall. Nedanstaende rutin kan
vara till vagledning.
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Rutiner for att tidigt upptacka
trakasserier och krankande behandling

Arlig sammanstélining av riskomraden for trakasserier och
krankande behandling gérs pa8 huvudmannaniva. I enlighet
med Diskrimineringslagen (2008:567), 3 kap. 18 §, ska
utbildningsanordnaren ha tydliga rutiner och riktlinjer for att
fédrebygga, utreda och atgarda trakasserier och sexuella
trakasserier. Syftet ar att sakerstalla att krankande
behandling omedelbart upphdér och att framtida krankningar
forebyggs. Enligt Diskrimineringslagen, 3 kap. 18 §, ska alla
vidtagna atgarder féljas upp och utvérderas.

Riktlinjer och rutiner vid krankningar
mellan studerande

Steg 1 - Inledande Skolan agerar skyndsamt for
identifiering och samtal att identifiera vad som har
med utsatt studerande intraffat. Ett samtal

genomfdrs med den utsatta
studerande s3 snart som
majligt. Vid detta samtal kan
man komma 6éverens om
nasta steg - t.ex. kontakt
med utbildningsledare,
larare, eller annan relevant
personal.

Samtalet dokumenteras och
rektor informeras om
arendet. Den utsatta
studerande ska kanna sig
trygg och fa information om
processen.

Steg 2 - Samtal med den Skolan kallar den
utpekade studerande studerande som anmalts
(den utpekade) till ett




enskilt samtal. Dar far hen
madjlighet att ldmna sin
redogdrelse for det
intraffade. Skolan informerar
om gallande lagar,
skolansregler och eventuella
konsekvenser av fortsatt
olampligt beteende.

En éverenskommelse om
fortsatt férhallningssatt i
skolmiljéon ska
dokumenteras. Syftet ar att
astadkomma en trygg och
respektfull arbetsmiljo.

Steg 3 - Medlingssamtal
(om majligt)

Om bada parter &r villiga
kan ett gemensamt
medlingssamtal hallas med
den utsatta studerande, den
utpekade studerande samt
lamplig personal (t.ex.
utbildningsledare, rektor,
specialpedagog).

Syftet &r att bada parter far
ge sin version av handelsen,
med stdd av en neutral
samtalsledare. Samtalet ska
mynna ut i en
dverenskommelse om hur
parterna ska férhalla sig till
varandra framdver. Det ar
frivilligt fér bada parter att
delta.
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Uppfoljning och fortsatta atgarder vid
krankningar mellan studerande

Steg 4 - Uppfoljningssamtal | Cirka tva veckor efter
med utsatt studerande initiala atgarder halls ett

uppféljningssamtal med den
utsatta studerande. Malet ar
att bedéma om den
krankande behandlingen har
upphort.

Om situationen kvarstar
eller féorsamrats, kallas den
utpekade studerande till
ytterligare samtal. Nya
atgarder diskuteras i
samrad med rektor och
dokumenteras.

Steg 5 - Fortsatta
disciplinara atgarder studerandens beteende inte

Om den utpekade

forbattras omgdende, ska
rektor konsultera
forvaltningschef eller
motsvarande ansvarig
funktion.

Rutiner for att utreda och atgarda nar
studerande kranks av personal

Steg 1 -
Inledande
samtal och
kartlaggning

Sa snart skolan far kdannedom om héndelsen halls
ett inledande samtal med den utsatta studerande.
Samtalet syftar till att klargéra vad som har
intraffat, ge stdéd och diskutera hur arendet bor
hanteras vidare (t.ex. involvering av
utbildningsledare, rektor, specialpedagog).
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Samtalet dokumenteras och huvudman/rektor
informeras.

Steg 2 - Samtal

Rektor kallar den personal som utpekats till

med berérd samtal for att fa en redogérelse fran den
personal anklagade parten.
Skolan informerar om gallande lagar, skolans
policy samt mdéjliga konsekvenser.
En &verenskommelse om fortsatt férhallningssatt i
yrkesrollen ska tydliggéras.
Samrad sker med HR infér eventuella
arbetsréttsliga atgarder.
Steg 3 - Om det anses lampligt och bada parter samtycker,
Eventuellt halls ett medlingssamtal under ledning av rektor
gemensamt eller annan ansvarig. B&de den studerande och
samtal personalen far ldmna sin version av det intréffade.
(medling) Samtalet syftar till att skapa férstaelse och

uppratta en gemensam dverenskommelse om
fortsatt forhallningssatt.

Vid allvarligare fall kan disciplinara eller
arbetsréttsliga dtgarder komma att vidtas, efter
samrad med HR.

Rutiner for uppfoljning dtgarda nar
studerande kranks av personal

Steg 4 - Samtal

Uppféljande samtal halls inom cirka tva veckor.

med utsatt Om den studerande fortfarande upplever att
studerande kréankningar férekommer, kallas berérd personal
till ytterligare samtal.
Atgarder beslutas i samrad med HR och rektor.
Steg 5 - Om den anklagades férhallningsséatt inte
Fortsatta omgaende forbéttras vidtas arbetsrittsliga
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atgarder vid
utebliven
forbattring

atgarder efter samrad med administrativ chef
(HR) och férvaltningschef.

Rutiner for att utreda och atgarda nar
personal kranks av studerande

Steg 1 -
Inledande
samtal med
utsatt personal

Sa snart skolan far kdnnedom om att en anstalld
upplever sig ha blivit utsatt av en studerande,
ansvarar rektor for att snarast klargéra vad som
intraffat.

o Ett samtal genomférs med den berdrda
personalen i syfte att skapa en tydlig bild av
situationen.

» Rektor avgér om vidare stéd behdvs och kan
vid behov involvera administrativ chef/HR.

« Handelsen dokumenteras i Med Control PRO
enligt skolans interna rutiner.

Steg 2 - Samtal
med den
utpekade
studerande

Rektor, tillsammans med utvald personal om
[dmpligt, kallar den studerande som anmalts till
ett enskilt samtal. Den studerande far redogéra
for sin version av handelsen.

Under samtalet:

e Informeras den studerande om vad som
rapporterats.

« Skolan tydliggor gallande regler, rattigheter
och skyldigheter.

o Eventuella konsekvenser av fortsatt
olampligt beteende foérklaras.

e En 6verenskommelse om framtida
forhallningssatt upprattas och
dokumenteras.

Dokumentation sker i Draftit - "Krankande
behandling Incident".
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Steg 3 -
Medlingssamtal
(frivilligt)

Om bada parter samtycker kan ett gemensamt
samtal hallas under ledning av rektor eller en
neutral tredje part.

Syftet ar att:
o Framja respektfullt bemdtande
« Forebygga fortsatt konflikt
o Sakerstalla trygghet i skolmiljon

Samtalet dokumenteras, och en gemensam
Overenskommelse upprattas kring parternas
framtida interaktion.

Rutiner for uppfoljning nar personal
kranks av studerande

Steg 4 -
Uppféljningssam
tal med

Inom cirka tvad veckor genomférs ett uppfdljande
samtal med den ber6rda personalen. Syftet ar att
sakerstalla att situationen har forbattrats.

personal o
Om krankande beteende kvarstar:
- Kallas den studerande till ett nytt samtal
« Vidtas ytterligare atgarder i samrad med
administrativ chef (HR)

Steg 5 - Om den studerandes férhallningssatt inte
Fortsatta omgaende forbéattras ska rektor samrada med
atgarder vid forvaltningschefen angdende fortsatta atgérder.
utebliven

forbattring
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Rutiner for dokumentation och
rattssakerhet

Alla samtal, 3tgérder och 6verenskommelser ska
dokumenteras skriftligt och férvaras enligt skolans riktlinjer
for dataskydd och integritet. Den utsatta studerande ska
hallas informerad under hela processen.

Enligt Diskrimineringslagen (2008:567) ska
utbildningsanordnaren ha riktlinjer och rutiner for
verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Samt att utbildningsanordnaren ska varje ar
skriftligen dokumentera arbetet med aktiva atgérder enligt
16 och 18 §8§.

Dokumentationen ska innehalla

1. en redogoérelse for alla delar av arbetet som det
beskrivs i 2 och 3 §§,

2. en redogérelse fér de atgérder som vidtas och planeras
enligt 18 §, och

3. en redogdrelse for hur samverkansskyldigheten enligt
19 § fullgérs. Lag (2016:828).

For varje krankningsarende utses en person som ska féra
dokumentation. Det kan vara rektor eller annan person som
rektorn utser. Handelsen anmals skyndsamt till
huvudmannen pa en for det avsedd blankett i Draftit -
Krankande behandling -Incident om det galler en
studerande. Med Control PRO om det galler personal.



