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Sidhuvud

Sammanfattning

For att hastbranschen ska utvecklas pa ett hallbart och langsiktigt sitt
behovs 6kad kunskap om hur milj6er, teknik och arbetssitt paverkar bade
hastvilfard och ménniskors arbetsmiljo. Detta projekt har genomforts pa
Axevalla Hastcentrum inom Naturbruksforvaltningen i Vistra
Gotalandsregionen, i samband med inflyttningen till Nya Axevalla
Héstcentrum — en omfattande regional satsning med ambitionen att skapa
moderna, funktionella och framtidssakrade forutsattningar for utbildning
och hastverksamhet.

Projektets syfte var att undersoka vilken inverkan miljoerna och tekniken i
den nya anlaggningen har pa hastars valfard samt manniskors fysiska och
psykosociala arbetsmiljo, och att anvianda den kunskapen for att bidra till
utveckling av hastnaringen. Studier av hastvalfard har genomforts av
Sveriges lantbruksuniversitet (SLU), medan studier av arbetsmilj6é har
genomforts av Halsan och Arbetslivet inom Vistra Gotalandsregionen.

Projektet har haft fokus pa vidareutveckling av 16sdrift som
inhysningssystem i samband med inflyttningen till Nya Axevalla
Héstcentrum. Befintliga arbetssitt och system har darmed f6ljts och
utvecklats i en ny, mer andamalsenlig och tekniskt avancerad miljo.
Jamforelsen mellan situationen fore och efter inflytt speglar i hog grad en
pagaende forandringsprocess snarare an ett avslutat inforande.

Resultaten visar att hastvilfarden pa Axevalla Hastcentrum overlag varit
god under bada studiedren, med stabil hdlsostatus hos héstarna.
Observerade variationer i beteenden och halsa kan i stor utstrackning
kopplas till anpassning till nya miljoer, sociala grupper och rutiner.
Studierna understryker vikten av stabilitet, forutsagbarhet och ratt
kompetens for att tolka och agera pa hastars beteendesignaler i vardagen.

Arbetsmiljostudien visar att den nya anldaggningen skapar forbattrade
forutsattningar for arbetsmiljon, bland annat genom minskad fysisk
belastning vid vissa tunga och repetitiva arbetsmoment. Samtidigt framgar
att bade fysisk och psykosocial arbetsmiljo paverkas av hur forandringar
genomfors, hur arbetet organiseras samt hur tydliga roller, ansvar och
rutiner ar under en infasningsperiod. Resultaten visar att tekniska
l6sningar behover kombineras med fungerande arbetssitt och ett aktivt
systematiskt arbetsmiljoarbete for att ge 1angsiktiga effekter.

Axevalla Hastcentrum har sedan tidigare haft en roll som testmiljo for
hastnaringen. Genom detta projekt har denna roll vidareutvecklats genom
strukturerade studier, matningar och gemensam analys av hastvilfard och
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arbetsmiljo, vilket har starkt mojligheterna till systematisk uppfoljning i
den dagliga verksamheten.

Sammantaget visar projektet att utveckling inom hastverksamhet behover
ses som en langsiktig och larande process. Den kunskap som genererats
utgor ett viktigt underlag for fortsatt utvecklingsarbete vid Axevalla
Histcentrum och kan dven bidra till larande och utveckling inom
hastnaringen, utifran respektive verksamhets egna forutsiattningar och
mojligheter.
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Inledning

Bakgrund

Hastvalfard och arbetsmiljo har identifierats som tva viktiga omraden att
prioritera i Naturbruksforvaltningens innovations- och utvecklingsarbete
enligt den nuldges- och behovsanalys som tidigare gjorts. Hastnaringen ar
en traditionstyngd bransch dar man fortfarande ser miljoer som begransar
hastars naturliga beteenden och dar manniskor belastningsskador ar
vanliga.

P4 Nya Axevalla Hastcentrum forenas utbildning med utveckling och
innovation. Nya anldggningen skall ses som en inspirationsanldggning och
vara ett foredome for en god arbetsmiljo och hastvalfard i hastbranschen.
Har skall framtidens generationer i niaringen utbildas, anlaggningen skall
ocksa fungera som motesplats och testbadd for innovationer inom den
grona naringen. De tydliga fokusomradena skall bidra till en battre
arbetsmiljo for manniskorna som arbetar i naringen och forhoppningsvis
inspirera naringen till forandring - for en hallbar hastnéring for saval
manniska som hist i framtiden.

Beskrivning av hdsthdliningen pa
Axevalla Hastcentrum 2024 och 2025

Vintern och varen 2024

Under vintern och varen 2024 fanns 40 histar pa anlaggningen. Av dessa
var 14 travhistar som stod pa box nattetid och gick i grupphage dagtid. I
16sdrift holls 17 ridhastar samt 8 islandshastar. Alla histar holls i
konsuppdelade grupper. Ett fatal ridhastar och islandshéstar stod inne pa
box nattetid pa grund av att de var nyanlanda eller hade sarskilda behov.
Boxstallarna skottes traditionellt med fodringar, in- och utslapp samt
manuell mockning med skottkirra. Stallet hade varmt och kallt vatten,
vattenkoppar i boxarna samt kontor, fikarum och sadel- och foderkammare.

Losdriftshagar 2024

Varvintern 2024 fanns sju losdriftshagar med baghallar som ligghallar.
Histarna fodrades antingen med fri tillgang fran storbal i hagen eller
manuellt ur hopasar. Flera hagar hade teknisk utrustning sdsom
thermobarer med flottor och virme samt automatisk kvillsfodring via
grindar eller foderlddor med timer. Alla hagytor hade grus- eller
natursandsunderlag. Varje hist hade tillgang till en egen box i stallet som
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kunde nyttjas i samband med skotsel, iordningsstillande samt for
uppstallning infor och mellan aktiviteter.

Mockning av alla utomhusytor skedde dagligen med mindre fordon och slap
samt manuell mockning med spangrep. Hastar som fodrades ur pase fick
mat fyra gdnger per dag, varav en utfodring skedde via mekanisk 16sning.
Boxarna mockades en gang per dag med eventuell eftermockning. Kor- och
ridlektioner dgde rum i ridhus, korhall, travbana, unghastbana, rakbana
samt skog.

Vintern och varen 2025 - nya anldggningen

Under vintern och varen 2025 var den nya anlaggningen i bruk for 27
ridhastar, 10 islandshastar och 3 korhastar. Travhastarna (13 stycken) stod
kvar i sitt tidigare stall, men négra av hagarna hade fatt de baghallar som
2024 hade anvints av rid- och islandshistarna och néagra av travhastarna
gick ute dygnet runt. Den nya anldggningen bestar av bade losdrift och
boxstall. I boxstallet stod 6—8 hastar star uppstallade under métperioden.
Stallet har automatisk skraputgodsling med en lucka i varje box. Boxarna
har atfronter, vilket innebar att hastarna ater fran stallgdngen. Grovfodret
forbereds en géng per dag och sopas fram till dtfronten vid
utfodringstillfallet. Alla boxar har vattenkopp. I direkt anslutning till
boxstallet finns tva skotselavdelningar som ar uppvarmda till cirka 10
grader, med skotselplatser, sadelkammare och fikarum. I en narliggande
byggnad finns kontor, fikarum och fler skotselstallar. Hastar som star pa
box nattetid gar i grusade eller grasbevuxna rasthagar dagtid.

Losdriftshagar 2025

Den nya anlidggningen har &tta 16sdriftshagar, alla med tillhérande ligghall.
Ligghallarna har djupstrobaddar av halm som inte mockas utan endast
stros vid behov. Hagarna ar forsedda med uppvarmda vattenkoppar och har
hardgjorda ytor av stenmjol. I varje 16sdrift finns dessutom en mjuk rullyta
av natursand (diameter ca 10 m). Alla hagytor mockas dagligen manuellt
med spangrep och med hjilp av mindre fordon och slap. Samtliga hagar
ansluter till foderbordet och langs detta loper en ca tre meter bred
skrapgéng. Hastarna fodras manuellt med hosilage och mineraler eftersom
foderroboten dnnu inte ar i drift. En viss mangd halm konsumeras i
ligghallarna. Ensilaget eller ensilagemixen fordelas och forbereds infor
fodring genom att en fyrkantsbal kors in pa pall med handtruck. Pa
skrapgangen kors en utgodslingsrobot en gang per dag for att stida bort
godsel och grovfoderrester. Inpassering till hagarna sker antingen genom
traditionell grind eller via en fordonspasserbar automatisk grind, vilket
minskar behovet av att kliva i och ur fordon. Strax utanfor anlaggningen
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finns tva ytterligare 16sdriftshagar, var och en med baghall. Dessa hagar
fodras manuellt och vatten kors dit manuellt. De har grasunderlag i stéllet
for hardgjorda ytor. I 6vrigt skots hdstarna dar pa samma sitt som ovriga
hastar nar det galler mockning och fodring.

Lektioner och ridning sker i ridhus, korhall, pa uteridbana, unghastbana,
rakbana, travbana samt i skog.

Syfte och mal

Syftet med projektet var att undersoka vilken inverkan miljéerna och
tekniken i nya Axevalla Hastcentrum fick pa histars valfard samt
manniskors arbetsmiljo. Avsikten dr att anvinda denna kunskap for att
bidra till en positiv utveckling av hastbranschen inom dessa omraden.

Projektet omfattade tva olika omraden/arbetspaket- dels studier och
matningar inom hastvalfard (AP 1) men ocksa studier inom méanniskors
fysiska och psykosociala arbetsmiljo (AP 2). Det forvantade resultatmalet ar
att vi ska fa kunskap inom dessa omraden och effektmalet ar pa sikt en
héllbar och attraktiv hastbransch.

Teori

Hastvalfard

Hastvilfard ar ett komplext omrade dar forskningen har tagit och
fortfarande tar snabba steg. Det ar inte l4tt att hélla hist och samtidigt 6kar
samhallets krav pa hastvilfard. Dessa krav har dock inte alltid vetenskaplig
forankring sa att fatta beslut, dndra i sin hasthallning samtidigt som man
motiverar forhallanden bade inat mot elever och personal samt utét mot det
omgivande samhallet 4r utmanande. Axevalla Histcentrum ar ett
utbildningscentrum och i sin grund en lirande organisation och det skapar
goda forutsattningar for att bade kunna reflektera 6ver, tillimpa och
forklara hasthallningen och forandringar av densamma.

Den definition som utgjort grunden for bedomningen av histvilfarden
inom detta projekt kallas for "De fem doméanerna” (Mellor et al. 2020).
Denna modell tar hojd for komplexiteten i histhéllningen da
bedomningarna spanner over hiastarnas hilsa, deras fysiska miljo, nutrition
(utfodringsrutiner och fodrets sammansattning), hastarnas beteende (inkl.
manniska-hastinteraktioner) samt deras kanslomassiga upplevelse.
Modellen ar framatsyftande pa sa satt att man tar hansyn till hdstarnas
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positiva kanslor och goda upplevelser. Detta ar en skillnad mot andra
vélfardsmodeller dir man oftast bedomer forekomst eller avsaknad av
lidande och inte anvénder sig av indikatorer pa positiva
upplevelser/kanslor (Mellor et al. 2020).

Kontinuerlig dokumentation och utvardering av hastvalfarden ar vardefullt
for en verksamhet och dess stiandiga forbattringsarbete av olika skal. Dels
pa grund av att det etiskt och ur ett samhaéllsperspektiv kan vara motiverat
att ge histar sa god vilfard som mojligt (Lesimple 2020). Dels pa grund av
att hastarna blir sakrare och lattare att hantera om de har en god valfard
(Starling et al. 2016; Luke et al. 2022).

Arbetsmiljo

Arbetsmiljo 4r sammansatt och bestar av flera 6verlappande omraden.
Social, organisatorisk och fysisk arbetsmiljo ar centrala begrepp for den
arbetsrelaterade hilsan och som undersokts i aktuell
arbetsmiljokartlaggning.

Fysisk arbetsmiljo

Enligt arbetsmiljoverkets foreskrift 2023:10 kap. 6 ska belastningen i
arbetet ska inte vara hilsofarlig eller onodigt trottande. Arbetsgivaren
ansvarar for att ordna och utforma arbetsplatser for att majliggora en god
arbetsmiljo och forebygga ogynnsamma belastningar fysiskt, socialt och
organisatoriskt.

Risken for belastningsbesvar paverkas av arbetsinnehall, anldggningens
utformning samt belastningens varaktighet, frekvens och intensitet.
Gynnsam fysisk belastning kdnnetecknas av dterkommande variation samt
balans mellan aktivitet och dterhdmtning. Ensidig och langvarig belastning
utan tillrackliga pauser kan leda till ohélsa, &ven om den inte nédvandigtvis
ar akut skadlig. Vad som ar en gynnsam belastning kan dven variera
beroende pa individuella forutsattningar och kénslighet, belastningar i
arbetet, enskilt eller i kombination.

Psykosocial arbetsmiljo

Forskning kring social och organisatorisk arbetsmilj6 har en lang tradition
inom arbetsmiljokunskap och ar ett vixande forskningsomrade
internationellt och nationellt. Grunderna for detta ar ett alltmer komplext
arbetsliv, 6kad stressrelaterad ohilsa och 6kade krav pa konkurrenskraft
utifrén en global marknad.
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Stressrelaterad ohailsa ar ett vixande samhallsproblem, en vanlig anledning
till sjukskrivning och ett angeldget behovsomrade for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Forsakringskassans statistik visar en sarskild utsatthet i
offentliga och kvinnodominerade branscher (Forsikringskassans

sjukskrivningsstatistik).

Inom Vistra Gotalandsregionen finns institutionen for stressmedicin inom
forvaltningen Halsan och stressmedicin (Institutet for stressmedicin -
Institutet for stressmedicin) som forskar kring stressrelaterad ohélsa,
ledarskap och arbetsmiljointerventioner. Institutet har nyligen publicerat
forskning kring framgangsfaktorer avseende nyttjandet av
foretagshalsovardens insatser i det fraimjande och forebyggande arbetet.

Aaron Antonovskys teori och forskning kring KASAM/kéanslan av
sammanhang som beskriver salutogenes alltsd hilsans ursprung genom
upplevelsen av begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Inom
arbetsmiljovetenskap kan detta beskrivas genom att se nyttan och malen,
begriplighet. Forsta tydliga uppdrag och struktur, hanterbarhet. Samt
sikerstillandet av resurser och kompetens for att hantera stress och trivas.
Aspekterna ar kraftfulla indikatorer for hélsa hos bade individ och for
grupper. Genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete som praglas av dialog,
tydliga processer och att identifiera styrkor starks det praktiska arbetet pa
en stark teoretisk grund.

Forskningen inom gruppsykologiska fenomen som psykologisk trygghet
(Amy Edmondsson, Harvard University) pavisar forutsattningarna for
utvecklandet av medarbetarskap, sjalvledarskap och problemlosning.
Forskningen inom omradet lyfter fram de positiva effekter kring
grupputveckling, produktion och innovation utifran ett nationellt och
internationellt perspektiv.

Aspekter som arbetsgldadje och arbetstillfredstillelse betydelse for den
arbetsrelaterade forskningen har resulterat i modeller som bland annat
“person environment fit, P-E fit modellen”. Teorin bakom och den
utarbetade modellen belyser matchningen mellan en persons fardigheter,
behov och viarderingar och miljons forutsattningar. Modellen kan beskrivas
som en nyckel och ett 13s. I korthet sa uppstar hilsovinster vid en god
passform och stora belastningar vid en dalig passform. Att undersoka
medarbetares upplevelse av arbetstillfredsstillelse och arbetsgladje ar
angeldget for att synliggora frisk respektive riskfaktorer i
arbetsmiljoarbetet.
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Metod

AP 1 Hastvalfard

Hastarnas hilsostatus undersoktes av en och samma veterinir varen 2024
samt varen 2025. Alla histar stod uppbundna i gng eller skotselspilta som
de hade stor vana vid. Undersokningen omfattade en bedomning av 28
olika parametrar inkluderande faktorer som allméntillstand, allmant
intryck vid fysisk undersokning, rorelsekontroll, pals och hudstatus, termal
komfort, hull, hovstatus och mer specifika parametrar som puls, temp,
andningsfrekvens, lymfknutor, 6gon, forekomst av skav, sar eller exteriora
avvikelser som 6verben och gallor. Hull méttes enligt Hennekeskalan (NRC
1989) och ur ett halsoperspektiv bor hasten ha en poang over 4 och under 6.
For bedomning av muskelansattning, anmarkningar pa hud, ben och sar
finns idag ingen val validerad bedomningsskala utan har ar det den erfarna
veteriniarens bedomning som har legat till grund for resultatet. For att
kunna jamfora halsa hos hastarna mellan 2024 och 2025 behovde
resultaten sammanstillas och for muskler, hud, ben och sar skapades
darfor en tregradig skala dar 1 var hastar utan anmarkningar (UA), 2 var
hastar med fa lindriga anmiarkningar och 3 hastar med ménga och/eller
allvarliga anmarkningar. Poang 1 gas till hastar utan anmarkning, 2 till
héstar med lindriga anméarkningar som inte bedomdes paverka deras
valfard under anvandning. Poang 3 gavs till hastar med avvikelser i
muskulatur, hud, ben och med férekomst av sir som paverkar, till exempel
orsakar smirta under anvindning. Exempel pa sidana anmarkningar var
krustor i sadelstaden eller sar i mungiporna.

Samtliga skolhastar undersoktes varen 2024 och varen 2025 undersoktes
samtliga trav- och islandshéstar samt 9 av ridhastarna.

Under varen 2024 (19/3-17/4) samt viren 2025 (27/2-13/5) genomfordes
direktobservationer av hastarnas beteende under skotsel samt under arbete
(ridning, longering, korning).

Direktobservationerna gjordes pa en eller flera histar parallellt och
frekvensen av olika beteenden registrerades utifran forberedda protokoll.

Direktobservationer for en jamforelse av hastarnas beteenden vid
foderbordet och i hagen genomfordes under perioden 2025-04-10 till 2025-
04-16. Frekvensen av en rad olika beteenden registrerades och
klassificerade utifran negativa och positiva beteenden ur ett
hastvalfardsperspektiv. Sedan beraknades ett genomsnitt for hastgrupperna
(trav, rid, island).
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De negativa beteendena omfattade beteenden hastarna uppvisar som tyder
pa negativ kianslostatus och/eller vilfard, t ex frustrationsbeteenden och
aggressiva beteenden, eller att kommunikationen mellan hast-manniska
inte fungerar t ex star ej still, svinger/okar/minskar tempo utan att ryttaren
vill. Till de positiva beteendena inkluderades beteenden som tyder pa
positiva kdnslor och/eller positiv vilfard, t ex att hasten tillats att klia
huvudet mot frambenet, att hiasten sover/vilar under skotsel, att hasten
uppvisar “happy face” eller soker vianlig kontakt med méanniska.

Frekvensen av olika beteenden berdknades per antal hastar som
observerades samt tidsenhet.

Under mars och april 2024 filmades rid- och islandshéstarna nar de var i
hagen. En analys av deras beteende gjordes och dag och natt samt histras
och kon anvindes for jamforelser.

Eleverna pa Axevalla registrerade hastarnas beteende vid hantering med en
qr-kod som de scannade med sin mobil och da ldnkades till ett protokoll
som de fyllde i anslutning till att de hanterat skolhastarna. Situationerna de
registrerade var nar de hamtade, skotte om, red/korde, samt slappte histen
i hagen igen.

AP 2 Arbetsmiljo

Kartlaggningsmetoden har byggt pa en mix-design med kvantitativa och
kvalitativa insamlingsmetoder. Datainsamlingen har skett pa Axevalla
Hastcentrum under viren 2024 och 2025.

Matning av belastningsergonomi

Mitningar av belastningsergonomi har skett under 2 méatperioder. Forsta
perioden 20240304 -20240317 och andra perioden 250310-250316.
Undersokningen har omfattat sjalvskattning, teknisk matning samt
observation.

Deltagarna har 2024 bestétt av 2 medarbetare i driften, 1 helgpersonal och
3 yrkeslarare (1 islandsinriktning och 2 ridhastinriktning). Deltagarna har
2025 bestatt av 3 medarbetare i driften (2 histskotare samt en
drifttekniker) och 4 yrkeslarare (2 Islandsinriktning och 2
ridhastinriktning).

Observation av driftpersonal har skett under en arbetsdag som de inte har
fatt hjalp med arbetsuppgifter i driften av 6vrig personal eller hjalp av
elever for att bedoma belastningsergonomin samt genomféra en
tidskartlaggning. Observation har aven gjorts av vanligt forekommande
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fysiska arbetsmoment for yrkeslarare. Samtliga deltagare har fatt skatta
vilken arbetsuppgift som de anser vara den fysiskt tyngsta samt skatta
fysiska anstrangningen med Borg CR10-skalan. Teknisk matning har vid
matperiod 1 (2024) genomforts under 6 dagar for driftpersonal, 4 dagar for
yrkeslarare (1 dag Islandsinriktning och 3 ridhastinriktning) samt 2 dagar
for helgpersonal. Teknisk mitning har vid métperiod 2 (2025) genomforts
under 5 dagar for driftpersonal samt 4 dagar for yrkeslarare (2 dagar
Islandsinriktning och 2 ridhéastinriktning). Teknisk métning har genomforts
med smarta trgjor frdn Wergonic som har matt total belastning under en
arbetsdag for axlar, bal samt puls. Tekniken bestar av ett tradlost system
som automatiskt samlar in, analyserar och riskbedomer belastningar via en
t-shirt med fickor for sensorer pa armar samt rygg och ett pulsband 6ver
brostkorgen som mater vinklar och rorelser i 6verarmar och rygg.
Informationen skickades vidare via bluetooth till en smarttelefon med en
applikation som sammanstiller en riskbedomningsrapport.

Resultaten har analyserats pa gruppniva for driftpersonal samt yrkeslarare.
Utover detta har en tidskartlaggning gjorts for driftpersonal under en
arbetsdag.

Matning av psykosocial arbetsmiljo

Fokus for intervjuerna och intervjufragorna togs fram i dialog med
uppdragsgivaren, se bilaga. Fragorna bestod av pastaenden och 2
skattningsfragor. Fragornas syfte var att stimulera dialog kring den egna
och gemensamma upplevelsen av den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon. Intervjuerna skedde i fokusgrupper som varierade mellan 3
och 7 deltagare.

Intervjuerna planerades till eftermiddagar pa arbetsplatsen dar varje
intervjutillfalle var 1,5 timme. Samma fragor anvindes vid bada tillfallen.
Svaren sammanstilldes och analyserades genom tematisk innehallsanalys.
Sammanstillning av skattningsfrégorna i stapeldiagram i median och
medelvirde for varje yrkesgrupp och gemensamt.
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Resultat

AP 1 Hastvalfard, resultat

Halsodata- hast
Hilsoresultaten ar baserade pa de kliniska undersokningarna av histarna.

Kroppstemperaturen varierade mellan 37,2 och 38,1 hos de undersokta

hastarna.

Den hogsta uppmaitta hullpodngen var 7 som gavs till tre hastar ar 2024,
samtliga ridhidstar. Ingen hist fick hullpoéng 7 eller hogre ar 2025.
Medelhull for hiastarna fordelat pa inriktning framgar av tabell 1 och ett
medelvarde (£Std Avv) for 2024 och 2025 visas i figur 1.

Tabell 1. Hastarnas medelhullposng (Std Avv) for de bada aren fordelat pd

inriktning.

Inriktning 2024 2025
Island (n=7) 5,3 (£0,5)

Island (n=10) 5,6 (£0,6)
Rid (n=16) 5,8 (+0,8)

Rid (n=9) 5,2 (+0,4)
Trav (n=9) 5,4 (£0,5)

Trav (n=11) 5,0 (£0,9)
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Hull enligt Hennekeskalan
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Ar 2024 Ar 2025

Figur 1. Hastarnas (alla tre raser/hasttyper kombinerade) hull (medel £ Std
Awv) fér samtliga undersdkta hastar aren 2024 och 2025.

Histarnas muskelansittning har fatt en poang mellan 1-3 utifrén antal
anmarkningar och anmarkningarnas allvarlighetsgrad, se figur 2. Poang 1
ar histar utan anmirkning, poang 2 ar lindriga anmarkningar och 3 ar
flertalet anmarkningar varav minst en anmarkning ror hastens
arbetsformaga (t ex muskulaturen i sadel-/selldget).

Anmairkningar pa histarnas muskelansittning vid den kliniska
undersokningen visas i figur 2.

Medelantal (SEM)
anmarkninar pa muskulatur

m|sland 2024 mRid 2024 w=Trav 2024 mlsland 2025 m=Rid 2025 m=Trav 2025

Figur 2. Anmarkningar muskulatur (medel, SEM) for de tre grupperna av hastar
(Island (n=7 samt n=10), Rid (h=16 samt n=9), Trav (n=9 samt n=11)) fér
dren 2024 och 2025. Observera att poang 1, markerat med en gron linje i
figuren, betyder att hastarna ar UA.

Anmarkningar i huden, tex krustor, férdelat pa hastkategori visas i figur 3.
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25

1,5

Anmarkningar hud (medel +StdAvv)

2024 2025

Figur 3. Anmaérkningar pa huden (medel + StdAvv) fér de tre grupperna av
hastar (Island, Rid, Trav) kombinerade. Observera att podang 1, markerat med
en gron linje i figuren, betyder att hastarna ar UA.

Inte heller for benstatus (ev. anméarkningar pa histarnas ben, tex 6verben
och gallor) finns det nagon vedertagen skala utan hastarna har fatt poang 1
om de ar utan anmarkning, 2 ifall anmarkningarna anger lindriga
avvikelser och poing 3 ifall avvikelserna dr minst mattliga, se figur 4.
Resultaten for histarnas benstatus, fordelat pa hastkategori, aterfinns i
figur 4.

N
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o
(&)

Anmarkningar ben (medel £Stdavv)
()]

2024 2025

Figur 4. Anmérkningar pa ben (medel £Std Avv) fér de tre grupperna av hastar
(Island, Rid, Trav) kombinerade. Observera att podng 1, markerat med en grén
linje i figuren, betyder att hdastarna ar UA.
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Aven for sarskador har en 3-gradig skala anvints dir 1 4r utan anmérkning,
2 lindriga och fa sarskador och 3 fler och/eller allvarligare sarskador, se
figur 5.

2,5

1,5

Medlantal (SEM) sarskador

0
misland 2024 ®mRid2024 = Trav 2024 mlisland 2025 m=mRid2025 = Trav 2025 |

Figur 5. Sdrskador (1=UA, 2=en lindrig skada, 3=flera och/eller allvarligare
skador) for de tre grupperna av hastar (Island (n=7 samt n=10), Rid (n=16
samt n=9), Trav (n=9 samt n=11)) 8ren 2024 och 2025.

Anmairkningarna vad géller hovstatus var mycket fa och rorde ffa ett fatal
hovsprickor samt en halvagg hos ridhastarna dar 1=UA, 2=lindrig
anmairkning, 3=fler eller allvarligare skador. Medel for samtliga
hastgrupper 2024 var 1,31 +0,64 och medel for 2025 var 1,33+0,61
anmairkningar per hast. Observera att hastar utan anmarkning fick poiang
1.

Den kliniska undersokningen avslutades med en rorelsekontroll och dven
har var avvikelserna mycket fa och lindriga, se figur 6.



Sidhuvud Sida 17

N
o

N

-
()}

RN

o
o
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Figur 66. Anmarkningar rérelsekontroll (medel+StdAvv) for 2024 respektive
2025, genomsnitt fér samtliga hasttyper. Observera att hastar utan anmarkning
fick poéang 1 (motsvarar den gréna linjen i figuren).

Beteendeobservationer

Histarna observerades dels i samband med skdtsel och patagning av
utrustning och dels under traning (ridning, korning, longering).

Skotsel

Under 2024 observerades hastarna vid 21 tillfallen (12 ridhést-
observationer, 14 travhistobservationer, 6 islandshéastobservationer), totala
observationstiden var 7,3 h. Under 2025 observerades histarna vid 22
tillfallen (18 ridhastobservationer, 14 travhastobservationer och 13
islandshéstobservationer) under 8,6 h. I tabell 2 redovisas forekomsten av
beteenden som tyder pa negativ sinnesstimning eller negativ valfard (sham
chewing, trampar runt, bitforsok, bett och sparkar) respektive beteenden
som tolkas som positiv sinnesstamning/valfard (hasten frustar och att
histen vilar eller sover).
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Tabell 2. Antal observationer av beteende vid skotsel (borstning, kratsning,
transning, sadling/ selning) under de tva olika aren, raknat per
observationstimma och hast.

Beteende 2024 antal 2024/ h 2025 antal 2025/ h
ggr och hdst | ggr och hist

Sham chewing 194 0,8 416 1,07

(tuggar utan foder)

Trampar runt vid 104 0,45 137 0,35

skotsel

Bitforsok vid 40 0,17 34 0,09

sadling/selning

Biter i luften vid 12 0,05 5 0,01

sadling/selning

Sparkar i luften vid | 6 0,03 22 0,06

sadling/selning

Frustar vid skotsel | 64 0,27 100 0,26

Sover/vilar 24 0,1 72 0,19

En sammanstillning av beteendeobservationerna under skotsel visar att
hastarna uppvisade i genomsnitt 1,25+0,94 negativa beteenden och
0,09+0,099 positiva beteenden under varen 2024 och under 2025 var
motsvarande siffror 1,48+0,7 negativa beteenden respektive 0,29+0,15
positiva beteenden (se figur 7). Forekomsten av beteenden som tolkas som
negativa uppvisas i hogre utstrackning an de positiva beteendena (de
negativa beteendena ir 5-14 ganger mer vanligt forekommande).
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Figur 7. Medelvardet av antal negativa och positiva beteenden (£Std Avv)
raknat per hast och per minut under skétsel och patagning av utrustning for
2025 respektive 2025.

Néagon forekomst av bett eller sparkar dar elever, personal eller hastar
traffades observerades varken under 2024 eller 2025. Hot att sparka
observerades 1 gang 2024 och 14 ganger 2025 (vid ett och samma tillfalle i
samband med att personalen hanterade en konvalescenthist som var
ensam vid skotseltillfallet).

I samband med skatsel slapptes travhastarna alltid in pa box nar de togs in
fran hagen/losdriften innan de stilldes i skotselspiltan medan eleverna som
red ridhést och islandshast stillde upp sina histar pa gangen (2024) eller i
skotselspiltan (2024, 2025) direkt fran 16sdriften. Traveleverna hade dven
forberett och tagit fram all utrustning for hasten, samt egen utrustning s
att de inte behovde lamna histen nar den vil stod uppstilld i skotselspiltan.
Vad giller ridhéstar och islandshéstarna sa varierade det vilken utrustning
som fanns pa plats och det forekom att eleverna behovde lamna histen for
att hamta hastens eller egen utrustning. Travhastar tempades alltid i
samband med skotsel 2024, och alla hastar tempades i samband med
skotsel 2025.

Arbete (ridning, kérning, longering)
Hastarna observerades vid 18 olika arbetstillfallen under 2024, en totaltid
pa 10 h. Under 2025 observerades histarna vid 44 tillfillen, totalt 14 h.

Ingen ryttare eller kusk observerades ramla av histen eller ur vagnen under
nagot av aren. Bockning, bakutspark och stegring observerades 3 ggr 2024
och 8 ggr 2025. Spark med bakben skedde inte 2024 och 2025

Sida 19



observerades detta 6 ggr. Spark mot annan héast skedde endast en gang
(2025). Bitforsok mot annan hast skedde endast en gang (2024). I figur 8
redovisas antalet positiva respektive negativa beteenden for 2024 samt
2025. Variationen mellan histar och observationstillfallen redovisas som
standardavvikelse.

2,5

Antal bet/hdst/min
‘I—‘
[ [0

e
n

-0,5

B

Positiva beteenden Positiva
2024 2325

teenden Negativa beteendenNegativa beteenden
2024 2025

Figur 8. Antalet positiva respektive negativa beteenden per hast och minut
(£Std Avv) under arbete (ridning, kérning eller longering) fér 2024 samt 2025.

I figur 9 redovisas beteendena per héstkategori (island, rid och trav).

3
2,5
2
1,5
1

T 1 iii

Positiva Negativa Negativa

Positiva
beteenden/hést/min beteenden/héi/min beteenden/hast/min beteenden/hdst/min

2024 2025 2024 2025

Mlisland mRid ®mTrav

Figur 9. Uppvisade beteenden for respektive hastkategori under arbete indelade
efter positiva och negativa for 2024 och 2025.
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Foderbord respektive hage - 2025

Under 2025 studerades histarna i 16sdriften och en jaimforelse av
aggressiva och affiliativa beteenden gjordes vid foderbordet i samband med
utfodring och i hagen. Jaimforelser gjordes dven utifran gruppernas kon,
storlek samt fodertillgéng.

Forekomsten av aggressiva beteenden var hogre vid foderbordet (X = 0,104
+ 0,092 beteenden/hast/min) an i hagen (X = 0,054 + 0,060
beteenden/hast/min) medan den genomsnittliga forekomsten av affiliativa
beteenden var hogre i hagen (X = 0,371 £ 0,296 beteenden/hést/min) &n vid
foderbordet (x = 0,305 + 0,251 beteenden/hast/min).

Den genomsnittliga forekomsten av aggressiva beteenden var hogre vid
foderbordet 4n i hagen for bade ston och valacker men det var mer vanligt
forekommande bland valacker (X = 0,130 +0,026 beteenden/hast/min)
jamfort med ston (X = 0,076 + 0,012 beteenden/hist/min), se figur 10.
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Medelvarde + SD: Antal beteenden/hast/min.

Kon

W Aggressioner - Foderbord m Aggressioner - Hage M Affiliativt - Foderbord @ Affiliativt - Hage

Figur 10. Medelvarde och standardavvikelse fér antal aggressiva och affiliativa
beteenden/hast/min vid foderbordet samt i hagen, utifrdn kon.

Nar datamaterialet sorterades efter antal hastar per grupp observerades
den hogsta genomsnittliga frekvensen aggressivitet for gruppstorleken 4
hastar (X = 0,140 + 0,027 beteenden/hast/min) vid foderbordet. Hogst
forekomst i hagen observerades vid en gruppstorlek pa 2 histar (X = 0,056
+ 0,013 beteenden/hist/min), jamfort med vid foderbordet (X = 0,047 +
0,010 beteenden/hést/min).
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Den hogsta forekomsten av affiliativa beteenden ségs nar antalet histar var
2 i hagen (X = 0,477 £ 0,155 beteenden/héast/min), och lagst forekomst nar
antalet hastar var 1 (X = 0,144 + 0,053 beteenden/hast/min). Nar antalet
hastar var 4 vid foderbordet registrerades hogst forekomst av affiliativa
beteenden (X = 0,456 + 0,202 beteenden/hist/min).

Utifran fodergivans storlek visade resultatet att vid en tilldelning av 5 kg
foder/hast var den genomsnittliga forekomsten av aggressiva beteenden (x
= 0,294 + 0,051 beteenden/hast/min) som hogst (Fig. 13). Vid tilldelning
av 1 kg foder/hést var forekomsten som lagst (x = 0,055 + 0,013
beteenden/hast/min). Forekomsten av affiliativa beteenden var hogst for de
grupper som tilldelades 3 kg foder/hast (x = 0,368 + 0,165
beteenden/hast/min) och lagst for de grupper som tilldelades 1 kg
foder/hast (X = 0,199 + 0,089 beteenden/hast/min).

For mer detaljerad information se bilaga 1 (Examensarbete Camilla Sipila
Fredriksson).

Observationer hage - 2024

Under 2024 filmades hastarnas hagar och hastarnas beteende
sammanstilldes vad giller synkronisering, tidsbudget 6ver dygnet samt
agonistiska respektiva affiliativa beteenden.

For de olika beteendekategorierna f6dosok, vila och rorelse sa uppvisades
dessa oftare socialt dn solitart (se figur 11). Fodosok utgjorde den storsta
andelen av den totala tidsbudgeten, f6ljt av vila och forflyttning. Vila
observerades framst i sociala ssmmanhang, sarskilt staende vila, medan
solitér vila var relativt ovanlig. Forflyttning forekom mer sillan jamfort
med 6vriga beteenden, men utfordes dnda oftare i sociala sammanhang.
Wilcoxons teckenrangtest visade signifikanta skillnader mellan socialt och
solitart beteende i samtliga kategorier. Fodosok (median = 23,9, p <
0,000), vila (median = 11,1, p < 0,000) och forflyttning (median = 0,61, p <
0,000) utfordes alla oftare socialt 4n solitart.
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Figur 11. Andelen tid som hastarna dgnade at fodosok, vila och forflyttning,
antingen socialt eller individuellt.

Dygnsmoénstret for flera beteenden varierade. "Ata” férekom signifikant
oftare under dagen (876 handelser, 66 %) dn under natten (451 handelser,
34 %), (median = 22, p < 0,000). "Ligga ner” visade det motsatta monstret,
dar de flesta hindelser intraffade under natten (146 handelser, 9o %; 17
héandelser, 10 % under dagen) och var signifikant vanligare nattetid
(median = -7, p < 0,000). "Lek” var nagot vanligare under dagen (119
handelser, 59 %; 83 handelser, 41 % under natten) men visade ingen
signifikant skillnad (median = 0, p = 0,724). "Staende vila” var jamnt
fordelad mellan dag och natt (286 handelser, 47 %; 327 handelser, 53 %)
och skilde sig inte signifikant (median skillnad = —1,75, p = 0,508). Nar de
tva vilobeteendena (“ligga ner” och “staende vila”) kombinerades forekom
de signifikant oftare under natten (median skillnad = —4,5, p = 0,002).

De agonistiska beteendena var mindre frekventa dn de affiliativa beteenden
och uppvisade stor variation mellan grupper, kon och ras. Undvikande- och
undantringningsbeteenden var de vanligaste formerna av agonistiska
beteenden och forekom oftare hos ridhéastar, medan direkta hot

sasom “bita”, “sparka”, "hot med huvud”, "jaga” och "backningshot”
forekom pa laga till mattliga nivaer totalt sett. Variationen mellan
grupperna var stor, vissa individer uppvisade fler 4n 80 agonistiska
beteenden medan i andra grupper forekom de inte alls. Ridhastar
uppvisade hogre medelviarden av bade hot- och undvikandebeteenden
jamfort med islandshastar. Totalt observerades undvikandebeteenden 377
ganger, vilket Gversteg antalet hotbeteenden. Hot med huvud var den
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vanligaste typen av hot (141 forekomster), foljt av bett/betthot (57),
backningshot (32), spark/sparkhot (29) och jakt (25) (se figur 12).

4%

4%

5%

57%
21%

M Avoidance/retreat @ Head threat @ Backing threat

M Bite/bite threat M Chase M Kick/kick threat

Figur 12. Cirkeldiagram Over samtliga agonistiska beteenden.

For mer detaljer kring hagobservationerna 2024 se bilaga 2
(Examensarbete Amanda Grahs).

Elevregistreringar

Med hjalp av qr-koder dokumenterade eleverna hastarnas beteende i
samband med att de himtade hésten i hagen, vid skotsel, under arbete samt
nar histen leddes tillbaka och slapptes i hagen. For 2024 sammanstalldes
144 elevregistreringar och for 2025 sammanstélldes 59 registreringar.

I samband med att eleverna hamtade héstarna i hagen skulle de notera
héstens beteende; om hésten gick ivdg, om histen stod kvar eller gick
eleven till motes, se figur 13. Hastens huvudposition nar grimman skulle
sdttas pa samt hur foljsam histen var registrerades och resultaten redovisas
ifigur 13 och 14.
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Hastarnas beteende nar de hamtades i hagen
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Figur 7. Hastens beteende nar eleven kom for att hamta den i hagen.
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Figur 14. Hastarnas huvudposition ndr grimman satts pa.
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Hastarnas beteende nér leddes in fran hagen
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Figur 15. Hastens beteende nar den leddes in fr@n hagen.

Under 2024 var det hastar som hotade att bita vid 20 tillfallen av totalt 144
registreringar vilket motsvarar 13,9% av skotseltillfallena. 2025
registrerades 16 hot vid 58 tillfallen (27,6%).

Ar 2024 forekom det att histar bet elever vid 3 av 144
hasthanteringstillfillen (2,1%), och under 2025 var det 5 bett vid 58
hanteringstillfillen, (8,6%).

Vid 5,6% av skotseltillfallena (8 av 144 tillfallen) uppvisade hastar hot att
sparka under 2024. For 2025 var siffran 15,5% (9 av 58).

Under 2024 var det en elev som blev sparkad av en hast (0,7%) och under
2025 registrerade 4 elever att de blivit sparkade (4/58, 6,9%).

Andelen av hastarna som skrapade med ett eller bdda frambenen under
skotsel redovisas i figur 16. Andelen av histarna som visar obehag i
samband med sadling eller selning redovisas i figur 17.
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Figur 16. Andelen hastar som skrapar med ett eller bada frambenen i samband
med skotsel.

Hastar som visar obehag vis selning/sadling
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Figur 17. Andelen hastar som visar obehag i samband med sadling eller selning.

Hastarna stod stilla vid sadling/selning under 110 av 144 tillfallen, dvs
76,4% under 2024. Motsvarande siffror for 2025 var 35 av 58 dvs 60,3%.

Efter avslutat arbete hade eleverna mojlighet att registrera histens
beteende i samband med uppsittning (se figur 18), hur histen betedde sig
efter uppsittning (figur 19), under rid- och korpasset), nar héasten leddes
tillbaka till hagen (figur 20), nir grimman togs av (figur 21) och hur histen
betedde sig nar den slapptes 16s (figur 22).
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Hastarnas betende under uppsittning
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Figur 18. Hastens beteende under uppsittning (sadel/vagn).

Hastarnas beteende efter uppsittning
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Figur 19. Hastens beteende precis efter uppsittning (sadel/vagn)

Farliga beteenden (bocka, sparka bakut, stegra, kasta sig) vid
ridning/korning forekom 12 ggr per 144 ritter/korningar (8,3%) under
2024 och vid 6 av 58 tillfallen dvs 10,3% under 2025.

Under 2024 upplevde eleverna att hastarna var foljsamma under 78 av 105
(ritter/korningar) dvs 74,3%. Under 2025 var motsvarande siffra 90,7% (39
av 43 ritter). Under 2024 upplevdes 15 av 105 hastar som sega (14,4%),
vilket minskat till 2 av 43 under 2025 (4,7%).

Under 2024 upplevde eleverna att 12 av 105 histar/ritter var kinsliga
(11,4%) jamfort med 2 av 43 for 2025 (4,7%).
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Héastens beteende nar leddes ut i hagen
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Figur 20. Hastens beteende nar den leddes ut i hagen.

Hastarnas huvudposition nar grimman
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Figur 21. Hastens huvudposition nar grimman togs av.
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Nar slapps i hagen

Star kvar Gar ivag Kastar sig

Andel hastar (%)
= N WS U N
O O O O O O O ©o O

m2024 w2025

Figur 22. Hastens beteende efter att den slappts i hagen.
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AP 2 Arbetsmiljo, resultat

Belastningsergonomi resultat
Teknisk mé&tning

Driftpersonal 2024:

Tabell 3. Rygg (fram8tbéjning av total arbetstid)

Median Riktvarde
>45 gr 11,7% 8,1-13,4% <12,5%

Tabell 4. Del av 8h arbetsdag som 6verarmen var lyft >30 respektive 60 grader

Median Riktvarde
>30 gr 39 % 16,6-50 % <50%
>60 gr 6,7 % 2,8-11,2 % <10%

Teknisk métning visade en stor spridning pa matvarden for bade axlar och
rygg. Dagar med mycket mockning samt foderhantering visade hogre
matvarden for bade axlar och rygg. Den ackumulerade vinkelhastigheten
for axlar var over riktvirden pa dessa arbetsdagar, balens framatbdjning
och aven riktvardet for medianbelastningen for 6verarmens arbetsstillning.
Den uppmitta 6verarmens “medianbelastning” for driftpersonalen var i
genomsnitt 24° (atgardsniva >30 grader). Toppbelastningens medianvirde
for 6verarmarnas position var i genomsnitt 51 grader (atgardsniva >60
grader). Rorelsehastighetens medianvarde 30 gr/sek (8-55 gr/sek).
Ackumulerad tid mer 4n 33% av HRR var i genomsnitt 102 min av en 8h
arbetsdag (riktvarde i genomsnitt <33% av HRR péa en 8h arbetsdag). Datan
for HRR ar fran totalt 3 8h arbetsdagar.
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Yrkeslarare 2024

Tabell 5. Rygg (fram8tbéjning av total arbetstid)

Median Riktvarde
20-45 gr 15,7% 14,3-33% <25%
>45 gr 3’3% 2’3'973% <1235%

Tabell 6. Del av 8h arbetsdag som éverarmen var lyft >30 respektive 60 grader

Median Riktvarde
>30 gr 32% 18,2-40 % <50%
>60 gr 4,7 % 3,7-6,4% <10%

Teknisk métning visade en stor spridning pa matviarden for bade axlar och
rygg. En del av mitningarna for axlar har varit i en avlastad position pa
skrivbord. Dagar med ridning, naturbrukslektioner samt bygga fram bana
har visat hogre matviarden for bade axlar och rygg. HRR var i genomsnitt
<33% av VO2max av en 8h arbetsdag (mitning fran 2 8h arbetsdagar
totalt). Det totala virdet visar en positiv variation vad géller fysisk
belastning.

Driftpersonal 2025:

Tabell 7. Rygg (fram8tbéjning av total arbetstid)

Median Riktvarde
20-45 gr 19 % 16-32% <20%
>45 gr 6,7% 5,8-11% <12,4%

Tabell 8. Del av 8h arbetsdag som 6verarmen var lyft >30 respektive 60 grader

Median

Riktvarde

>30 gr

33 %

16-45 %

<50%
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2,8-8,1% <10%

>60 gr 4,5 %

Teknisk matning for driftpersonal (inklusive helgpersonal) visade en stor
spridning pa matvarden for bade axlar och rygg. Medianviardet for bade
overarmsvinklar samt balvinklar 14g under AMM:s rekommenderade
atgardsniva. Dagar med mycket mockning samt foderhantering visade
hogre matvarden for bade axlar och rygg. Den ackumulerade
vinkelhastigheten for axlar var 6ver riktvirden pa dessa arbetsdagar likasa
riktvirdet for balens framéatbojning var 6ver riktvardet.

Den uppmatta 6verarmens "medianbelastning” for driftpersonalen var i
genomsnitt 21° (dtgardsniva >30 grader). Toppbelastningen for
Overarmarnas position var i genomsnitt 45 grader (atgardsniva >60
grader).

Rorelsehastighetens medianvirde var 28 gr/sek (8-55 gr/sek).

Ackumulerad tid mer dn 33% av HRR i genomsnitt 100 min av en 8h
arbetsdag (riktvarde i genomsnitt <33% av HRR péa en 8h arbetsdag). Datan
ar fran totalt 2 8h arbetsdagar.

Yrkeslarare 2025:

Tabell 9. Rygg (fram8tbéjning av total arbetstid)

Median Riktviarde
20-45 gr 13 % 6,2-18% <20%
>45 gr 2,8% 2,3-9% <12,4%

Tabell 10 Del av 8h arbetsdag som 6verarmen var lyft >30 respektive 60 grader

Median Riktvarde
>30 gr 19,8 % 15,9-35 % <50%
>60 gr 4,5 % 2,6-6,3% <10%

Teknisk matning visade en stor spridning pa matviarden for bade axlar och
rygg, men pa gruppniva var virdena under rekommenderat riktvarde for
atgard. En del av mitningarna for axlar har varit i en avlastad position pa
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skrivbord. Dagar med ridning, naturbrukskurs samt bygga fram bana har
visar hogre matviarden for bade axlar och rygg. HRR <33% av VO2max av
en 8h arbetsdag i genomsnitt (métning fran 2 8h arbetsdagar). Samtliga
matvarden ligger under AMM:s riktvarde for atgardsniva.

Ryggbdjning 20-45 grader av 8h arbetsdag
Medianvarde pa gruppniva. Riktvarde <20%
35,00%
30,00%
25,00%

20,00%

15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

Driftpersonal Yrkeslarare

m2024 m2025

Figur 23. Jdmférande resultat av teknisk métning fér ryggbdéjning

Ryggbdjning <45 grader. Riktvarde <12,5%

30,00%
25,00%
20,00%

15,00%

10,00%
- .
oo B .
Driftpersonal Yrkeslarare

m 2024 m2025

Figur 24.
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Del av arbetsdagen som dverarmen var lyft
over 30 grader
Medianvarde pa gruppniva. Riktvarde <50%

45,00%
40,00%
35,00%

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Driftpersonal Yrkeslarare

m2024 w2025

Figur 25. Jdmférande resultat av teknisk métning fér 6verarm.

Del av arbetsdagen som dverarmen var lyft Gver
60 grader. Riktvarde <10%

25,00%
20,00%

15,00%

10,00%

- .

oo .
Driftpersonal Yrkeslarare

= 2024 w2025

Figur 26
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Tidskartlaggning driftpersonal

Forandring i procent mellan mattillfallena for tidskartlaggning. Beraknat
utifran 8h arbetsdag for driftpersonal. Berdkningen ar gjord utifran
observation samt sjalvskattning av en driftpersonal. Stora variationer for
tidsatgang kan finnas fran dag till dag beroende pa till exempel viaderlek.

Tabell 11.
Kategori 2024 (%) 2025 (%) Absolut
skillnad (pp)

Mockning 38 34 -4

Fodring 25 20 -5
Hasthantering 14 20 6
Administration 9 22 13
Vattenhantering 10 2 -8

Ovrigt 4 2 -2

Sjalvskattning fysiskt tyngsta arbetsuppgiften

2024

Driftpersonal: Mockning utomhus vintertid 8 = mycket anstrangande
(Borg CR10)

Yrkeslarare ridhast: Bygga fram hoppbana 4= Négot anstringande
(Borg CR10)

2025

Driftpersonal (hastskotare): Mockning utomhus vintertid

8=Mycket anstriangande, drifttekniker: hantering av godselkedja 8=Mycket

anstriangande (Borg CR10)

Yrkeslarare: Bygga fram bana 4=Nagot anstriangande (Borg CR10)
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Social och organisatorisk arbetsmiljo

Matning 1 (2024)
Identifierade teman utifran intervjuer.

Sammanstallning av skattningar i stapeldiagram

Psykisk hiilsa och arbetsbelastning; Intervjuerna vittnar om en
periodvis hog arbetsbelastning och att otydliga roller har paverkat negativt
oavsett drift eller yrkeslarare. Medarbetarna beskriver kravande
ansvarsomraden som man har lite olika bilder utav. Medarbetarna
beskriver en pataglig fysisk och psykisk trotthet som ar dterkommande.
Sarskilt for driften. Trotthet ar sarskilt knutet till oklar standard och
skillnader i hanteringen utav densamma oavsett arbetsgrupp.

Krav, kontroll och stod; Medarbetarna beskriver en komplex relation
till krav och att det finns en brist pa feedback i genomfort arbete. Det finns
en upplevelse av att det ar svart att racka till, ofta beskrivs sméa marginaler.
Upplevelsen av kontroll ar varierande och det finns en hog niva av
oforutsdgbarhet i arbetet. Yrkeslararna har mer planeringstid dn
driftspersonalen. Medarbetarna beskriver franvaron av chef som nigonting
negativt nar prioriteringar och arbetsledning skulle behovas. Den egna och
gemensamma planeringen ar ett viktigt stod nar det fungerar och en kalla
till konflikt nar det brister.

Arbetsmotivation och engagemang; Medarbetarna beskriver att
motivationen ar starkt kopplad till arbetsuppgifternas karaktar.
Arbetsuppgifter som ar kopplade till det nara arbetet med hastar och elever
beskrivs som positivt. Medan arbetsuppgifter som ar knutna till f6r och
efterarbete beskrivs som mer osynligt, mindre uppskattat och belastande.
Man beskriver ocksa att arbetsuppgifter som saknar tydlighet leder till
svarigheter att fordela tid mellan olika arbetsmoment och arbetsomraden.

Arbetsplatskultur och stimning; En generellt god stimning med
narvarande humor beskrivs savil som inre spanningar mellan olika
traditioner och arbetssatt. Medarbetarna beskriver en avsaknad av en
systematiserad dialog kring “best practice” och vetenskaplig férankring. Det
finns tva tydliga subgrupper pa arbetsplatsen; yrkeslarare respektive
driftspersonal. Medarbetarna formedlar hur olika viarderingar och synsatt
paverkar relationer och klimat pé arbetsplatsen.

Arbetstillfredsstillelse; Medarbetarna beskriver hur de arbetar for
histen och eleven. Att se hur hist och elev utvecklas 6ver tid. Att deras
tillfredstallelse ar sprunget ur ett starkt egenintresse och kinsla av
genomforandeformaga. Variationen i arbetets art och grad ar bade
utmanande och utvecklande.
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Figur 26 visar skattning; Fraga: Pa en ska 1-9 dar ni fick bedoma
arbetsglddje och arbetstillfredsstillelse, dir 1 star for att den ar mycket 1ag
respektive 9 ar hog. Vart skulle ni placera er som grupp?

Varje medarbetare fick ange en siffra och sen fick gruppen ange ett samlat
varde.

Arbetsgladje & Arbetstillfredsstallelse
matning 1

Figur 27

Stapeldiagram

Gemensam: Median; 5, Medelvirde; 5,6
Drift: Median; 4,5, Medelvirde; 4,5
Yrkeslarare: Median; 8, Medelvirde;8

Stressfaktorer; Beskrivs uppsta framst vid otydlighet, tidspress och
ansvar. Medarbetarna beskriver att arbetets oférutsiagbara villkor paverkar
sarskilt; exempel som omnamns ar sjuka hastar och sjuka elever. Det ar inte
ovanligt att man som medarbetare sjilv fir kompensera for detta. En annan
stressfaktor ar oklara eller bristande 6verenskommelser och uppfattning
om kvalité. Medarbetarna dr medvetna om att detta paverkar savil
arbetsutférande som klimatet pa arbetsplatsen.

Aterhimtning; Medarbetarna beskriver att den mentala tréttheten dr
mer pataglig 4n den fysiska. Man beskriver att 1anga arbetsdagar och
arstidsvariationer paverkar aterhdmtningen. Lektionstunga dagar kraver
mer uppmairksamhet och koncentration. Medarbetarna beskriver en
lustfylld aterhdmtningskansla i sin egen interaktion med histen.
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Figur 27 visar skattning; Om ni fick skatta er stressniva i arbetet idag, vart
skulle ni placera er pa en skala 1—9? Dar 1 ar en 1ag upplevelse av stress och
9 ar hogsta mojliga varde. Varje medarbetare fick ange en siffra och sedan
fick gruppen ange ett samlat varde.

Upplevd stressniva
matning 1

Figur 28

Gemensam: Median; 5, Medelvirde; 4,2
Drift: Median; 4,7 Medelvarde; 4,7
Yrkesldarare: Median; 3, Medelvarde; 3

Matning 2 (2025)
Identifierade teman utifran intervjuer.

Sammanstallning av skattningar i stapeldiagram

Under mitning 2 sé har det tillkommit flera medarbetare som inte var med
under mitning 1. Dels nyanstillningar men dven medarbetare som arbetat
pé anlidggningen sedan tidigare. D3 aktuellt arbete inte ska ses som en
vetenskaplig studie utan en arbetsmiljéundersokning tillits nya
medarbetare att delta i datainsamlingen.

Identifierade teman

Psykisk hiilsa och vilbefinnande; i mitning 2 si kopplas
medarbetarnas maende starkare till hastarnas véalbefinnande och man
beskriver tydligare hur detta fortplantar sig vidare in i arbetsgruppen.
Medarbetarna beskriver hur oro kan sprida sig och hur den kan sta
obesvarad en langre tid. Det finns en tydlig speglingseffekt mellan hur man
styr sig sjalv och hur man styrs tillsammans. Man lyfter tydligt betydelsen
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av att kdanna sig inkluderad genom information och ges forutsattningar till
delaktighet, medarbetarna beskriver ett begransat handlingsutrymme och
ett bristande ledningsstod. Det finns en upplevd obalans mellan

Krav, kontroll och rolltydlighet; dven fortsatt sa finns det hoga krav pa
prestation, sarskilt kopplat till ny anldggning och hastvalfard.
Medarbetarna beskriver en lag kontroll vid snabba schemaéndringar och
brist pa uppfoljning i verksamheten. Man ger uttryck for hoga krav pa
flexibilitet utan tydliga ramar med osidkerhet som foljd. Yrkeslarare
upplever en starkare kontroll men paverkas mycket av verksamhetens
osakerhetsgrader, driftspersonalen beskriver en simre upplevelse av
kontroll och en 1ag paverkansgrad 6ver helheten. Driftspersonalen uttrycker
ett behov av tydlighet avseende arbetsbeskrivning, forvintningar och
mandat.

Arbetstillfredstillelse och motivation; arbetsgrupperna beskriver en
stark tillfredstallelse kopplat till elevernas utveckling, variation i
arbetsuppgifter och nar det kollegiala samarbetet fungerar. Man glads
sarskilt nar investeringar uppmarksammas och det finns en meningsfullhet
i att hjalpa elever med sirskilda behov. Medarbetarna beskriver
arbetsplatskulturen som splittrad och komplex. Det finns en
hjalpsamhet men 6ppenheten gentemot varandra ser olika ut i olika
grupper. Smé grupper med gemensamma forvantningar fungerar battre.
Man beskriver utmaningar med normer gillande exempelvis arbetsmoral,
tillit och ansvar. Man beskriver en forbattring i stimningen pa
arbetsplatsen sedan hosten 2024.

Figur 28 visar skattning; Fréga: Pa en ska 1-9 dar ni fick bedoma
arbetsgladje och arbetstillfredsstillelse, dar 1 star for att den ar mycket lag
respektive 9 ar hog. Vart skulle ni placera er som grupp?

Varje medarbetare fick ange en siffra och sen fick gruppen ange ett samlat
varde.
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Arbetsgladje & Arbetstillfredsstallelse
matning 2

Figur 29

Gemensam: Median; 7,5, Medelvirde; 6,8
Drift: Median; 5, Medelvarde; 5,8
Yrkesldrare: Median; 8, Medelvarde;8

Stress och belastning; Medarbetarna beskriver att stressorerna ar bade
organisatoriska och emotionella, man beskriver stora utmaningar i att rikta
och hélla i sitt engagemang. Det oférutsagbara har inte forandrats,
korttidsfrdnvaro, tillkommande arbetsuppgifter och brist pa aterkoppling.
Medarbetare kan ocksa hamna i osékerhet kring mandat och
handlingsutrymme. Exempelvis pa grund av ldangsamma upphandlingar och
drendegdngar internt. Man beskriver frustration och utmattningssymptom
sdsom hjarntrétthet, spanningshuvudvark och glomska.

Aterhiimtning; Medarbetarna beskriver att den mentala tréttheten Aven
fortsatt 4r mer pataglig dn den fysiska, man upplever den ocksa mer
svarhanterlig dn den fysiska. Det finns en koppling till teoretiska och
relationstunga moment sdsom undervisningstunga arbetsdagar.

Figur 29 visar skattning; Om ni fick skatta er stressniva i arbetet idag, vart
skulle ni placera er pa en skala 1—9? Dar 1 ar en 1ag upplevelse av stress och
9 ar hogsta mojliga varde. Varje medarbetare fick ange en siffra och sedan
fick gruppen ange ett samlat varde.
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Upplevd stressniva
matning 2

Figur 30
Gemensam: Median; 4, Medelvarde; 3,8
Drift: Median; 5 Medelvarde; 5

Yrkesldarare: Median; 3, Medelvarde; 2,6

Diskussion

AP 1 Hastvalfard, diskussion

Syftet med att bygga den nya anldggningen var att forbattra hastarnas
valfard, personalens arbetsmiljo och kvaliteten i undervisningen for
eleverna. Vid planeringen hade man ett stort fokus pa hastvalfard och
darfor kan det verka forvanande att histvalfarden inte blev markant battre
efter flytten till den nya anldggningen. Det ar dock inte s& forvanande
eftersom de flesta hastar holls i 16sdrift, den inhysningsform som har storst
potential att ge god hastvalfard (Baumgartner et al. 2021; Popescu et al.
2019; Yngvesson et al. 2019) redan innan den nya anldggningen togs i bruk.
Sen ar det dven viktigt att ha med sig att hastar behover tid for att anpassa
sig till dels en ny fysisk miljo, men framfor allt till nya sociala grupper
(Torres Borda et al. 2023). Nar hastar separeras eller introduceras till
varandra s& uppstar vildigt ofta stress till f6ljd av andringen av den sociala
gruppen. Ibland har man tur och héastarna blir vinner omedelbart men
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oftast sa visar histarna i borjan en miangd beteenden som kommer ifran
konflikthantering i den nya gruppen. Dessa beteenden klingar for det mesta
av efter en tid, men hur lang den tiden &r varierar mellan grupper. Man ser
ocksé en 0kad skaderisk nar hastar blandas och forskning visar att man i
mojligaste man ska halla socialt valfungerande grupper sa stabila 6ver tid
som mojligt for att bibehélla en god hastvilfard (Sigurjonsdottir &
Haraldsson, 2019; Torres Borda et al. 2023).

Halsa

Hélsan hos histarna var generellt god, men sma eller inga skillnader mellan
aren. Nagra punkter bor dock f6ljas upp. Till exempel bor man systematiskt
folja upp varje enskild hasts hilsojournal forslagsvis tva ganger arligen.
Resultat som blivit nagot forbattrat var hull, muskulatur, benstatus och
sarskador. Rorelsekontroll gav nagot fler anméarkningar 2025 och hudstatus
var likvardig vid de tva mattillfallena. Nivan pa veterindrvard och generell
omvardnad ar mycket hog, men det som skulle kunna bli bittre 4r den
systematiska uppfoljningen pa bade grupp- och individniva.

Puls, som avser méata en bas/vilopuls hos hasten, under den kliniska
undersokningen kan avspegla en stressreaktion under sjilva
undersokningen varfor man kan mata pulsen hos avvikande hastar flera
ganger i olika situationer, tex histens egen box. Den uppmatta pulsen hos
héstarna visade pa 1ag stress vid undersokningarna.

Temperatur ar en fysiologisk parameter pa hilsa och under bada aren hade
alla undersokta hastar en temperatur inom normalspannet. Hastars
normaltemperatur varierar varfor det ar av stort virde att ha manga
matningar 6ver en langre tid pa en och samma hast for att fanga upp tidiga
varningssignaler vid ffa forh6jd temperatur.

Fysisk miljo
De flesta héstar hélls i grupp pa 16sdrift med goda majligheter till social
kontakt, rorelse och fodosok, alla grundlaggande behov hos hiasten.

Héstarnas miljo halls ren och vilskott, bAde inomhus och utomhus. Det ar
ordning och reda, ndgot som minskar risken for skador och tillbud. Inga
hastar har hostat vid hdlsoundersokningarna, eller vid anvandning, vilket
tyder pa god luftvigshilsa vilket i sin tur indikerar en god luftmiljo och lag
belastning av damm pa histarnas luftvagar.

Nutrition

Hull ar en viktig valfardsparameter dar man under svenska forhallanden ffa
ar orolig for 6verhull (Uldahl et al. 2026 ). Ett storre antal hdstar var i
lagom hull &r 2025 jamfort med 2024, vilket ar positivt ur
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hastvilfardsperspektivet och dven for histarnas hallbarhet i verksamheten.
Forklaringen till detta skulle kunna vara foderstat eller fodrets
naringsvarde, utfodring vid det nya foderbordet, grupperingen av hastarna
(olika hastar har olika foderbehov), att hiastarna ror sig mer i de nya
losdrifterna, traning och anvandning i undervisningen som eventuellt
aktiverade histarna mer, en kombination av flera faktorer, eller nagon
annan forklaring.

Nutrition ar mer an bara ett hdlsosamt hull. Hastar har ett stort behov av

att fodosoka och att tugga (Phelipon et al. 2024). Dessa behov har kunnat
tillgodoses genom att histarna har haft fri eller viss tillgéng till halm, i det
fall da de inte haft fri tillgéng till hosilage.

Beteenden inklusive manniska-héastrelationen

Samtliga histkategorier visar tydliga beteenden som kan tyda pa bade
positiva och negativa kinslor vid skotsel och anvindning. Att registrera och
tolka dessa beteenden under den dagliga hanteringen och anvandningen
kan vara avgorande for en positiv och siaker méanniska-hastinteraktion
(Luke et al. 2022 & 2023).

Hastarna hanteras lugnt och alltid i sillskap av andra hastar vilket bidrar
till att hastarnas stressnivaer ar laga. Lararna har tydliga genomgangar med
eleverna infor olika moment, dven det en viktig faktor som sanker
stressnivderna hos eleverna, ndgot som i sin tur ar positivt for hastarna da
det minskar risken att histarna blir pdverkade och stressade.

Vi noterade inga avramlingar, varken fran héstrygg eller vagn, vilket tyder
pa att svarighetsnivan ar vil anpassad efter bade elev och hast.

Vi sdg inga histar som bet eller sparkade sa att histar, elever eller personal
traffas vilket skulle kunna forklaras av att eleverna ar uppmarksamma och
tar hansyn och agerar redan till hiastarnas mindre hotfulla signaler som
bakétstrukna 6ron, hot att bita och sparka.

Vid anvandning visar resultaten pa en 6kning av de positiva beteendena.
Detta kan dels bero pa att hastarna verkligen trivs battre men det kan ocksa
vara en observatorseffekt da fokus bdde inom forskningen och dven i
studien har skiftat mer fran det negativa till det positiva. Vi blir helt enkelt,
inom hastvarlden, battre pa att dven lasa av hastars positiva kinslotillstand
(Wells et al. 2025). Virt att notera ar dven att islandshéstarna visade lika
manga eller fler beteenden, bade som indikerar positiva och negativa
kénslor, som Ovriga hastkategorier. Islandshistar anses ibland vara svéarare
att 14sa av, se doktorandprojektet Myt eller mastare? Islandshistens
viktbarande formaga | slu.se. Pastadendet att islandshastar inte visar kdnslor
lika tydligt som andra hastar stods dock inte av den har studien.
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Foderbord - hage 2025

Utifran direktobservationerna som genomfordes 2025 ses att histarna var
signifikant mer aggressiva mot varandra vid foderbordet an i hagen,
forekomsten var ungefar dubbelt sa hog vilket kan forklaras med att
aggressiva beteenden ar mer forekommande bland héastar nar ytan ar
begrinsad i kombination med begriansade resurser (Hogan et al., 1988;
Flauger & Krueger, 2013; Torres Borda et al., 2025; Clutton-Brock et al.,
1976; Houpt & Keiper, 1982). Detta okar skaderiskerna i form av sparkar
och bett samt skador orsakade av underlag eller inredning i samband med
forflyttningar. Konkurrens vid foderbordet kan dven leda till att vissa
hastar inte lyckas tacka sitt naringsbehov (Giles et al., 2015; Witherow,
2025) eller behov av fodosok och tuggtid, ndgot som for dessa héstar
sdkrades genom att histarna hade halm i ligghallen.

Frekvensen av de affiliativa beteendena kan vara ett anvindbart matt pa
hur val socialt fungerande en hastflock ar. De affiliativa beteendena
forekom béade vid foderbordet respektive i hagen och frekvensen affiliativa
beteenden Gverskred vida frekvensen aggressiva, vilket kan tyda pa
harmoniska grupper. Att hiastarna kliar varandra kan tyda pa en god
kanslomaéssig valfard.

Den grupp som fick mest foder uppvisade hogst forekomst av aggressiva
beteenden vid foderbordet. Detta star i kontrast till Burla et al. (2016), som
fann att mer foder, langre tillgang till foder, ledde till minskad aggression.
En mojlig forklaring ar att en langre fodertillgdng dven innebar okad tid till
fler och langre sociala interaktioner mellan hastarna, dar skillnader i
dthastighet (Miiller & Uden, 2007) och social dominans kan paverka
utfallet. Observationer visade exempelvis att nar langsammare dtande
dominanta individer fanns kvar vid foderbordet uppstod aggressiva
interaktioner nar andra gruppmedlemmar forsokte fa tillgang till
aterstaende foder.

Aggression var vanligast i gruppen med fyra hastar och lagst i grupper om
tva, vilket tyder pa att gruppstorlek kan vara en viktig faktor. Detta ligger i
linje med Rutberg och Greenberg (1990) som visade 6kad aggressivitet i
storre grupper av frilevande histar, samt Clutton-Brock et al. (1976), som
beskriver att 6kad densitet 6kar sannolikheten for interaktion. I mindre
grupper 6kar utrymmet per hist och hastarna kan darmed lattare undvika
varandra.

Sett till kon uppvisade valacker hogre frekvens av aggressiva beteenden dn
ston till skillnad frén tidigare studier som inte funnit nagra konsskillnader
(Vervaecke et al., 2007; Jorgensen et al., 2009). Detta aterspeglades dven i
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antalet forflyttningar som var nastan dubbelt s& vanliga hos valacker.
Eftersom forflyttning inte innefattar kroppskontakt som bett och sparkar,
skulle det kunna innebara lagre skaderisker (Knubben et al., 2008),
samtidigt som skador kan orsakas av inredningen i samband med snabba
forflyttningar.

Det mest frekvent observerade affiliativa beteendet var "star/ligger intill
hagmedlem”, vilket kan anvindas som en indikator pa sociala relationer i
gruppen, dé det innebar att en individ frivilligt uppehaller sig ndra en
annan utan att denne visar undvikande eller aggression (Zeitler-Feicht et
al., 2024). Forekomsten paverkas dock av tillgangligt utrymme, dar tidigare
studier visat minskad affiliativ aktivitet i storre hagar (Majecka & Klawe,
2018). Trots relativt stor yta (600—750 m2/hist) observerades att hastarna
stod ndra varandra. Affiliativa beteenden, inklusive social putsning och lek,
var vanligast i grupper om tva och fyra histar vilket kan forklaras av
gruppdynamik och tillgdngen till sociala partners, lek forekom framst vid
fyra hastar i gruppen.

Hogst forekomst av affiliativa beteenden ségs hos ston, medan lek endast
observerades hos valacker, ndgot som dven setts i andra studier (Jorgensen
et al. 2009). Tidigare studier har visat att ston ar mindre nyfikna och
oroligare i samband med separation (Sackman & Houpt, 2019; Goérecka-
Bruzda et al., 2022) vilket far stod av denna studie da ston uppvisade fler
vokaliseringar, sarskilt nar de var ensamma, gnaggningar ar ett sitt att
forsoka hélla kontakt med artfrander (Yeon, 2012). Samtidigt bor lek tolkas
med forsiktighet som en indikator pa vilfard da leken dven kan fungera
som stressreglerande beteende (Zeitler-Feicht et al., 2024) En

av grupperna med lagst forekomst av affiliativa beteenden var den som fick
minst foder, vilket kan ha lett till 6kat fokus pa fodosok snarare &n social
interaktion.

Hagobservationer 2024

Héstarna, totalt nitton stycken rid- och islandshéstar, observerades i sina
16sdrifter, via kameror bade dag- och nattetid. Varje grupp observerades tre
dygn. Fran videofilmerna kunde beteenden som ater, vilar, star
kvantifieras. Vi sag dven hoga frekvenser av sociala beteenden som
putsning, lek och sta nira tillsammans. Det var vanligare att valacker lekte,
jamfort med stona som hellre stod nara tillsammans. Ridhastarna rorde sig
mer tillsammans, jamfért med islandshistarna som oftare vilade
tillsammans. Fodosok var vanligast dagtid och vila var mest forekommande
nattetid. Affiliativa (vénliga) uppvisades betydligt mer an aggressiva
beteenden och vid konflikter mellan hastar var undvikande beteenden
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vanligare an aggressiva attacker. Dessa observationer tydliggor hur viktiga
social kontakt och rorelse ar for hastvalfarden.

Hastar sover betydligt kortare an vi manniskor och darfor ar det viktigt att
aven tillgodose deras beteendebehov nattetid.

Elevregistreringar

I resultaten ifran elevregistreringarna finns nagra farliga eller riskabla
beteenden, fler dn i de direkta beteendeobservationerna vid skotsel och
anvandning. Dessa ir fortfarande pa en 1ag niva. Det skulle kunna vara en
observatorseffekt att elever ar mer forsiktiga nir det finns utomstaende
observatorer narvarande, men det kan ocksa bero pa att
elevregistreringarna spanner 6ver fler dagar och alltsa har storre chans att
fanga upp dessa potentiellt farliga handelser. Det viktiga har ar att ha en
tydlig tillbudsrapportering, vilket finns idag, och systematisk uppfoljning av
denna sa att man kan forebygga bade tillbud och olyckor sa langt det ar
mojligt.

Elevregistreringarna visar pa nagot fler negativa/farliga beteenden vid
skotsel 2025 dn 2024. Histarna bedoms dven som nagot mer reaktiva. Det
ar svart att sdga vad detta kan bero pa men en mojlighet ar att hastarna ar
nya i sina sociala grupper och mojligen dven ett uppdamt fodosoksbehov pa
grund av att foderroboten inte tagits i bruk vid observationstillfallet.
Hastarna visade minde obehag vid sadling/selning 2025 jamfort med 2024.
Har skulle det kunna bero pa att sadlar och selar mgjligen ar battre
utprovade, anmarkningarna pa muskulatur ar farre, elever som ar mer
lyhorda for hastens signaler vid sadling/selning, andra orsaker eller en
kombination av flera orsaker. For att fortsitta att forbattra hastarnas
vélfard och anviandbarhet samt elevers och personalens sikerhet s behover
man kombinera grundliggande kunskaper om héstars beteende med en
dokumentation och uppfoljning av bade hastgruppen som helhet och varje
enskild hast som individ.

AP 2 Arbetsmiljo, diskussion

Den psykosociala arbetsmiljon kan beskrivas som upplevelsen av effekten
inom och mellan medarbetare utifrdn hur arbetet planeras och organiseras.
Upplevelsen av stod, resurser och hur arbetet leds och fordelas ar viktiga
faktorer for att forsta om arbetet riskerar medarbetarnas hilsa och
verksamhetens mal. I arbetsmiljoverkets foreskrift om planering och
organisering av arbetsmiljoarbetet 2023:2 beskrivs omradena mer utforligt
for det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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Arbetsmiljoverket havdar att “ingen medarbetare ska utsattas for
ohilsosam belastning eller krankande sarbehandling pa jobbet”
Arbetsmiljoverket. Detta innebar att det finns en skyldighet att bevaka och
systematiskt arbeta med dessa fragor.

Aktuell kartlaggning har skett under betydande organisationsférandringar
och utokning av aktuell verksamhet. Vid mattillfalle 2 s var fortfarande
innovationer inte helt i bruk samt delar av verksamheten inte fullt
inarbetade. Arbetsgruppen hade vid mattillfalle 2 ocksa utokats med
nyanstallningar och med medarbetare som inte deltagit vid mattillfalle 1.
Medarbetarna beskrev hur oklarheter i hur arbetet organiserades paverkade
dem oberoende mattillfalle. Medarbetarna beskriver en upplevelse av
organisatorisk oklarhet och en hog arbetsbelastning vid mattillfalle 2.

Samtidigt har arbetstillfredsstillelsen okat for bada grupperna mellan
mattillfalle 1 och 2 vilket kan tolkas som att man dnda kdnner engagemang
och tillfredstillelse kopplat till det utvecklingsarbete som pagar pa den nya
anldggningen. En grupp som star ut avseende arbetstillfredsstillelse ar
yrkeslararna, de formedlar en hogre upplevelse av kontroll och personlig
frihet Gver sin arbetssituation jamfort med driftspersonalen.

Denna signifikanta skillnad emellan upplevelsen av arbetsrelaterad hilsa
mellan yrkeslarare och driftspersonal skulle behova utredas och arbetas
med mer ingdende. Yrkeslararna beskriver en hogre arbetstillfredsstillelse
och ldgre niva av stress an driftspersonalen.

Vid mattillfalle 2 har yrkeslararnas upplevelse av stress 0kat marginellt
vilket kan vara kopplat till den padgaende forandringen avseende
verksamhetens ledning och utékningen av krav i den pedagogiska
verksamheten.

Driftspersonalen beskriver en hogre grad av paverkan pa arbetsmiljon
beroende av arstidsvéxlingar, oférutsedda handelser och paverkan av
innovationers fungerande eller inte pa anldggningen. Driftspersonalen
beskriver ocksa ett storre behov av ett narvarande och bekriftande
ledarskap an yrkeslararna. Det finns ocksa en storre intern paverkan pa
gruppen avseende enskilda individers mandat och godkidnda standard
gillande utfort arbete.

En del av medarbetarna beskriver arbetsplatsen bade historiskt som aktuell
som konfliktfylld, dar mélkonflikter och systemkonflikter framtrader
tydligt. Vi vet genom arbetsmiljoforskningen att utokade och ohanterade
konfliktytor innebar en forhojd risk for krankande beteenden och en
utmanande arbetsplatskultur.
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I samtal med medarbetarna framtrader ett starkt engagemang och
ansvarstagande for verksamheten. Det ar svart att veta hur detta
omhiindertas av verksamhetens ledning och styrning. Ar det beroende p
medarbetarnas individuella forutsattningar och utvecklade sjalvledarskap
eller ar detta kopplat till en gemensam och delad vision i hur arbetet ska
bedrivas pa anldggningen. Av intervjuerna framkommer det utmaningar i
att avgora vad som kan raknas som tillracklig arbetsprestation, vilket i sig
kan riskera att 6ka upplevelsen av otillracklighet hos medarbetaren. En av
de mest salutogena faktorerna i ett arbete ar ett arbete dir krav och
resurser star i balans.

Béada grupperna beskriver en 6kad upplevelse av stress vid mattillfalle 2, det
ar rimligt att anta att verksamheten inte har arbetat in roller, mandat och
rutiner givet det betydande kliv for verksamheten som den nya
anldggningen inneburit. Det framkommer ocksd under méttillfalle 2 att
verksamhetens ledning genomgar en rekrytering av ny rektor.
Sammantaget finns det betydande riskfaktorer for en anstrangd psykosocial
arbetsmiljo for medarbetare och ledning under mattillfalle 2.

Allvarlighetsgraden av stressrelaterad ohélsa pa samhallsniva framtriader
tydligt utifran sjukskrivningsstatistik gdllande stressrelaterad ohélsa
kopplat till arbetet. Forsakringskassans statistik visar att den i december
manad 2024 uppgick till 23,1% for riket och for Vastra Gotaland 24,2% for
kvinnor och mén Forsakringskassans sjukskrivningsstatistik. Det gar inte
att bortse ifran hur detta paverkar manniskors hilsa och verksamheters
produktivitet.

Bédda arbetsgrupperna lyfter en hog ambitionsniva i sitt arbete och en stark
anknytning till hastar och elevers vilmaende. Det ar viktigt att tydliggora
att arbetet kraver betydande kanslomassig uthéallighet utifran faktorer som
av personalen kan vara svara att paverka men dnda ska hanteras inom
arbetets ramar, exempelvis skador, sjukdom eller dysfunktion hos
anldggningens elever och histar. Utifran detta anses det som angeléget att
ha ett val utvecklat system for att omhéanderta medarbetarnas behov av stod
vid sddana hiandelser.

Vi vet ocksa utifran Forsakringskassans statistik att kvinnor ar
overrepresenterade gillande stressrelaterad ohilsa och franvaro fran
arbetet Forsiakringskassans sjukskrivningsstatistik. Samtliga medarbetare
vid mattillfalle 1 utgjordes av kvinnor som féormedlade bilden av ett i delar
grinslost arbete. Aven under mitning 2 d4 2 miin tillkommit s& férmedlas
perspektiv pa det granslosa arbetet med obalans avseende belastning och
aterhamtning. I aktuell kartlaggning kan man skonja ett betydande och i
delar oreglerat medarbetarengagemang.
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Mellan och inom grupperna finns en 6nskan om att arbeta mer strukturerat
och systematiskt med den sociala och organisatoriska arbetsmiljon. Man
uttrycker ett 6nskemal om att stdrka roller och mandat i arbetet.
Upplevelsen ar att man onskar starka stod och sammanhang i den egna
personalgruppen oavsett yrkeslarare eller driftstillhorighet.

Det ar betydelsefull att systematiskt arbeta med att starka roller, mandat
och forvantningar. Det finns ett genomgripande behov av att starka "best
practice’ utifran en battre balans emellan vetenskap och beprévad
erfarenhet.

Onskvirda forbéttringar som framkommer avseende den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon ar att stirka delaktighet och handlingsutrymme
avseende anliggningens fortsatta utvecklingsarbete. Medarbetarna énskar
ett ndrvarande ledarskap med ett tydligare fokus pa att folja upp och
utvirdera tagna beslut. Detta kan mojliggoras genom ett tydligare
berednings och beslutssystem kopplat till verksamhetens malarbete.
Medarbetarna uttrycker dven 6nskemal om en tydligare vision och
framforhallning i verksamheten.

Medarbetarna formedlar starkt intresse i den grona naringen och formedlar
en stark angeldgenhet i anldggningens framvaxt.

Arbetsmiljon inom histniringen ar i ménga fall kravande. Det finns djur
som kan vara svara att hantera, det finns belastningsergonomiska risker
och teknisk utrustning som kraver kunskap. Hastnaringen ar en
traditionstyngd bransch med en 1ag mekaniseringsgrad. Det dr kant att
personer som arbetar med hastar ofta arbetar i besvarliga arbetsstéllningar,
har tunga lyft, repetitivt arbete och arbetar ofta i kalla férhallanden vilka
samtliga ar vilkanda riskfaktorer for belastningsbesvar.

Aktuell anldggnings syfte ar att utveckla den grona naringen med sin grund
irelationen ménniska och hést. Pa anldggningen samverkar och
samexisterar elever, larare, driftspersonal, hastar och andra yrkesgrupper.
Miljon bedoms som komplex sett till organisatoriska och sociala
forutsattningar, roller och mandat ska fungera tillfredstiallande med en hog
grad av oforutsagbarhet. Forutsattningar som verksamhetens olika delar
ska kunna hantera forebyggande och framjande.

Att arbeta for att modernisera anldggningen, starka kunskapsbasen for
hélsoframjande och forebyggande perspektiv ar angeldget utifran att
minska den psykosociala belastningen i arbetet. Arbetsrelaterad stress
kopplat det grianslosa arbetet och det héllbara medarbetarengagemanget
anses som angeliget. Enligt Forsakringskassans statistik for 2024 sa
uppgick andelen sjukskrivningsfall pa grund av stress till 23,1% for riket

och for Vastra Gotaland 24,2% (Forsdkringskassans sjukskrivningsstatistik)
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Ett syfte med projektet var att utviardera hur innovationerna/anlaggningen
paverkat den fysiska belastningen jaimfort med tidigare anldggning. Enligt
Arbetsmiljoverket ska atgarder for att forbattra belastningsergonomin utga
fran ett helhetsperspektiv, dar hansyn tas till samspelet mellan ménniska,
teknik och organisation. Det innebér att innovationer kan bidra till
forbattringar, men att dven organisatoriska och ménskliga faktorer spelar
en avgorande roll. Atgirderna bor dirfor inte enbart fokusera pé tekniska
l6sningar, utan ocksa omfatta hur arbetet organiseras och utfors. Det
handlar exempelvis om arbetsfordelning, samarbete, arbetstakt, tillracklig
tid for arbetsuppgifter samt hur utrustningen ar utformad och anvénds.
Vidare bor hiansyn tas till varje individs forutsattningar, arbetsforméga och
arbetsteknik. Atgirderna kan riktas mot att friimja innovation, minska
tidsatgang och reducera frekvensen av belastande arbetsmoment — allt for
att skapa en mer héallbar och hilsosam arbetsmiljo.

Teknisk matning och observation visar flera forbattringar av
belastningsergonomin mellan mattillfillena pa gruppniva. Innovationen
har minskat fysisk belastning, men kraver underhéll och kontroll av
tekniken, sarskilt i borjan av inforandet av innovationen dé det i synnerhet
vid inférandet kan leda till 6kad tidsatgang och 6kad upplevelse av stress.
Vid mattillfalle 2 var inte all innovation i bruk sdsom anvandningen av
foderroboten, utan anldggningen var i en process att borja arbeta i den nya
anldggningen. Darfor har inte foderrobotens paverkan pa arbetet tagits med
i den har rapporten.

Den totala fysiska belastningen for driftpersonal under en arbetsvecka har
minskat, vilket tolkas bero pa bade innovation och arbetsinnehall. En
minskning pé belastning ses bade for 1andrygg, axlar samt minskad
tidsatgang vid mockning, vattenhantering och fodring. Trots denna positiva
utveckling uppvisar resultaten en betydande variation, dir vissa matviarden
fortfarande Gverstiger arbets- och miljomedicins riktvarden for atgardsniva.

Totalt ses en 0kad variation vad géller fysiskt belastande arbetsuppgifter for
driftpersonalen. For driftpersonalen har arbetsinnehéllet forandrats mellan
mattillfillena, med fler administrativa arbetsuppgifter sdsom ansvar for att
planera for hovslagare, boka veterinar, journaler, kemikalieansvar,
miljogrupp vilket innebar mindre fysisk belastning. Till
driftpersonalsgruppen har dven nya tjanster tillkommit sdsom
drifttekniker. Detta har sannolikt bidragit till den uppmatta och
observerade forbattringen pé gruppniva for fysisk belastning och kan ha
haft en paverkan pa sjialvskattning av psykosociala arbetsmiljon. Vid bada
mattillfallena ses en variation i flera arbetsuppgifter under arbetsveckan
sasom vid mockning och fodring som dels beror pa att elever hjélper till
med vissa av uppgifterna, dels dven rotation i arbetsgruppen vilket ses som
positivt. Variation i fysisk belastning ar gynnsam och positiv och
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kannetecknas av balans mellan aktivitet och dterhdmtning. Ensidiga,
upprepade eller langvariga belastningar utan tillracklig variation eller
avbrott kan daremot leda till ohalsa. Trottande fysisk belastning ar inte
nodvindigtvis hélsofarlig, men kan orsaka besviar om den upprepas ofta
eller pagar under langre tid.

En forbattring i tidsatgang for mockning och fodring kunde ses mellan
mattillfallena, sarskilt raknat tidsatgang per hiast. En paverkande faktor for
bade tid och belastning ar att det fanns individuella variationer f6r hur
snabbt arbetsuppgifterna utfordes och olika uppfattning av hur noggrant
eller nér arbetsuppgiften ansdgs vara klar. En annan svarighet att mita
exakt tidsatgéng for driftpersonalen var att det fanns ménga
osdkerhetsfaktorer sdsom vaderlek, sjuka histar och dndringar av
verksamhetens innehall. Tidskartliggningen som gjorts i den har
undersokningen har baserats pa berikning under observerade arbetsdagen
samt personalens skattning av tidsatgang/arbetsuppgift. En 6kning av
arbetstid ses framforallt for arbetsuppgiften administration vilket tolkas
bero pa att driftpersonalen fétt fler administrativa arbetsuppgifter vid
mattillfille 2. Observationer visar att vattenhanteringen har forbattrats
bade avseende fysisk belastning och tidsatgang. Vatten ar indraget till
merparten av hagarna och ar uppvarmt, likasa i stallet.

Vid mockning observerades en minskad belastning for lindrygg samt axlar,
sarskilt genom minskad anvandning av skottkarra och kortare lyftvag till
boxluckor i stéllet for skottkarra. Detta var dven en forbattring avseende
tidsatgang. Att kora och tomma en full skottkarra ar ett enskilt fysiskt tungt
arbetsmoment vid bade korning och tippning. En tidigare studie visar att en
skottkarra kan vaga upp till 75 kg och kan innebéra en risk for
belastningsskada, sarskilt om tomning och tippning sker pa ojaimnt
underlag. Mockning utomhus skattades som den mest fysiskt kravande
uppgiften for driftpersonalen vid bada mattillfallena, sarskilt vid kallt
vader. Observation visar att fysisk belastning vid mockning i ligghallar och
hagar har inte fordndrats naimnvart, men utgédslingsroboten har potential
att minska en del av den manuella hanteringen, &ven om den vid
mattillfallet inte anvénts fullt ut. Utgodslingsroboten skrapar bort track
fran skrapgangen vilket tar bort en del av den manuella hanteringen, dock
behover tracket skjuvas ner med manuell kraft sista biten till
utgddslingen/brunnen da roboten inte kan né hela viagen fram. Det har vid
béda mattillfallena anvints fordon med tippbar slapvagn vid mockning
utomhus samt maskinell tomning av ligghallar. Det kvarstar en
belastningsrisk for upprepat arbete med bgjd och vriden bal samt
paverkade faktorer sasom arbete i kyla samt halka som kan bade paverka
tyngden i arbetet samt risken for fallolyckor. Risken dr beroende pa hur ofta
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och lange arbetsuppgiften genomfors. Vid observation och teknisk métning
ses individuella variationer pa belastning vilket analyseras att bero pa dels
organisatoriska faktorer, arbetssitt och redskap. Till arbetssatt hor till
exempel hojd pa grep och kirra och ifall individen trampar runt med
fotterna istéllet for upprepad bélrotation.

Automatiska grindar har minskat antalet kliv i och ur fordon vid mockning
utomhus, men personalen rapporterar problem med att grindarna blaser
upp vid blésigt vader.

Vid foderhantering visade teknisk mitning samt observation en liten
forbattring i belastning och tidsétgang per hast. Foderroboten var inte i
gang till mattillfalle tva vilket innebar att det var ett likvardigt arbetssatt
som vid mattillfalle 1. Forbattringen analyserades bero pa att fler hastar
kunde fodras pa ett kortare avstand via foderbordet, minskad tid for
forberedelse av kraftfoder mellan mattillfallena, samt att farre foderpasar
packades vid mattillfalle tva. Belastningen péa axlar och rygg kvarstar,
sarskilt vid repetitiva moment som pafyllning av pasar och manuell
hantering av grovfoder till foderbord. En hog vinkelhastighet for axlar
kunde matas vid pafyllning av pasar samt “fluffa” hosilage. Upprepade
mattliga belastningar kan ge belastningsbesviar om de forekommer under
langre tid utan tillracklig &terhdmtning eller omvixling. Det kan till
exempel vara méttlig kraftutévning eller ogynnsam arbetsstillning. Enligt
foreslagna atgardsnivaer frain AMM kan vinklar 6ver 30° i axelleden under
mer dn halva arbetsdagen eller 6ver 60° under mer an 10 % av arbetsdagen
innebara okad risk for belastningsskador, sarskilt om armarna inte ar
avlastade. Pa gruppniva visar teknisk métning att matvardena var under
riktvardet for atgarder.

En forsamring i fysisk belastning observerades vid sopning, dar storre ytor
och behov av efterarbete med sopkvast efter sopmaskin bidrar till 6kad
fysisk belastning. Arbetsmomentet innebar upprepad bgjning och vridning
av balen samt belastning pa axlar och handleder. Tidigare studier frén
Lofkvist et al. visar att arbetsmomentet sopning innefattade mer dn 60% av
arbetstiden en arbetsposition dar ryggen var bojd, vriden eller bade bgjd
och vriden.

Vid bada mattillfallena forekom enstaka arbetsmoment med hog fysisk
belastning, men dessa var farre vid mattillfalle 2. Vid mattillfalle ett kunde
manuella lyft >25 kg ske dagligen sdsom att lyfta ner torvbalar pa 35 kg,
lyfta smabalar med ho, rulla halmbalar och bara dunkar med vatten. Vid
mattillfille 2 fanns fortfarande tunga lyft kvar, men dessa forekom mer
séllan.
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Redan vid den forsta matningen fanns flera goda arbetssatt och
innovationer pa plats. Exempelvis anvindes fordon med sldpvagn for att
mocka hagar, bygga hinder, transportera vatten samt foder. Personalen
anviande skottkirror med tva hjul samt kunde tomma skottkarran pa plan
mark vilket minskar den fysiska belastningen. Dessutom hade det redan
infér mitning 1 skett en forbattring av hantering av grovfoder eftersom
hanteringen av sméabalar minskat. Losdriftssystemet med maskinell
uttomning bidrog ocksa till en mer ergonomisk arbetsmiljo. En tidigare
undersokning som jamfort olika inhysningssystems paverkan pa
tidseffektivitet och belastning konstaterar att 16sdriftsystem jamfort med
boxhallning minskar markant bade tidsatgang och fysisk arbetsbelastning.

Yrkeslarare

For yrkeslararna kunde en langre vig till och fran hagar for ridhistar
konstateras vid mattillfille tva, men nagot kortare vag for islandshéstarna.
Detta uppgav yrkeslararna som 6kad tidsatgang och forsvarande att gora
snabba andringar vid lektioner. Teknisk matning visar en minskad
belastning for axlar och lindrygg mellan maittillfallena. Detta ar troligtvis
pa grund av arbetsinnehallet mellan mattillfallena dar det vid forsta
mattillfillet var mer ridning, naturbrukslektioner samt lektion i ridhus. Vid
andra mattillfallet var det mer teorilektioner och administrativt arbete. En
forbattring for axelbelastning mellan mattillfallena var frambyggning av
bana dar det inte var lika manga lyft >axelh6jd eftersom bommarna
forvarades pa sliapvagn i stillet for ridhussarg. Den totala belastningen pa
gruppniva var vid bada maittillfallena under AMM:s riktvarde for
atgiardsniva. Sammanlagda bedomningen ar att det finns en positiv
variation vad géller fysisk belastning for yrkeslarare, men att det finns
individuella variationer. Ett belastande arbetsmoment var frambyggning av
hinder, men detta var ett arbetsmoment som inte hade nidgon hog frekvens
under mattillfallena vilket paverkar risken for belastningsbesvir.

Bedomningen som utforts under projektet ar fraimst en bedémning pa
gruppniva. Den fysiska formégan varierar mellan individer, till exempel nar
det géller fysisk styrka eller kondition. Det kan handla om en tidigare skada,
annan ohélsa eller annat som paverkar arbetsforméga och risk for ohailsa.
Darfor behover arbetsgivaren enligt arbetsmiljoverket ordna och utforma
arbetet sa att det inte medfor risk for ohalsa oavsett individuella skillnader.
Belastningsbesvir kan vara allt ifran latta eller 6vergdende till 1anga och
svara besvar som leder till langvarig sjukskrivning och nedsatt
arbetsformaga. Det kan ocksé leda till svarigheter att klara av sitt arbete
fram till pension. Aven psykisk belastning kan orsaka muskelspiAnningar
och forstirka effekterna av den fysiska belastningen. Exempel pa faktorer
som kan bidra till detta ar stark tidspress, for hoga krav pa sig sjalv eller
fran andra eller en arbetsuppgift vars innehall stéller hoga krav pa
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uppmarksamhet och koncentration. Andra sddana negativa faktorer ar
bristande handlingsutrymme och bristfalligt socialt stod.

Sammantaget tyder resultatet att innovationer och forandrat arbetsinnehall
har bidragit till en mer hallbar och ergonomisk arbetsmiljo. Det kravs ett
fortsatt systematiskt arbetsmiljoarbete som innebar att undersoka,
riskbedoma, genomfora och folja upp verksamheten for att forebygga
olyckor och ohilsa.

Gemensam diskussion AP1 och AP2

Denna gemensamma diskussion syftar till att samla och sitta resultaten
fran arbetspaket 1 (hastvilfard) och arbetspaket 2 (arbetsmiljo) i ett
gemensamt sammanhang. Fokus ligger pa att belysa hur milj6er, teknik och
arbetssitt i nya Axevalla Hastcentrum paverkar bade héstars vilfard och
manniskors arbetsmiljo, samt hur den kunskap som projektet genererat
kan bidra till fortsatt utveckling och innovation inom hastnaringen.

Ett 6vergripande resultat fran projektet ar att hastvalfiard och arbetsmilj6 ar
tatt sammanflatade och paverkar varandra i den dagliga verksamheten.
Haistars beteenden, ménniskors arbetsvillkor, tekniska losningar och
organisationens arbetssatt bildar tillsammans ett system dar forandringar i
ett led far konsekvenser i flera andra. Detta tydliggor vikten av ett
helhetsperspektiv vid utveckling av hastanldggningar och hastverksamhet.

Det ar viktigt att betona att hastarna redan fore flytten till den nya
anlaggningen holls i 16sdrift och att viss modern teknik fanns pa plats dven i
den tidigare anldggningen. Utgangsldget var darmed relativt gott ur bade
hastvalfards- och arbetsmiljosynpunkt. Projektet har darfor inte studerat
ett tydligt systemskifte, sdisom en overgang fran boxhallning till 10sdrift,
utan en vidareutveckling av befintliga arbetssitt och system i en ny, mer
andamalsenlig och tekniskt avancerad anldggning. Detta innebar att
skillnaderna mellan matningarna 2024 och 2025 i huvudsak bestér av
gradvisa forandringar snarare dn dramatiska sprang.

Projektets resultat visar ocksa tydligt att inflytten i Nya Axevalla
Héastcentrum ar en del i en forandringsprocess, snarare an ett fardigt
tillstand. Vid mattillfallet 2025 var flera tekniska 16sningar dnnu inte fullt
implementerade eller i drift, samtidigt som organisation, rutiner och
arbetssatt fortfarande holl pa att etableras. Resultaten speglar dirmed en
fas i en pagaende forandringsresa, diar bade mojligheter och utmaningar
samverkar och dar effekter behover tolkas i relation till infasning och
anpassning over tid.
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Béde resultaten kring hastvilfard och arbetsmiljo pekar pa att tid for
anpassning ar avgorande, for saval hastar som méanniskor. Hastar behover
tid att skapa trygghet i nya sociala grupper, miljoer och utfodringssystem,
medan personal och elever behover tid att utveckla nya arbetssitt och bygga
fortroende for teknik och organisation. Under sadana perioder kan
variationer i beteenden, arbetsbelastning och upplevd stress forekomma
utan att detta behover tolkas som langsiktiga problem.

Projektet visar att den nya anldggningen, med sin utformning och
omfattande investering i miljo och teknik, skapar helt nya mojligheter for
bade hastvilfard och arbetsmiljo. Samtidigt visar resultaten att for att dessa
mojligheter fullt ut ska tas tillvara kravs ocksa andamaélsenliga arbetssitt,
ratt kompetens, tydliga rutiner och ett systematiskt forbattringsarbete.

Axevalla Hastcentrum har sedan tidigare haft en roll som testmiljo for
hastnaringen. Genom detta projekt har denna roll vidareutvecklats genom
strukturerade studier, matningar och gemensam analys av hastvilfard och
arbetsmiljo, vilket har starkt mojligheterna till systematisk uppfoljning i
den dagliga verksamheten.

Sammantaget visar projektet att utveckling inom hastverksamhet behover
ses som en langsiktig och larande process. For att fullt ut kunna utvardera
effekterna av miljo, teknik och arbetssatt finns behov av fortsatt uppfoljning
nar verksamheten och innovationerna ar mer etablerade. P4 sa sitt kan
Axevalla Hastcentrum fortsatta bidra med kunskap, erfarenheter och
inspiration till en hallbar och attraktiv hastbransch.

Gemensamma slutsatser fran projektet

Hastvalfard
e Projektet visar att hastvilfarden pa Axevalla Hastcentrum 6verlag
varit god under bade 2024 och 2025, med en stabil hilsostatus hos
hastarna.

o Eftersom losdrift redan tillampades fore flytten sker utvecklingen
framst genom vidareutveckling av arbetssitt, miljo och rutiner
snarare dn genom stora strukturella forandringar.

e Resultaten tydliggor att stabila sociala grupper, forutsagbarhet och
tid for anpassning ar avgorande faktorer for att uppratthalla god
hastvalfard vid forandring.
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Projektet visar ocksa vikten av ratt kompetens att tolka och agera pa
hastars beteendesignaler i vardagen.

Arbetsmiljo

Projektet visar att den nya anlaggningen skapar forbattrade
forutsattningar for arbetsmiljon, bland annat genom minskad fysisk
belastning vid vissa tunga och repetitiva arbetsmoment.

Samtidigt framgar att arbetsbelastning och arbetsmiljorisker
varierar mellan individer, arbetsuppgifter och perioder, sarskilt
under pagaende forandring och infasning.

Den psykosociala arbetsmiljon paverkas i hog grad av tydlighet i
roller, rutiner, kommunikation och ledning.

Projektet bekraftar att tekniska innovationer behover kombineras
med fungerande organisation och ett aktivt systematiskt
arbetsmiljoarbete for att ge 1angsiktiga effekter.

Gemensamt perspektiv

Hastvalfard och arbetsmiljo ar starkt sammanlankade och behover
utvecklas parallellt.

Forandringar i miljé och teknik paverkar bade histars beteenden
och manniskors arbetsvillkor, sarskilt under en forandringsprocess.

Projektet visar hur en modern och resursstark anlaggning kan
anvandas for kunskapsutveckling, 1arande och stegvis forbattring.

Pa sikt bidrar detta till en mer hallbar och attraktiv hastbransch.

Rekommendationer framat

Rekommendationerna nedan baseras pa de resultat, observationer och
analyser som genomforts inom projektets tva arbetspaket. De ar framtagna
av SLU respektive Hélsan och Arbetslivet och syftar till att stodja det
fortsatta utvecklingsarbetet pa Axevalla Hastcentrum.
Rekommendationerna omfattar bade sddant som redan fungerar vil och
bor forvaltas, samt omraden dar justeringar, fortydliganden eller vidare
utveckling kan bidra till starkt hastvalfard, forbattrad arbetsmiljo och okad
siakerhet i verksamheten. Erfarenheterna och den kunskap som genererats i
projektet kan aven bidra till larande och utveckling inom hastnaringen, som
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underlag for reflektion och anpassning utifran respektive verksamhets egna
forutsattningar.

AP 1 Hastvalfard, rekommendationer

Redan idag gor bade elever och liarare ett fantastiskt arbete i samband med
skotsel, hantering och trining av histarna! Dels ar det viktigt att bibehalla
goda och vil fungerande rutiner, samtidigt visar bade personal och elever
vid Axevalla Hastcentrum att de ar positiva till utveckling och forbattringar
av rutiner, allt for att 6ka hastarnas valfard. Utifran de data vi hittills har
samlat in, sammanstallt och granskat har vi foljande rekommendationer for
att bibehalla eller 6ka hastvilfarden och sidkerheten for elever och personal.

En positiv effekt av vilfirdsundersokningen ar att vi ar 6vertygade om att
informationen om projektet, de inledande diskussionerna infor
observationerna av hastarna samt de dagar da vi varit pa plats och studerat
hastarna har bidragit till en 6kad medvetenhet och ett storre intresse for
hastvilfard. Detta giller dven en fordjupad forstaelse for samspelet mellan
mainniska och hist, bade hos personal och elever. Att eleverna varit
delaktiga i studien genom att registrera sina observationer utgor ytterligare
en faktor som har bidragit positivt till projektet.

- De beteenden héastar visar, tex kastar med huvudet eller frustar
avslappnat, vid ridning/korning ar signaler. For att fanga upp dem behover
héstarna for det forsta tillatas att utfora dem och for det andra bor personal
och elever gora en analys av vad de betyder och eventuellt agera pa den
betydelsen.

- Beteenden som ar nya ar sarskilt viktiga som signaler pa forbattrad eller
forsamrad hastvilfard. Sa snart en hist borjar med ett nytt beteende eller
ett gammalt beteende i ny situation ar detta en viktig indikator pa
hastvalfard.

- Forskning och praktik gar hela tiden framéat och Axevalla Hastcentrum ar
en larande organisation. Bygg systemet sa att den kontinuerliga
kompetensutvecklingen innehaller hastvalfard.

- Utifran hastarnas behandlingsjournaler gors uppfoljningar tva ganger

om aret sa att monster fangas upp och skaderisker kan elimineras.

- Att histarna hanteras, skéts och tranas i grupp ar en etablerad rutin som

ar grundlaggande for bade hastarnas vilfard och elevernas sikerhet och
darfor av stor vikt att behalla. Hastarna har sillskap av andra hastar
vilket sdnker héstarnas stressniva vilket minskar risken for att de
uppvisar beteenden som leder till tillbud och skador. Att elever och
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personal arbetar flera tillsammans innebir en 6kad sdkerhet da de kan
hjalpa varandra och vid behov kan de hjilpas at att tillkalla ytterligare
hjalp.

Strava efter att hastarna halls i stabila grupper.

Vi har observerat flera tillfillen dar elever och liarare kliat hastarna eller
tillatit hastarna att klia sig sjdlva, t ex huvudet mot frambenet. Detta
tyder pa att man har en forstaelse for hiastens behov och hur man kan
bidra till en positiv hastvalfard.

Eleverna anvander sakerhetsutrustning som hjalm, handskar och skor
med stélhatta vid hantering av hasten fran marken. Vid ridning valjer
ryttarna att byta om till smidigare skor/stovlar, ett ombyte som skulle
kunna planeras och genomforas battre. Dels vore det onskvart att man
bar skor med stalhatta dven nir héstarna leds fréan stallet till ridhuset.
Dessutom bor ombytet av skor planeras sa att hasten inte behover
lamnas pé stallgangen utan tillsyn.

Nir hastarnas hovar kratsas ar vart forslag att man kratsar ner
hovinnehallet i en liten hink. Harigenom slipper man sopa stallgangen,
nagot som forsamrar luftkvaliteten, och man slipper ldimna hasten
obevakad for att hamta och 1amna sopkvastar och skyfflar.

Aven viktigt att f3 in en rutin si att samtliga histar fir sina hovar
kratsade och synade i samband med skotsel.

Vid skotsel av travhastarna har man som rutin att ta tempen pa hésten.
Detta ar ett bra sitt att fa koll pa hastarnas normaltemperatur samt att i
ett tidigt stadie uppticka ev ohilsa. Forslag att detta gors pa samtliga
hastar i samband med skotsel samt att varje hast har en egen
termometer i skotselhinken sé att man inte behover lamna sin hist
obevakad for att hdmta eller lamna termometrar.

Vissa forberedelser kan utvecklas och forbattras, t ex s att man tar fram
utrustningen innan histen stélls pa stallgdngen eller i skotselspiltan.
Detta dr nagot vi sett att traveleverna gor och i samband med nya lokaler
finns goda mgjligheter att man far till samma rutiner dven for skotsel
och utrustning for rid- och islandshéstarna.

Innan arbete har man lite olika rutiner. Travhéstarna slapps alltid in i
boxen nir de tagits in fran hagen och innan de stills i skotselspiltan.
Rid- och islandshéastarna tas fran 16sdriften och stills direkt pa
stallgdngen alt i skotselspiltan. Aven rid- och islandshistar kan ha behov
av att fA mojlighet att kissa innan arbete, nagot som skulle underlittas
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om de slapps en stund i boxen innan skotsel. Under tiden kan man ta
fram och forbereda utrustningen.

Efter arbete och efter duschning ar det ménga histar som 6nskar rulla
sig och ett forslag ar att man tillgodoser detta behov genom att ordna sa
att hastarna slapps i ett sandbad” innan de tackas.

Nagra héstar backar eller gar framat i samband med uppsittning i sadel
och i vagn. Hir ar forslaget att histarna tranas att sta stilla under detta
moment for att minska risken att ryttare/kusk ramlar i backen, blir
trampad av histen eller klammer sig.

Vissa ryttare sitter upp fran pall, nagot vi girna ser att alla gor och att
man varierar pa vilken sida man sitter upp for att minska risken for
snedbelastning av hédstarna, spara pa utrustningen samt for 6kad
rorlighet och koordination hos ryttarna.

Vildigt fa stereotypa beteenden observerades. Vid ett tillfille var det en
hést som visade tragnagning i boxen. Detta ar ett beteende som ofta
visas innan hasten borjar krubbita. For att minska risken for
krubbitning ar det viktigt att hastarna har tillgang till grovfoder och att
histarna inte har dtupphéll som lingre &n max 4 timmar. Aven viktigt
att se over kraftfodergivan (mangd) samt halsostatus (magsar,
stressniva).

Vissa hiastar rycker at sig bakbenet i samband med att bakhovarna
kratsas. Detta kan vara ett tecken pa smarta eller obehag i pga att
bakbenet lyft vilket bor undersokas. Finns det inga tecken pa ohilsa bor
man trina hastarna att lyfta bakbenen och halla benet stilla under
kratsning, detta for att minska skaderisker hos bade manniskor och
hastar samt for att minska frustration och irritation hos den som skéter
hasten.

Nagra hastar ar svara att fainga i hagen vilket kan bero pa flera saker.
Dels kan det vara sa att hasten forknippar infingandet med nagot
obehagligt, som en obehaglig manniska, en obehaglig miljo eller att de
ska utsittas for en obehaglig upplevelse. Dels kan det vara ett inlart
beteende, nagot man omedvetet tranat hasten till. Har ar radet att se
over och atgirda de faktorer som kan skapa obehag samt att trina
hasten mha positiv forstarkning att bli fangad.

Négra hastar uppvisar mycket huvudskakningar och svanssvischningar i
samband med ridning, ett beteende som ofta uppvisas pga obehag, t ex i
ryggen och/eller i munnen. Se 6ver sadlar och betsling.
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Under traningspassen med inriktning fortkorning ar det flera av
travhdstarna som gapar och visar tinderna. Da hastar andas genom
nisborrarna sd handlar det inte om att tillgodose ett behov av luft utan
beror snarare pa att hiasten forsoker undkomma ett hart tryck i munnen
fran bettet. Se 6ver betsling och fundera 6ver traningsmetoder.

Hastarna uppvisar en hel del negativa beteenden under bade skotsel och
arbete, beteenden som bakatstrukna 6ron, hotbeteenden (bett, sparkar),
att de forsoker bitas och att de sparkar i luften. Vi observerade inga
hastar som bet eller sparkade elever eller personal, ndgot som skulle
kunna forklaras av att man uppmarksammade dessa beteenden och
anpassade sitt beteende, ndgot som &r bra, inte minst ur ett
skadehidnseende. Dock vet vi att hastarnas hotbeteenden trappas upp,
eskalerar och att hdsten, innan den sparkar, biter eller hotar att sparka,
visar en hel rad med mildare hotsignaler. Har vore det onskvart att man
uppmaéarksammar och tar hansyn till hiastens beteende innan hasten
uppvisar hotande beteenden i nivan av sparkar och forsok till att bitas,
detta for att 6ka hastarnas valfard samt minska skaderiskerna.

Vi ser att det ar en stor spridning (standardavvikelse) mellan histar och
mellan aktiviteter niar det kommer till forekomsten av bade negativa och
positiva beteenden bade under skotsel och arbete. Detta innebar att
vissa hastar och att vissa 6vningar har betydelse, nagot som dven kan
variera mellan dagar och dven tid pa dagen, och det ar viktigt att
uppmairksamma och anpassa situationen efter varje hast utifran hur den
reagerar i den aktuella situationen. Onskvirt 4r att 6ka aktiviteter som
tyder pa positiva upplevelser hos histarna och minska aktiviteter nar
forekomsten av negativa beteenden okar.

Klia hasten nir den slappts i l16sdriften, det forbattrar relationen mellan
hést och méanniska béde i stunden och infor framtida interaktioner
mellan hast och manniska. Att avsluta med nagot positivt 6kar
chanserna att individen minns situationen som positiv ((Redelmeier &
Kahneman, 1996)

For att kunna utvardera forandringar ar det viktigt att dessa genomfors
systematiskt och att man forandrar och testar en forandring i taget.

Sist men inte minst — lyft och belys framgéngar!

AP 2 Arbetsmiljé, rekommendationer

Fortsatt arbetsmiljoarbete dar hansyn tas till ménniska, teknik och
organisation.
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Fortsatt arbete med utveckling av innovation, arbetsredskap och
forbattring av arbetsmetoder ar av stor vikt for att skapa en siker,
attraktiv och héllbar arbetsmiljo.

Utveckla rutiner kring systematiska arbetsmiljoarbetet: undersoka,
riskbedoma, atgirda och folja upp. Utveckla rutiner kring
riskbedomningar.

Om innovationen ger mer tid 6ver fran mockning, fodring samt
vattenhantering, tydliggora vad verksamheten har for mél att tiden
anviandas till? (tex. Ridning, hasthantering eller annat).

Positivt att det finns variation och rotation mellan arbetsuppgifter.
Fortsatt, levandegor och utveckla arbetet med variation och rotation
mellan arbetsuppgifter.

Téanka pa placering av laster som hanteras manuellt sé att arbetstagarna
kan undvika att arbeta med upprepat b6jd och vriden bal eller hantering
langt fran kroppen.

Gérna utbilda personalen om forebyggande traning och
belastningsergonomi samt giarna ha med ergonomi och traning som en
del av arbetsplatsens arshjul for arbetsmiljoarbetet

Tillhandahalla olika typer av redskap sasom héjd pa grepar och
skottkarror samt personlig skyddsutrustning sdsom skor, handskar och
horselskydd

Arbeta for att starka forutsdgbarheten genom att levandegora och varda
rutiner med regelbundenhet.

Ram for besoksskick

Fortsitta arbetet med arbetsbeskrivningar, roller och ansvarsomraden
Stress - risk for olyckor. Starka kunskaper och fardigheter kopplade till
stress. Hur medarbetare och arbetsgivare kan utveckla kunskaper kring
passiv och aktiv dterhdmtning pa arbetet.
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