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Sammanfattning av andringar i
oversynen av Regional
utvecklingsstrategi for Vastra
Gotaland 2021-2030

I detta dokument sammanfattas de andringar och fértydliganden som
gjorts i regionala utvecklingsstrategin for Vastra Gétaland som en féljd
av den dversyn som gjorts av strategin 2024-2025. Langre ner
beskrivs aven syfte och avgransning for éversynen samt hur den
genomforts i en dialogprocess.

Andringar och fortydliganden i strategin

I bade aktdrsdialoger och remissvar framgar att den regionala
utvecklingsstrategin (RUS) till stor del fortsatt upplevs relevant och
angelagen. Det finns ddrmed ett stéd for att behdlla strategins mal och fyra
Iangsiktiga prioriteringar. For att fa genomslag och |6sa
samhéllsutmaningarna instimmer aktérerna i att vi behdéver samverka utifran
vara olika roller och ansvar for att hitta viagar framat, och vi behéver hela
tiden utveckla samverkan, vdra arbetssatt och gemensamma insatser.

STRATEGINS MAL LIGGER KVAR. Strategin galler fortsatt fram till 2030, men
eftersom det krévs I&ngsiktighet nar vi samverkar kring komplexa utmaningar
och omstéllning, har en utblick mot 2045 lagts till. Detta far stod i
remissvaren.

DE SENASTE ARENS OMVARLDSHANDELSER och férandrade forutsattningar
for utveckling i Véstra Gotaland har pdverkat aktualiseringen. Det handlar
bland annat om:

e Det osédkra varldslaget med fler allvarliga kriser och geopolitiska
konflikter stéller nya krav pa robusthet och beredskap i samhélle och
naringsliv.
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e Vastsveriges ekonomi och néringsliv stdr infér hardare global
konkurrens, snabb féréndring i vardekedjor och 6kade krav pa
nyckelkompetenser.

e Den demografiska utvecklingen med minskande fédelsetal, 6kad
medellivslangd och lagre andel befolkning i yrkesverksam alder leder
till utmaningar att klara valfardens uppdrag och naringslivets
kompetensférsorjning.

o Effekterna i samhallet av klimatférandringar och foérlust av biologisk
mangfald blir alltmer k&dnnbara och allvarliga.

e Den digitala transformationen, utvecklingen inom AI och andra
banbrytande teknologier g&r snabbt och pverkar alla delar i
samhallet. Det 6ppnar nya mdjligheter men innebar ocksd risker inom
exempelvis cybersakerhet samt etiska dilemman.

e Ungas vélbefinnande utvecklas &t fel hall, m&nga kénner oro for
framtiden och det &r fortsatt manga som inte klarar skolan. Allt yngre
personer rekryteras till kriminella gang.

o Tilliten till samhallet och demokratin riskerar att minska i takt med dels
okad spridning av falsk eller vilseledande information, dels utbredd
organiserad brottslighet.

Samtidigt kvarstdr de utmaningar som tas upp i géllande strategi, exempelvis
att inv@narnas tillgang till arbete och service skiljer sig at i olika delar av
lanet.

Som en féljd av ovan har strategins avsnitt "Samhallsutmaningar som
drivkraft” skrivits om och strategin som helhet har genomarbetats med
uppdateringar utifrdn aktuellt omvérldsldge. Sammantaget visar remissvaren
att den aktualisering som gjorts stammer val dverens med hur
remissinstanserna ser p@ de behov som féljer av omvérldens férandringar och
utvecklingen i lanet.

Strategins bidrag till klimatomstallningen och till att starka den biologiska

o . . . . . . o . .
mangfalden fortydligades i remissversionen efter inspel fran aktoérsdialogerna.
De siffersatta — redan antagna - klimatmalen for Vastra Gotaland har skrivits
in i strategin efter 6nskemal frdn kommuner och lénsstyrelsen med flera. Alla
som kommenterat detta i remissen &r positiva till att s& har skett.

Genomgdende har det i skrivningarna fortydligats hur den regionala
utvecklingsstrategin ska bidra dels till en 6kad robusthet utifran radande
omvarldslage, dels till en hallbar utveckling och tillvéxt som skapar
forutsattningar for bdde omstallningen och en 18ngsiktigt hallbar valfard.
Utdver detta har vikten av att stérka lanets gréna och bl naringar inklusive
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sjofarten samt flygsektorn fortydligats, efter beslut i miljo- och
regionutvecklingsnamnden.

DE FYRA LANGSIKTIGA PRIORITERINGARNA; Starka innovationskraften,
Bygga kompetens, Oka inkluderingen och Knyta samman Véstra Gétaland
ligger kvar och fortsatter utgéra basen i det regionala utvecklingsarbetet. I
aktorsdialogerna har manga lyft att det &r viktigt att battre synliggéra allt
vardefullt utvecklingsarbete som sker inom dessa omraden i genomférandet
av strategin. Inspel har ocksd handlat om hur olika aktérsgrupper kan och vill
bidra i genomférandet, exempelvis har det civila samhallets roll synliggjorts
mer. Oversynen har resulterat i nagra fortydliganden i beskrivningen av de
Iéngsiktiga prioriteringarna for att i hégre grad spegla omvarldsforandringar
och dagens foérutsattningar samt starka genomfdérandekraften. Remissvaren
bekraftar att omskrivningarna har bidragit till 6kad tydlighet. N&gra ytterligare
andringar och tillagg har gjorts infor beslut. Exempel:

« Stirka innovationskraften; Inom denna Idngsiktiga prioritering
tydliggors vikten av ett gynnsamt féretagsklimat i hela lanet samt att
satsa bade pa bredden for ett diversifierat naringsliv, inklusive
entreprendrskap och sma- och medelstora féretag, och pa 6kad spets
inom omraden av sarskild vikt for lanets sysselsattning och globala
konkurrenskraft. Vidare lyfts vikten av starkt samverkan dver
lansgranserna och att tillsammans starka den vastsvenska
attraktiviteten for internationell spetskompetens, strategiska
etableringar och investeringar. Banbrytande tekniker har lagts till i
listan dver omraden av séarskild betydelse for lanets konkurrenskraft
och omstallningskapacitet. Det har dven tydliggjorts att innovationer
behdver kommersialiseras eller pd annat sétt spridas for att gora
skillnad.

¢ Bygga kompetens; Samverkan och gemensamma insatser inom
denna l&ngsiktiga prioritering &r idag &n mer avgdrande for att méta
de demografiska utmaningarna och klara morgondagens
kompetensforsorjning och livsldnga larande. Bygga kompetens har
uppdaterats med ett 6kat fokus pa hur vi kan sédkra och utveckla de
kompetenser som kravs for den gréna och digitala omstaliningen, men
dven oOkat fokus pd att tillvarata allas kompetens. Vikten av att
utveckla samverkan, innovativa l6sningar och arbetssatt som méter de
demografiska utmaningarna och starker bade valfardens och
naringslivets kompetensforsérjning har tydliggjorts.

o Oka inkluderingen; Denna langsiktiga prioritering har konkretiserats
utifrdn ett regionalt utvecklingsperspektiv. Det handlar bland annat om
vikten av invanarnas delaktighet och engagemang i
samhallsutvecklingen, tillit till samhallet och demokratin och om att



bryta digitalt utanférskap, men aven om att battre synliggora
naringslivets engagemang och det civila samhallets och sociala
ekonomins roll.

e Knyta samman Vistra Goétaland; Inom denna |8ngsiktiga
prioritering ar det fortsatt viktigt med samverkan och pdverkansarbete
for att mota utvecklingsbehoven for transporteffektiv infrastruktur och
samhalle samt fortsatt bredbandsutbyggnad. Men &ven att ta vara pa
synergier inom samhéllsplanerings- och markanvandnings-omradet,
som en forutsattning for starkt utvecklingskraft och 6kad narhet i olika
delar av lanet. Digitalisering och ny teknik lyfts som méjligheter fér
bade hallbara resor och samhéllsplanering.

TRE NYA OMRADEN ATT KRAFTSAMLA KRING FORESLAS. Dessa ersatter och
bygger delvis vidare pa dagens fyra kraftsamlingar (Fullféljda studier,
Digitalisering, Elektrifiering och Cirkuldra affarsmodeller).

De nya omradena ar:

e Framtidsrusta barn och unga
e Industrins gréna omstallning
o Okad robusthet genom samverkan i samhéllsplanering

En viktig del i remissen var att fanga synpunkter fran de olika
remissinstanserna om vad det ar viktigast att tillsammans fokusera pd inom
respektive omrdde de narmaste aren.

FRAMTIDSRUSTA BARN OCH UNGA foreslds mot bakgrund av att barn och
ungas valmaende utvecklas at fel hall och att det &r en kritisk fréga bade for
individen och fér samhallsutvecklingen i stort. I genomférda aktorsdialoger
trycker i stort sett alla aktdrer pa vikten av att - utifran sina olika roller och
ansvar - fortsatt kraftsamla fér att ge barn och unga i Vastra Gétaland en bra
start i livet. Men for att tydligt signalera att det handlar om mycket mer an att
klara sig igenom skolan, féreslds en ny inramning och ett omtag i samverkan
inom vissa omraden. Det stora och gemensamma engagemanget bekraftas i
remissvaren och omtaget far brett stéd. Samtidigt ar det viktigt att ta tillvara
erfarenheterna fr&n nuvarande arbete inom Fullféljda studier och
vidareutveckla och sprida det som fungerar bra.

INDUSTRINS GRONA OMSTALLNING motiveras av att Vastra Gétaland &r en
stark industriregion och att den gréna omstallningen ar avgdérande foér att
sakra industrins langsiktiga konkurrenskraft, klara klimatomstallningen och
behalla jobben, vilket i sin tur finansierar var vélfard. Mycket av den
samverkan som sker idag kring elférsérjning, cirkuldara vardekedjor och inte
minst i kompetensférsdérjningsarbetet kan forstarkas genom att vi fortsatt
kraftsamlar tillsammans.
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OKAD ROBUSTHET GENOM SAMVERKAN I SAMHALLSPLANERING motiveras
utifrén att manga aktorer uttrycker ett behov av 6kad gemensam beredskap
inom exempelvis energi- och livsmedelsférsérjning samt klimatanpassning.
Fokus ligger pa att stirka samverkan dver sektorer och mellan olika aktérer,
utifran vara olika roller och ansvar i samhéllsplaneringen och utifran de behov
som finns inom olika omraden och geografier. Det handlar dven om att med
hjalp av gemensamma analyser, scenarier och framtidsbilder samt d6kad
samplanering bli mer resurseffektiva, motstandskraftiga och 6ka
utvecklingskraften i Vastra Goétaland. Denna kraftsamling handlar inte om att
Vastra Gotalandsregionen avser gora ansprak pa att bli regionplaneorgan
enligt Plan- och bygglagen, utan om att utveckla samverkan i
samhaéllsplaneringen utifran vara olika roller och ansvarsomraden.

Viktiga satsningar och samarbeten inom strategins nuvarande fyra
kraftsamlingar kommer till viss del fortsitta inom ramen fér de nya omradena
for kraftsamling. Andra delar fortsatter i det gemensamma genomférandet
inom strategins langsiktiga prioriteringar. Exempelvis ar den digitala
transformationen och tillampningen av Al avgorande for strategins
genomférande som helhet och det ar viktigt med fortsatt samverkan kring
den digitala transformationens mdéjligheter och utmaningar inom olika
omraden. Remissvaren vittnar om att manga ser en risk i att kraftsamlingen
inte finns kvar, men betonar att det viktigaste ar att uppbyggda
samverkansstrukturer fortsatter fungera och att digitalisering och Al fortsatt
prioriteras som mdjliggérare inom strategins olika delar.

Delar av det som sker idag inom kraftsamlingarna Elektrifiering och Cirkulara
affarsmodeller kan vidareutvecklas inom “Industrins gréna omstallning”,
andra delar fortsatter som en naturlig del av arbetet inom de 1&ngsiktiga
prioriteringarna Starka innovationskraften och Bygga kompetens. Arbetet
inom cirkulara livsmiljoer kan dven drivas vidare som en del i
utvecklingsarbetet i den Iangsiktiga prioriteringen Knyta samman Véstra
Gotaland. Goda erfarenheter och fungerande samverkan inom Fullféljda
studier kan vidareutvecklas inom “Framtidsrusta barn och unga”.

I AVSNITTEN OM STRATEGINS GENOMFORANDE har ndgra mindre
fortydliganden gjorts. De fyra vagledande principerna ligger kvar och ska
fortsatta utmana oss i genomférandet. I bade aktérsdialoger och remissvar
har manga lyft vikten av att fortsatt ta tillvara olika platsers férutsattningar
mdjligheter, samtidigt som vi behdver samordna oss pa nationell och
europeisk niva for att undanréja hinder for Véstsveriges utveckling och skapa
forutsattningar for gemensamt prioriterade fragor. Det gemensamma
ledarskapet blir alltmer avgdérande och vi behéver vara handlingskraftiga och
snabba trots 6kad komplexitet och osdkerhet. Flera efterfrdgar att Véstra
Gotalandsregionen ska ta en tydligare ledartréja. Och flera remissvar, inte
minst fr&n sm& kommuner, énskar dkad tydlighet kring roller och ansvar i



genomférandet. Synpunkterna som rér genomférandet kommer fortsatta vara
vardefulla underlag for starkt samverkan och genomférandekraft i olika delar
av strategin.

Utgangspunkter for 6versynen

Oversynen handlar om att aktualisera delar av strategi utifran omvarld och
nuldge, inte om att ta fram en ny strategi. Syftet ar ocksa att forstérka
genomférandet med fokus pa att se dver strategins kraftsamlingar som
beslutas for fyra ar i taget.

Enligt forordningen om regionalt utvecklingsarbete (2017:583) ska den
regionala utvecklingsstrategin ses éver minst en gadng mellan varje val till
region- och kommunfullmaktige. Varje region avgoér hur omfattande
Oversynen ska vara.

I Vastra Gotaland pagar genomférandet av strategin med stort engagemang
frdn kommuner, naringsliv, larosaten, civila samhallet, ldnsstyrelsen och
andra berérda myndigheter. R&dande omvarldslage och de senaste drens
utveckling motiverar and& att delar av strategin aktualiseras for att den
fortsatt ska vara relevant och aktuell. Miljo- och regionutvecklingsnamnden,
som leder 6versynen, har darfér beslutat att 6versynen ska:

e Se Over och aktualisera delar av strategin:

o Behdlla malet och I3ngsiktiga prioriteringar, men ha dialog om
hur genomférandet gar och behéver forstérkas.

o Se over kraftsamlingarna med hjalp av utvardering och dialog.
e Forstarka genomférandet av strategin.

e Ho6ja kunskapen om vardet av det gemensamma regionala
utvecklingsarbetet.

Sa gor vi oversynen tillsammans

Oversynen genomférs som en dialogprocess. N&r strategin togs fram skedde
det i bred dialog och delaktighet. P& samma sétt ar det viktigt att involvera
kommunerna och andra nyckelaktdrer i dversynen. Att skicka forslaget pa
aktualiserad strategi pa remiss &r en viktig del i detta. En bred delaktighet
och férankring ar en férutsattning for ett fortsatt starkt gemensamt
genomférande. Aktualiseringen av strategin tar utgangspunkt i:

e Kunskapsunderlag om utvecklingen i Vastra Goétaland och
omvarldsanalys

« Arliga uppféljiningar av strategins genomférande
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e Utvardering av strategins nuvarande kraftsamlingar

o Inspel fran aktérsdialoger och politiska samtal under perioden maj
2024-februari 2025.

e Synpunkter fran cirka 135 inkomna remissvar

e Synpunkter fran den politiska referensgrupp som tillsatts, bestdende
av gruppledarna for partierna i miljo- och regionutvecklingsnamnden

Arbetet med 6versynen gar att félja pa www.varegion.se/vg2030. Dar listas
alla aktérsdialoger och kunskapsunderlag, uppféljningar och utvarderingar
med mer.

For fragor kontakta processledningen for 6versynen:

Hanna Jonsson, Vastra Goétalandsregionen, hanna.m.jonsson@vgregion.se

Lisa Lundin, Vastra Gétalandsregionen, lisa.lundin@vagregion.se
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