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Presentationen innehåller tre delar:

Del 1: Om remissen, hur man svarar och hur inkomna synpunkter behandlas

Del 2: Presentation av förslaget på aktualiserad regional utvecklingsstrategi 
2021-2030

Del 3: Översyn av strategin – utgångspunkter och process
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Del 1: Om remissen, hur 
man svarar och hur 
inkomna synpunkter 
behandlas



Så går remissen till

• Remissperiod: 14 april till 15 september 2025

• Ca 200 remissinstanser

• Remisshandlingarna finns på www.vgregion.se/rusremiss

• Remissvaren bereds hösten 2025

• Miljö- och regionutvecklingsnämnden leder översynen och bereder förslaget, 

tillsammans med beredningen för hållbar utveckling

• Regionfullmäktige beslutar om den aktualiserade regionala utvecklingsstrategin i 

början av 2026
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http://www.vgregion.se/xxxxx
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200 remissinstanser

• Kommuner och kommunalförbund

• BRG, Almi, Företagarna, IUC-bolagen, 
Västsvenska handelskammaren, Svenskt 
näringsliv, Coompanion, LRF

• Länsstyrelsen, Arbetsförmedlingen, 
Trafikverket, Vinnova, ESF-rådet, 
Tillväxtverket, Skogsstyrelsen

• Högskolor och universitet, folkhögskolor, 
naturbruk, bildningsförbund, science parks 
och science centers

• Social ekonominätverk, Hela Sverige ska 
leva, VGR:s samråd för mänskliga 
rättigheter, fackliga organisationer

• Storstadsregioner och grannregioner



Remisshandlingar www.vgregion.se/rusremiss

• Remissmissiv med frågeställningar samt lista över alla 

remissinstanser

• Remissversion Aktualiserad Regional utvecklingsstrategi för Västra 

Götaland 2021–2030

• Bilaga som sammanfattar vilka ändringar som gjorts samt 

motiverar valet av tre nya områden för kraftsamling
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Remisseminarium 

28/4 och 5/5

Anmälan via 

www.vgregion.se/rusremiss

https://www.vgregion.se/rusremiss


Frågeställningar att besvara i remissen

• Vad är er samlade uppfattning om strategins relevans i förhållande till utvecklingen i Västra 

Götaland och omvärldens förändringar, och därmed för att nå målet: Tillsammans gör vi Västra 

Götaland till föredöme för omställning till ett hållbart och konkurrenskraftigt Västra Götaland?  

• De fyra långsiktiga prioriteringarna har förtydligats. Fångar beskrivningen under respektive 

långsiktig prioritering de utmaningar och möjligheter som är mest centrala för gemensamma 

insatser framåt?

• Tre nya områden föreslås, som vi gemensamt behöver kraftsamla kring de närmaste åren.

– Fångar dessa de viktigaste områdena för särskilt fokus, riktad samverkan och gemensamma insatser? 

– Har respektive kraftsamling rätt avgränsning och innehåll? 

• Samarbete mellan aktörer är nödvändigt för ett framgångsrikt genomförande av strategin. Hur 

kan genomförandet förstärkas? Vad fungerar bra eller dåligt? Hur kan er organisation bidra? 

• De vägledande principerna ligger kvar. Hur ser ni på hur de bidrar till strategins genomförande? 

Svara kort och 
konkret.

Lyft både det som 
är bra och dåligt!



Översyn av RUS – tidplan och steg i processen

Utvärdering av 
kraftsamlingarna

Politiska samtal inom VGR och med kommunalförbunden Politiska beslutUppstart MRU

VÅREN 2024 HÖSTEN 2024 VÅREN 2025 HÖSTEN 2025

Beslutad 
RUS

Nulägesbild
Uppstart 
aktörsdialoger

Kunskaps-
seminariet 

Nuläge 
Västra 

Götaland

Ta hand 
om 
remissvar

Beredning 
och Beslut  

Dialoger för att fånga inspel och 
stärka genomförandet

Remissperiod
14/4 – 15/9

Sammanställa
remissförslag
(feb – mars)  

27/3 
Framtid 
Västra 

Götaland 
2025

MRU
26/11

Föreslå beslut 
till BHU/RS/RF

Föreslå beslut 
till RS

RS Jan 
2026

RF Feb 
2026

BHU
4/12

VÅREN 2026
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Dags att se över regional 

utvecklingsstrategi för 

Västra Götaland 2021-2030

Delta och följ arbetet på 

www.vgregion.se/vg2030

Där finns tidplanen, listan med aktörsdialoger, 
remisshandlingar och kommunikationsmaterial 

som alla kan använda.

Välkommen att kontakta processledningen!

Hanna Jönsson, hanna.m.jonsson@vgregion.se

Lisa Lundin, lisa.lundin@vgregion.se

http://www.vgregion.se/vg2030
mailto:hanna.m.jonsson@vgregion.se
mailto:lisa.lundin@vgregion.se
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Del 2: Presentation av 
förslaget på aktualiserad 
regional utvecklingsstrategi 
2021-2030
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Regional utvecklingsstrategi för 
Västra Götaland 2021-2030

• Regionalt utvecklingsuppdrag från riksdag och regering

• Gemensam strategi för Västra Götalands utveckling

• Vägledande för vår samverkan och gemensamma insatser 

• Kommuner, kommunalförbund, näringsliv, akademi och 

forskningsinstitut, det civila samhället, statliga myndigheter och 

Västra Götalandsregionen 

• Övergripande mål och långsiktiga prioriteringar 

• Utgångspunkt i samhällsutmaningar

• Ska enligt gällande förordning ses över en gång mellan varje val



Kulturstrategi
Regionalt 

trafikförsörjningsprogram
Strategi för omställning av 

hälso- och sjukvården

Vision

Det goda livet

Regional 
utvecklingsstrategi



Gemensamma samhällsutmaningar som drivkraft

• Effekterna av klimatpåverkande utsläpp ökar och den biologiska mångfalden är akut hotad med alltmer allvarliga 
konsekvenser på samhällsnivå. 

• Det osäkra världsläget med fler allvarliga kriser och geopolitiska konflikter ställer nya krav på samhälle och 
näringsliv. 

• Den demografiska utvecklingen med minskande födelsetal, ökad medellivslängd och lägre andel befolkning i 
yrkesverksam ålder leder till utmaningar att klara välfärdens uppdrag och näringslivets kompetensförsörjning. 
Bristen på vissa kompetenser är stor, samtidigt som många saknar arbete. 

• Västsveriges ekonomi och näringsliv står inför hårdare global konkurrens, snabb förändring i värdekedjor och 
ökade krav på nyckelkompetenser. För att behålla jobben och länets ledande position inom forskning, innovation 
och utveckling krävs snabbhet och stärkta satsningar. 

• Den digitala transformationen, utvecklingen inom AI och andra banbrytande teknologier går snabbt och påverkar 
alla delar i samhället. Det öppnar nya möjligheter men innebär också etiska dilemman och risker inom exempelvis 
cybersäkerhet.

• Utvecklingsbehoven för transportinfrastruktur, särskilt för järnväg och kollektivtrafik, är fortsatt stora. Långa 
ledtider samt en generell brist på finansiering ställer krav på alternativa arbetssätt och lösningar. 

• Invånarnas tillgång till arbete och samhällsservice skiljer sig åt inom länet. Socioekonomiska klyftor behöver 
minska och invånare känna sig delaktiga i samhället. 

• Tilliten till samhället och demokratin riskerar att minska i takt med dels ökad spridning av falsk eller vilseledande 
information, dels utbredd organiserad brottslighet.

• En ökande andel unga känner oro för framtiden och är inte nöjda med livet. Alltför många barn och unga upplever 
psykisk ohälsa. Många klarar inte skolan. Allt yngre personer rekryteras till kriminella gäng.
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Strategins mål



Den regionala utvecklingsstrategin 
prioriterar områden som är långsiktigt 
strategiskt viktiga för Västra Götalands 

utveckling och där det behövs samverkan 
och gemensamma insatser för att klara av 

att ställa om till ett ekonomiskt, socialt 
och miljömässigt hållbart och 
konkurrenskraftigt samhälle.



Gemensamt ansvar
Vi har olika ansvar, resurser och 

kunskaper som bidrar till 
genomförandet av det regionala 

utvecklingsuppdraget. 

Näringslivet 
och dess 
aktörer

Civila 
samhällets

organisationer

49 kommuner

Länsstyrelsen 
och andra 

myndigheter

Kommunal-
förbunden

Akademi och 
forsknings-

institut

VGR

RUS är styrande för VGR, 
tillsammans med RFs 

budget. 

RUS är vägledande för alla 
andra aktörer som 

medverkar till utvecklingen 
av Västra Götaland.



Aktualiserad regional utvecklingsstrategi för Västra Götaland
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Tillsammans 

kraftsamlar vi 



Tillsammans kraftsamlar vi 2026-2030

Varför?

• Västra Götaland är Sveriges största 

industriregion

• Avgörande för industrins konkurrenskraft, 

klimatomställningen och för att bevara 

jobben.

• Öka Västsveriges attraktivitet för kompetens 

och strategiska etableringar 

Exempel på innehåll:

• Samverka för kraftigt ökad fossilfri 

elförsörjning. 

• Satsningar på cirkulära värdekedjor för att 

bryta ohållbart resursuttag.

• Säkra rätt kompetens i alla led, både inom 

nya och befintliga områden, inklusive 

utbildningsmiljöer och labb för test och demo

• Verka för långsiktiga spelregler 

• Ökad involvering av invånarna

Varför?

• Ge barn och unga goda förutsättningar för en 

bra start i livet - viktigt både för individen och 

för samhället

• Motverka ojämlika villkor, upplevd psykisk 

ohälsa och att många inte klarar skolan. 

• Verka för ökat välbefinnande, framtidstro och 

delaktighet i samhällsutvecklingen

Exempel på innehåll:

• Stärka friskfaktorer och minska riskfaktorer 

utifrån våra olika roller och ansvar

• Samverka kring tidiga, förebyggande insatser 

och ökad spridning av det som fungerar bra

• Stötta läsfrämjande åtgärder, språkutveckling 

och bildning samt tidig kontakt med arbetsliv

• Insatser för meningsfull fritid, hälsofrämjande 

arbete, fysisk aktivitet och stötta de som 

riskerar hamna i kriminalitet

Industrins gröna omställning Framtidsrusta barn och unga
Ökad robusthet genom 
samverkan i samhällsplaneringen

Varför?

• Möta länets utmaningar inom beredskap, 

demografiska förändringar, förlust av 

biologisk mångfald och effekter av 

klimatförändringar.

• Öka utvecklingskraften genom att underlätta 

för samlad planering hos kommuner, region, 

myndigheter, näringsliv och civila samhället.

Exempel på innehåll:

• Ta fram gemensamma analyser, kartbilder 

och scenarier som synliggör regionala och 

mellankommunala samband och strukturer 

• Utveckla samverkansformerna utifrån våra 

olika roller och ansvar

• Nyttja synergier inom t ex energi- och 

livsmedelsförsörjning, etableringar, fysisk och 

digital infrastruktur, klimatanpassning och 

stärkt biologisk mångfald.
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Fyra långsiktiga 

prioriteringar



Stärka innovationskraften

– för ett näringsliv i framkant

Exempel på långsiktigt viktiga samverkansområden:

• Stimulera entreprenörskap samt utveckla och ta tillvara barns och ungas 
kreativitet och färdigheter.

• Främja nyföretagande och bidra till ökad konkurrenskraft och förändringsförmåga 
i små och medelstora företag, genom exempelvis digitalisering, cirkulära 
affärsmodeller och utvecklat klimat- och hållbarhetsarbete.

• Öka den internationella konkurrenskraften genom satsningar på exempelvis 
hållbar och fossiloberoende industri, hälsa och life science, hållbar mobilitet, 
livsmedelskedjan, skogliga och maritima näringar, besöksnäring samt kulturella 
och kreativa branscher.

• Stärka den västsvenska attraktiviteten för internationell spetskompetens, 
strategiska etableringar och investeringar. 

• Satsa på innovationsmiljöer för att utveckla, skala upp och nyttiggöra lösningar i 
samverkan mellan näringsliv, akademi och offentlig sektor.

• Delta i nationella och europeiska partnerskap för erfarenhetsutbyte och 
uppväxling av regionala satsningar. 



Stärka innovationskraften

– för ett näringsliv i framkant

Områden av stor betydelse för Västra Götalands konkurrenskraft, export och 
tillväxtpotential: 

• Hållbar industri innefattar produktion, nya och biobaserade material, resurseffektiv process och 

produktutveckling, industrinära tjänster som digitalisering, teknologier, cirkulära affärsmodeller 

och energiförsörjning.

• Hälsa och life science omfattar utveckling av läkemedel, medicinteknik, välfärdsteknik och 

innovationer inom hälso- och sjukvård med fokus på precisionshälsa och nyttiggörande av 

digitaliseringens möjligheter.

• Livsmedelskedjan, skogliga och maritima näringar utgår från länets stora naturresurser med hav, 

sjöar, skogs- och jordbruksarealer och har fokus på innovation, produktion och vidareförädling. 

• Framtidens mobilitet samlar styrkan i fordons-, flyg- och rymdindustrin, med innovation inom 

logistik, självkörande tekniker, drönare, elektrifiering och nya typer av tjänster för både person

och godstransporter. 

• Besöksnäring samt kulturella och kreativa branscher bidrar till länets attraktionskraft och 

innovativa näringsliv inom områden som evenemang, film, spel, textil och mode.



Bygga kompetens

– för bättre kompetensförsörjning och livslångt lärande

Exempel på långsiktigt viktiga samverkansområden:

• Främja kompetensomställning och livslångt lärande för att möta 
arbetsmarknadens förändrade behov, teknikskiften och ökade krav på 
hållbarhet.

• Förbättra matchningen på arbetsmarknaden för en bättre balans mellan utbud 
och efterfrågan 

• Göra tidiga insatser för att få fler barn och unga intresserade av 
naturvetenskap, teknik och matematik och för att utmana könsstereotypa val 
av utbildning, yrke och fritidssysselsättning. 

• Ta tillvara och utveckla hela arbetskraftens kompetens och underlätta för fler 
att etablera sig på arbetsmarknaden och för att få människor att växa.



Öka inkluderingen

– för stärkt tillit och sammanhållning 

Exempel på långsiktigt viktiga samverkansområden:

• Ge fler möjlighet till utbildning och egen försörjning genom utvecklad samverkan mellan 

offentlig sektor, näringsliv, myndigheter och civila samhället. 

• Utveckla arbetssätt som ökar invånarnas delaktighet, engagemang och inflytande i 

samhällsutvecklingen. 

• Stärka barns och ungas möjligheter till en bra, jämställd och jämlik start i livet.

• Stärka dialogen med det civila samhället

• Tillvarata digitaliseringens möjligheter för att öka invånarnas aktiva deltagande i samhället 

samt motverka det digitala utanförskapet.

• Främja och värna yttrandefriheten, stärka invånarnas medie- och informationskunnighet 

och öka motståndskraften mot falsk och vilseledande information.



Knyta samman Västra Götaland

– för hållbar och förbättrad tillgänglighet

Exempel på långsiktigt viktiga samverkansområden:

• Utveckla den transporteffektiva infrastrukturen och öka andelen hållbara resor. 

• Fortsätta utbyggnaden av fast och mobilt bredband i hela länet.

• Utveckla och tillämpa digitala tjänster som ökar tillgängligheten till samhällsservice 

för alla.

• Öka samverkan inom samhällsplanering för hållbar markanvändning, utifrån olika 

aktörers olika roller och ansvar.

• Stärka människors möjlighet att utveckla sin egen livsmiljö.

• Samverka för ökad närhet och utbyte nationellt, europeiskt och internationellt.



Genomförande av strategin – i dialog och samverkan



Mer om genomförandet 

av strategin

• Genomförandet pågår i fortsatt dialog och 

samverkan via nätverk, plattformar, samråd 

och gemensamma satsningar.

• Fortsatt politisk dialog sker bl.a. via 

Beredningen för hållbar utveckling (BHU)

• Kontinuerlig information om vad som är på 

gång på www.vgregion.se/vg2030

• Följ även arbetet via sociala medier och 

VGR:s nyhetsbrev för Regional Utveckling

2025-04-12
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Del 3: Översynen av strategin –
utgångspunkter och process



Dags att se över den regionala utvecklingsstrategin 

• Ses över minst en gång mellan varje val, upp till varje region hur 
omfattande.

• I beslutet om Regional utvecklingsstrategi för Västra Götaland 2021-2030 
anges: 

– att det ska ske en översyn var fjärde år med fokus på kraftsamlingarna

• Genomförs 2024-2025 och inkluderar uppföljning, dialoger med aktörer och 
uppdatering i strategin. 

• Processen leds av miljö- och regionutvecklingsnämnden (MRU) som föreslår 
beslut till regionstyrelsen och regionfullmäktige. 

– Förslaget bereds i beredningen för hållbar utveckling (BHU).



Avgränsning och syfte med 
översynen

Beslut på MRU 24 maj 2024

• Se över och aktualisera delar av 

strategin:

• Behålla målet och långsiktiga 

prioriteringar - dialog om hur 

genomförandet går och behöver 

förstärkas.

• Se över kraftsamlingarna med hjälp av 

utvärdering och dialog.

• Förstärka genomförandet av strategin. 

• Höja kunskapen om värdet av det 

gemensamma regionala 

utvecklingsarbetet.



Utgångspunkter inför översynen

• Genomförandet av strategin pågår i samverkan och med stort 

engagemang

• Strategins mål och inriktning bedöms vara fortsatt relevant och 

förankrad

• Strategin bör trots det aktualiseras, bland annat utifrån:

– Omvärld

– Kunskapsunderlag, analyser och lärdomar

– Strategins fyra kraftsamlingar som beslutas för fyra år i taget

• Bred delaktighet och förankring är en förutsättning



• Utgångspunkter, avgränsning och syfte med 

översynen

• Kunskapsunderlag och omvärldsanalys

• Årliga uppföljningar av strategins 

genomförande

• Utvärdering av strategins nuvarande 

kraftsamlingar

• Inspel från alla de aktörsdialoger och 

politiska samtal som genomförts under 

perioden maj 2024-februari 2025. 

Remissversionen har 
sammanställts baserat på

Ta del av 
kunskapsunderlag: 
www.vgregion.se/

vg2030

Ta del av 
kunskapsseminariet 

Nuläge Västra 
Götaland 

Se genomförda 
aktörsdialoger på                 
www.vgregion.se/

vg2030

http://www.vgregion.se/vg2030
http://www.vgregion.se/vg2030
https://www.vgregion.se/kunskapsseminarium
http://www.vgregion.se/vg2030


Mål och 
långsiktiga 
prioriteringar 
ligger kvar.

Kraftsamlingar 
2021–2024/25

Hur går 
genomförandet?

Vad funkar bra och 
vad behöver 
förstärkas?

Aktualisera utifrån 
samhällsutmaningar 
och förutsättningar i 
Västra Götaland idag. 

Vilka är de mest 
prioriterade områdena 
att kraftsamla kring 
framåt?

Frågeställningar för 

dialog i översynen:



Översyn av RUS – tidplan och steg i processen

Utvärdering av 
kraftsamlingarna

Politiska samtal inom VGR och med kommunalförbunden Politiska beslutUppstart MRU

VÅREN 2024 HÖSTEN 2024 VÅREN 2025 HÖSTEN 2025

Beslutad 
RUS

Nulägesbild
Uppstart 
aktörsdialoger

Kunskaps-
seminariet 

Nuläge 
Västra 

Götaland

Ta hand 
om 
remissvar

Beredning 
och Beslut  

Dialoger för att fånga inspel och 
stärka genomförandet

Remissperiod
14/4 – 15/9

Sammanställa
remissförslag
(feb – mars)  

27/3 
Framtid 
Västra 

Götaland 
2025

MRU
26/11

Föreslå beslut 
till BHU/RS/RF

Föreslå beslut 
till RS

RS Jan 
2026

RF Feb 
2026

BHU
4/12

VÅREN 2026
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Dags att se över regional 

utvecklingsstrategi för 

Västra Götaland 2021-2030

Delta och följ arbetet på 

www.vgregion.se/vg2030

Där finns tidplanen, listan med aktörsdialoger, 
remisshandlingar och kommunikationsmaterial 

som alla kan använda.

Välkommen att kontakta processledningen!

Hanna Jönsson, hanna.m.jonsson@vgregion.se

Lisa Lundin, lisa.lundin@vgregion.se

http://www.vgregion.se/vg2030
mailto:hanna.m.jonsson@vgregion.se
mailto:lisa.lundin@vgregion.se

