- o
~ — e

Remissversion
Aktualiserad regional
utvecklingsstrategi
for Vastra Gotaland
2021-2030

V@Y vistrA
¥ GOTALANDSREGIONEN

2025-04-12




Presentationen innehaller tre delar:
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Del 1: Om remissen, hur man svarar och hur inkomna synpunkter behandlas

Del 2: Presentation av forslaget pa aktualiserad regional utvecklingsstrategi
2021-2030

Del 3: Oversyn av strategin - utgangspunkter och process




Del 1: Om remissen, hur
man svarar och hur
inkomna synpunkter

behandlas
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Sa gar remissen till

e Remissperiod: 14 april till 15 september 2025
e Ca 200 remissinstanser

- . - (o] - -
e Remisshandlingarna finns pa www.vgregion.se/rusremiss

e Remissvaren bereds hosten 2025

e Milj6- och regionutvecklingsnamnden leder dversynen och bereder forslaget,
tillsammans med beredningen fér hallbar utveckling

e Regionfullmaktige beslutar om den aktualiserade regionala utvecklingsstrategin i
bérjan av 2026



http://www.vgregion.se/xxxxx
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200 remissinstanser

« Kommuner och kommunalférbund

« BRG, Almi, Foretagarna, IUC-bolagen,
Vastsvenska handelskammaren, Svenskt
naringsliv, Coompanion, LRF

« Lansstyrelsen, Arbetsformedlingen,
Trafikverket, Vinnova, ESF-radet,
Tillvaxtverket, Skogsstyrelsen

« Hogskolor och universitet, folkhégskolor,
naturbruk, bildningsforbund, science parks
och science centers

« Social ekonominatverk, Hela Sverige ska
leva, VGR:s samrad fér manskliga
rattigheter, fackliga organisationer

« Storstadsregioner och grannregioner




Remisshandlingar www.vgregion.se/rusremiss

e Remissmissiv med fragestéliningar samt lista dver alla
remissinstanser

e Remissversion Aktualiserad Regional utvecklingsstrategi for Vastra
Goétaland 2021-2030

e Bilaga som sammanfattar vilka andringar som gjorts samt
motiverar valet av tre nya omraden for kraftsamling

Remisseminarium
28/4 och 5/5
Anmalan via

2025-04-12



https://www.vgregion.se/rusremiss

Svara kort och
konkret.
Lyft bade det som

Fragestallningar att besvara i remissen i e

Vad &r er samlade uppfattning om strategins relevans i férhallande till utvecklingen i Véastra
Gotaland och omvérldens férdandringar, och ddrmed for att na malet: Tillsammans gér vi Vistra
Gotaland till féredéme fér omstélining till ett hdllbart och konkurrenskraftigt Véstra Gétaland?

De fyra langsiktiga prioriteringarna har foértydligats. Fangar beskrivningen under respektive
langsiktig prioritering de utmaningar och méjligheter som ar mest centrala fér gemensamma
insatser framat?

Tre nya omraden foreslas, som vi gemensamt behdver kraftsamla kring de ndrmaste aren.
— Fangar dessa de viktigaste omradena for sarskilt fokus, riktad samverkan och gemensamma insatser?

— Har respektive kraftsamling ratt avgransning och innehall?

Samarbete mellan aktdrer &r nédvandigt for ett framgangsrikt genomférande av strategin. Hur
kan genomférandet forstarkas? Vad fungerar bra eller daligt? Hur kan er organisation bidra?

De vagledande principerna ligger kvar. Hur ser ni pa hur de bidrar till strategins genomfdrande?




Oversyn av RUS - tidplan och steg i processen

VAREN 2024

Foresla beslut  Foresla beslut
till BHU/RS/RF  till RS

MRU BHU
26/11 4/12

HOSTEN 2024

Uppstart MRU

Nulagesbild

Dialoger for att fanga inspel och

w PlpEE starka genomférandet

aktorsdialoger

Kunskaps-
seminariet
Nulage
Vastra
Gotaland

Politiska samtal inom VGR och med kommunalférbunden

VAREN 2025 VAREN 2026

HOSTEN 2025

Politiska beslut

Sammanstalla
remissférslag
(feb — mars)

Remissperiod LERELL

14/4 - 15/9 el
remissvar

Beredning
och Beslut

27/3
Framtid
Vastra
Gotaland
2025




Dags att se over regional
utvecklingsstrategi for
Vastra Gotaland 2021-2030

Delta och folj arbetet pa

www.vagregion.se/vg2030

Dar finns tidplanen, listan med aktérsdialoger,
remisshandlingar och kommunikationsmaterial
som alla kan anvanda.

Valkommen att kontakta processledningen!

Hanna Jonsson, hanna.m.jonsson@vgregion.se
Lisa Lundin, lisa.lundin@vagregion.se

2025-04-12



http://www.vgregion.se/vg2030
mailto:hanna.m.jonsson@vgregion.se
mailto:lisa.lundin@vgregion.se
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Del 2: Presentation av
forslaget pa aktualiserad
regional utvecklingsstrategi
2021-2030




Regional utvecklingsstrategi for
Vastra Gotaland 2021-2030

Regionalt utvecklingsuppdrag fran riksdag och regering
e Gemensam strategi for Vastra Gotalands utveckling
e Vi&gledande fér var samverkan och gemensamma insatser

e Kommuner, kommunalférbund, naringsliv, akademi och
forskningsinstitut, det civila samhallet, statliga myndigheter och
Vastra Gotalandsregionen

e Overgripande mal och langsiktiga prioriteringar
e Utgangspunkt i samhéllsutmaningar

e Ska enligt gallande férordning ses éver en gang mellan varje val

2025-04-12




HALLBARHETSMAL 2030

~ For varje manniska och for var planet

Vision

Det goda livet

| |

Regional Regionalt ) Strategi for omstallning av
utvecklingsstrategi trafikforsorjningsprogram Kulturstrategi hilso- och sjukvarden

Strategi

fr omstallning av halso- och sjukvarden i
Vastra Gotalandsregionen

Regional utvecklingsstrategi
for Véstra Gotaland 2021-2030

..................




Gemensamma samhallsutmaningar som drivkraft

» Effekterna av klimatpaverkande utslapp 6kar och den biologiska mangfalden ar akut hotad med alltmer allvarliga
konsekvenser pa samhallsniva.

* Det oséill_(ra varldslaget med fler allvarliga kriser och geopolitiska konflikter staller nya krav pa samhalle och
naringsliv.

* Den demografiska utvecklingen med minskande fédelsetal, 6kad medellivslangd och lagre andel befolkning i
yrkesverksam alder leder till utmaningar att klara valfardens uppdrag och naringslivets kompetensforsorjning.
Bristen pa vissa kompetenser ar stor, samtidigt som manga saknar arbete.

* Vastsveriges ekonomi och néringsliv star infor hardare global konkurrens, snabb férandring i vardekedjor och.
okade krav pa nyckelkompetenser. For att behalla jobben och lanets ledande position inom forskning, innovation
och utveckling kravs snabbhet och starkta satsningar.

* Den digitala transformationen, utvecklingen inom Al och andra banbrytande teknologier gar snabbt och paverkar
alla delar i samhallet. Det 6ppnar nya mojligheter men innebar ocksa etiska dilemman och risker inom exempelvis
cybersakerhet.

* Utvecklingsbehoven f6r transportinfrastruktur, sarskilt for jarnvag och kollektivtrafik, ar fortsatt stora. Langa
ledtider samt en generell brist pa finansiering staller krav pa alternativa arbetssatt och l6sningar.

* Invanarnas tillgang till arbete och samhallsservice skiljer sig at inom lanet. Socioekonomiska klyftor behéver
minska och invanare kanna sig delaktiga i samhallet.

* Tilliten till samhallet och demokratin riskerar att minska i takt med dels 6kad spridning av falsk eller vilseledande
information, dels utbredd organiserad brottslighet.

* En 6kande andel unga kdnner oro for framtiden och ar inte ndjda med livet. Alltféor manga barn och unga upplever
psykisk ohdlsa. Manga klarar inte skolan. Allt yngre personer rekryteras till kriminella gang.

2025-04-12




STRATEGINS MAL

Tillsammans gor vi
Vastra Gotaland till ett
foredome for omstéllning
till ett hallbart och

konkurrenskraftigt samhalle.




Den regionala utvecklingsstrategin
prioriterar omraden som &ar langsiktigt
strategiskt viktiga for Vastra Gotalands

utveckling och dar det behovs samverkan
och gemensamma insatser for att klara av
att stalla om till ett ekonomiskt, socialt
och miljomassigt hallbart och
konkurrenskraftigt samhalle.

ENSKILD
AKTOR

LANGSIKTIGT

I~

Regional

-~ utvecklingsstrategi

, SAMVERKAN

L~

KORTSIKTIGT
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RUS ar styrande for VGR,
tillsammans med RFs

49 kommuner budget.

RUS ar vdgledande for alla
Kommunal- andra aktorer som
férbunden medverkar till utvecklingen
av Vastra Gotaland.

Naringslivet
och dess
aktorer

Gemensamt ansvar

Vi har olika ansvar, resurser och
Civila kunskaper som bidrar till :

el genomfdrandet av det regionala Akademi och

utvecklingsuppdraget. forsknings-

institut

organisationer

Lansstyrelsen
och andra
myndigheter




Aktualiserad regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland
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LANGSIKTIGA PRIORITERINGAR TILLSAMMANS KRAFTSAMLAR VI FOR

e Bygga Industrins gréna
innovationskraften kompetens il 9 :
omstallning STRATEGINS MAL
O ?) é Tillsammans gor vi
% . Vistra Gotaland till ett
Framtidsrusta
barn och unga foredome for omstallning
6ka Knyta samman tiII ett héllbart OCh
Tl ST SRR konkurrenskraftigt samhalle.
i_) Okad robusthet
o]
O ° @ genom samverkan

o (__[/’ i samhallsplanering
(o]
o




Tillsammans
kraftsamlar vi
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Tillsammans kraftsamlar vi 2026-2030

Industrins gréna omstallning

Varfor?

Vastra Gotaland ar Sveriges stérsta
industriregion

Avgorande for industrins konkurrenskraft,
klimatomstallningen och fér att bevara
jobben.

Oka Vastsveriges attraktivitet fér kompetens
och strategiska etableringar

Exempel pa innehall:

Samverka for kraftigt 6kad fossilfri
elférsérjning.

Satsningar pa cirkuldra vardekedjor for att
bryta ohallbart resursuttag.

Séakra ratt kompetens i alla led, bade inom
nya och befintliga omraden, inklusive
utbildningsmiljoer och labb for test och demo

Verka for Iangsiktiga spelregler

Okad involvering av invénarna

Framtidsrusta barn och unga

Varfor?

Ge barn och unga goda forutsattningar for en
bra start i livet - viktigt bade for individen och
fér samhallet

Motverka ojamlika villkor, upplevd psykisk
ohélsa och att manga inte klarar skolan.

Verka for dkat valbefinnande, framtidstro och
delaktighet i samhallsutvecklingen

Exempel pé innehadll:

Starka friskfaktorer och minska riskfaktorer
utifran vara olika roller och ansvar

Samverka kring tidiga, férebyggande insatser
och dkad spridning av det som fungerar bra

Stétta lasframjande dtgarder, sprakutveckling
och bildning samt tidig kontakt med arbetsliv

Insatser for meningsfull fritid, halsoframjande
arbete, fysisk aktivitet och stdtta de som
riskerar hamna i kriminalitet

Okad robusthet genom
samverkan i samhallsplaneringen

Varfor?

Méta lanets utmaningar inom beredskap,
demografiska férandringar, forlust av
biologisk mangfald och effekter av
klimatférandringar.

Oka utvecklingskraften genom att underlatta
for samlad planering hos kommuner, region,
myndigheter, naringsliv och civila samhallet.

Exempel pd innehdll:
« Ta fram gemensamma analyser, kartbilder

och scenarier som synliggdr regionala och
mellankommunala samband och strukturer

Utveckla samverkansformerna utifran vara
olika roller och ansvar

Nyttja synergier inom t ex energi- och
livsmedelsférsorjning, etableringar, fysisk och
digital infrastruktur, klimatanpassning och
starkt biologisk mangfald.




Fyra langsiktiga
prioriteringar

2025-04-12




Starka innovationskraften
— for ett naringsliv i framkant

Exempel pa langsiktigt viktiga samverkansomraden:

« Stimulera entreprendrskap samt utveckla och ta tillvara barns och ungas
kreativitet och fardigheter.

 Framja nyforetagande och bidra till 6kad konkurrenskraft och forandringsformaga
i sma och medelstora foretag, genom exempelvis digitalisering, cirkulara
affarsmodeller och utvecklat klimat- och hallbarhetsarbete.

 Oka den internationella konkurrenskraften genom satsningar pa exempelvis
hallbar och fossiloberoende industri, hdlsa och life science, hallbar mobilitet,
livsmedelskedjan, skogliga och maritima naringar, besdksnaring samt kulturella
och kreativa branscher.

« Starka den vastsvenska attraktiviteten for internationell spetskompetens,
strategiska etableringar och investeringar.

- Satsa pa innovationsmiljder for att utveckla, skala upp och nyttiggéra 16sningar i
samverkan mellan naringsliv, akademi och offentlig sektor.

» Delta i nationella och europeiska partnerskap for erfarenhetsutbyte och
uppvaxling av regionala satsningar.




Starka innovationskraften
— for ett ndringsliv i framkant

Omraden av stor betydelse for Vastra Gotalands konkurrenskraft, export och
tillvaxtpotential:

e Hallbar industri innefattar produktion, nya och biobaserade material, resurseffektiv process och
produktutveckling, industrinara tjanster som digitalisering, teknologier, cirkulara affarsmodeller
och energiforsorjning.

e Halsa och life science omfattar utveckling av lakemedel, medicinteknik, valfardsteknik och
innovationer inom halso- och sjukvard med fokus pa precisionshélsa och nyttiggdrande av
digitaliseringens majligheter.

e Livsmedelskedjan, skogliga och maritima naringar utgar fran lanets stora naturresurser med hay,

sjoar, skogs- och jordbruksarealer och har fokus pa innovation, produktion och vidareféradling.

e Framtidens mobilitet samlar styrkan i fordons-, flyg- och rymdindustrin, med innovation inom
logistik, sjalvkorande tekniker, dronare, elektrifiering och nya typer av tjanster fér bade person
och godstransporter.

e Besoksnadring samt kulturella och kreativa branscher bidrar till lanets attraktionskraft och
innovativa naringslivinom omraden som evenemang, film, spel, textil och mode.




Bygga kompetens
— for battre kompetensforsérjning och livslangt lGrande

Exempel pa langsiktigt viktiga samverkansomraden:

* Framja kompetensomstallning och livslangt larande for att mota
arbetsmarknadens forandrade behov, teknikskiften och 6kade krav pa
hallbarhet.

* Forbattra matchningen pa arbetsmarknaden for en battre balans mellan utbud
och efterfragan

» GOra tidiga insatser for att fa fler barn och unga intresserade av
naturvetenskap, teknik och matematik och for att utmana kénsstereotypa val
av utbildning, yrke och fritidssysselsattning.

e Ta tillvara och utveckla hela arbetskraftens kompetens och underlatta for fler
att etablera sig pa arbetsmarknaden och for att fa manniskor att vaxa.

AT




Oka inkluderingen

— for starkt tillit och sammanhallning

Exempel pa langsiktigt viktiga samverkansomraden:

Ge fler mojlighet till utbildning och egen forsorjning genom utvecklad samverkan mellan
offentlig sektor, naringsliv, myndigheter och civila samhallet.

Utveckla arbetssatt som 6kar invanarnas delaktighet, engagemang och inflytande i
samhallsutvecklingen.

Starka barns och ungas mojligheter till en bra, jamstalld och jamlik start i livet.
Starka dialogen med det civila samhallet

Tillvarata digitaliseringens mojligheter for att 6ka invanarnas aktiva deltagande i samhallet
samt motverka det digitala utanforskapet.

Framja och varna yttrandefriheten, starka invanarnas medie- och informationskunnighet
och 6ka motstandskraften mot falsk och vilseledande information.




Knyta samman Vastra Gotaland
— for hallbar och forbdttrad tillgénglighet

Exempel pa langsiktigt viktiga samverkansomraden:

Utveckla den transporteffektiva infrastrukturen och 6ka andelen hallbara resor.
Fortsatta utbyggnaden av fast och mobilt bredband i hela lanet.

Utveckla och tillampa digitala tjanster som 6kar tillgangligheten till samhallsservice
for alla.

Oka samverkan inom samhillsplanering for hallbar markanvindning, utifran olika
aktorers olika roller och ansvar.

Starka manniskors mojlighet att utveckla sin egen livsmiljo.

Samverka for 6kad narhet och utbyte nationellt, europeiskt och internationellt.




Genomforande av strategin — i di
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VAGLEDANDE PRINCIPER

Vi tar tillvara olika platsers

Vi 6kar invanarnas
forutsattningar och majligheter.

delaktighet och inflytande.

Vi exprimenterar for att lara,

Vi ar alla modiga och
skala upp och implementera.

forandringsorienterade ledare.

alog och samverkan
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Mer om genomfoOrandet
av strategin

- Genomfdrandet pagar i fortsatt dialog och
samverkan via natverk, plattformar, samrad
och gemensamma satsningar.

« Fortsatt politisk dialog sker bl.a. via
Beredningen fér hallbar utveckling (BHU)

. Kontinuerlig information om vad som &r pa
gang pa www.vgregion.se/vg2030

« FO6lj aven arbetet via sociala medier och
VGR:s nyhetsbrev for Regional Utveckling

2025-04-12




Del 3: Oversynen av strategin —
utgangspunkter och process
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Dags att se Over den regionala utvecklingsstrategin

e Ses dver minst en gang mellan varje val, upp till varje region hur
omfattande.

e I beslutet om Regional utvecklingsstrategi for Vastra Goétaland 2021-2030
anges:

- att det ska ske en dversyn var fjarde ar med fokus pa kraftsamlingarna

e Genomfors 2024-2025 och inkluderar uppféljning, dialoger med aktdrer och
uppdatering i strategin.

e Processen leds av miljé- och regionutvecklingsndmnden (MRU) som foreslar
beslut till regionstyrelsen och regionfullmaktige.

~ Forslaget bereds i beredningen fér hallbar utveckling (BHU).

n20
2054




Avgransning och syfte med
oversynen

« Se Over och aktualisera delar av
strategin:

. Behdlla malet och I3ngsiktiga
prioriteringar - dialog om hur
genomfdrandet gar och behéver
forstarkas.

« Se Over kraftsamlingarna med hjalp av
utvardering och dialog.

« Forstarka genomfdrandet av strategin.

« H6ja kunskapen om vardet av det
gemensamma regionala
utvecklingsarbetet.

Beslut pd MRU 24 maj 2024




Utgangspunkter infér &versynen

e Genomfdrandet av strategin pagar i samverkan och med stort
engagemang

e Strategins mal och inriktning bedéms vara fortsatt relevant och
forankrad

e Strategin bér trots det aktualiseras, bland annat utifran:
- Omvarld
— Kunskapsunderlag, analyser och lardomar

— Strategins fyra kraftsamlingar som beslutas for fyra ar i taget

e Bred delaktighet och férankring ar en forutsattning

o a4d
\_\0\ &




Remissversionen har
s o
sammanstallts baserat pa

e Utgangspunkter, avgransning och syfte med
oversynen

e Kunskapsunderlag och omvarldsanalys

e Arliga uppféljningar av strategins
genomfdrande

e Utvardering av strategins nuvarande
kraftsamlingar

e Inspel fran alla de aktdrsdialoger och
politiska samtal som genomfdrts under
perioden maj 2024-februari 2025.

Ta del av
kunskapsunderlag:
www.vdgregion.se/

Se genomfdrda

o 2
aktorsdialoger pa e
www.vgregion.se/
vg2030
Ta del av

kunskapsseminariet
Nuldge Vastra
Gotaland



http://www.vgregion.se/vg2030
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Fragestallningar for
dialog i 6versynen:

STRATEGINS MAL 2030

Tillsammans gor vi Vistra Gotaland till ett foredome for

Aktualisera utifran
samhallsutmaningar
och forutsattningar i
Vastra Gotaland idag.

Hur gar

genomforandet? __ Starka
innovationskraften

Vad funkar bra och
vad behover fo

forstarkas? O TJD

Vilka ar de mest
prioriterade omradena
att kraftsamla kring

o Fullféljda studier
framat?

LANGSIKTIGA PRIORITERINGAR

Bygga Oka
kompetens inkluderingen

@
—

TVARSEKTORIELLA KRAFTSAMLINGAR

7
L

Digitalisering Elektrifiering

omstillning till ett hallbart och konkurrenskrattigt samhalle.

Robust och sammanhallet » Jamlikt och 6ppet ® Fossiloberoende och cirkulart

Knyta samman
Vastra Gotaland

@?%éo

Cirkulara affarsmodeller

Mal och
|&ngsiktiga
prioriteringar
ligger kvar.

Kraftsamlingar
2021-2024/25




Oversyn av RUS - tidplan och steg i processen

VAREN 2024

Foresla beslut  Foresla beslut
till BHU/RS/RF  till RS

MRU BHU
26/11 4/12

HOSTEN 2024

Uppstart MRU

Nulagesbild

Dialoger for att fanga inspel och

w PlpEE starka genomférandet

aktorsdialoger

Kunskaps-
seminariet
Nulage
Vastra
Gotaland

Politiska samtal inom VGR och med kommunalférbunden

VAREN 2025 VAREN 2026

HOSTEN 2025

Politiska beslut

Sammanstalla
remissférslag
(feb — mars)

Remissperiod LERELL

14/4 - 15/9 el
remissvar

Beredning
och Beslut

27/3
Framtid
Vastra
Gotaland
2025




Dags att se over regional
utvecklingsstrategi for
Vastra Gotaland 2021-2030

Delta och folj arbetet pa

www.vagregion.se/vg2030

Dar finns tidplanen, listan med aktérsdialoger,
remisshandlingar och kommunikationsmaterial
som alla kan anvanda.

Valkommen att kontakta processledningen!

Hanna Jonsson, hanna.m.jonsson@vgregion.se
Lisa Lundin, lisa.lundin@vagregion.se

2025-04-12
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