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Kommunikationsmaterial: 
Översyn av Regional utvecklingsstrategi för Västra 
Götaland 2021-2030

Det här kommunikationsmaterialet handlar om den översyn som pågår 2024-2025 av regionala 
utvecklingsstrategin. Materialet innehåller även några bilder som presenterar strategin som togs fram i 
bred samverkan.

Materialet är fritt att använda. Under varje bild finns i anteckningsfältet en kort beskrivande text.  

Återkoppla gärna till oss om det är någon bild du saknar eller har tips om vad som kan förtydligas. 

Processledare översyn regionala utvecklingsstrategin:
Hanna Jönsson, Västra Götalandsregionen, 0702-502405, hanna.m.jonsson@vgregion.se
Lisa Lundin, Västra  Götalandsregionen, 0733-322994, lisa.lundin@vgregion.se
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TEst

Översyn av regional 

utvecklingsstrategi

för Västra Götaland 

2021–2030

2024-10-25



Dags att se över den regionala utvecklingsstrategin 

• Ses över minst en gång mellan varje val, upp till varje region hur 
omfattande.

• I beslutet om Regional utvecklingsstrategi för Västra Götaland 2021-2030 
anges: 

– att det ska ske en översyn var fjärde år med fokus på kraftsamlingarna och de 
vägledande principerna

• Genomförs 2024-2025 och inkluderar uppföljning, dialoger med aktörer och 
uppdatering i strategin. 

• Processen leds av miljö- och regionutvecklingsnämnden (MRU) som föreslår 
beslut till regionstyrelsen och regionfullmäktige. 

– Förslaget bereds i beredningen för hållbar utveckling (BHU).



Avgränsning och syfte med 
översynen

Beslut på MRU 24 maj 2024

• Se över och aktualisera delar av 

strategin:

• Behålla målet och långsiktiga 

prioriteringar - dialog om hur 

genomförandet går och behöver 

förstärkas.

• Se över kraftsamlingarna med hjälp av 

utvärdering och dialog.

• Förstärka genomförandet av strategin. 

• Höja kunskapen om värdet av det 

gemensamma regionala 

utvecklingsarbetet.



Utgångspunkter inför översynen

• Genomförandet av strategin pågår i samverkan och med stort 

engagemang

• Strategins mål och inriktning bedöms vara fortsatt relevant och 

förankrad

• Strategin bör trots det aktualiseras, bland annat utifrån:

– Omvärld

– Kunskapsunderlag, analyser och lärdomar

– Strategins fyra kraftsamlingar som beslutas för fyra år i taget

• Bred delaktighet och förankring är en förutsättning



Mål och långsiktiga 
prioriteringar 
ligger kvar.

Kraftsamlingar 
2021–2024/25

Dialog om 
genomförandet och 
vad som behöver 
förstärkas inom 
varje långsiktig 
prioritering

Aktualisera 
beskrivningen av 
samhällsutmaningar 
och förutsättningar i 
Västra Götaland

Genom utvärdering 
och dialoger 
prioritera vad vi ska  
kraftsamla kring 
framåt



Översyn av RUS – steg i processen

Utvärdering av 
kraftsamlingarna

Politiska samtal inom VGR och med 
kommunalförbunden

Politiska beslutUppstart MRU

VÅREN 2024 HÖSTEN 2024 VÅREN 2025 HÖSTEN 2025

Beslutad 
RUS

Remiss och hantering 
av remissvar

Beslut i RF
Fortsatt dialog 
om ev. 
justeringar

Fördjupade 
dialoger om 
genomförandet

Nulägesbild
Uppstart 
aktörsdialoger

Nuläge 
Västra 

Götaland 



Hur vet vi var vi står och vad som behöver aktualiseras? 

• Omvärldsbevakning 

• Statistik och analys av nuläget och utvecklingen i Västra Götaland.

• Årliga uppföljningar som ger en samlad bild av hur genomförandet går 
och hur utvecklingen ser ut i riktning mot strategins mål. 

• Utvärdering av strategins fyra tvärsektoriella kraftsamlingar och av 
kraftsamling som metod och gemensamt arbetssätt. 

Översyn med utgångspunkt i 
kunskapsunderlag, uppföljningar och analyser

Ta del av 
kunskapsunderlag: 
www.vgregion.se/

vg2030

Ta del av 
kunskapsseminariet 

Nuläge Västra 
Götaland 

http://www.vgregion.se/vg2030
http://www.vgregion.se/vg2030
https://www.vgregion.se/kunskapsseminarium


Frågeställningar för dialog i 

översynen:

• Aktualisera beskrivningen av 
utmaningar och förutsättningar i 
Västra Götaland

• Förstärka genomförandet av 
strategin 

• Prioritera områden att kraftsamla 
kring framåt 

Uppdaterade 
skrivningar?

Förbättrade 
arbetssätt och 

stärkt 
samverkan 

Kraftsamlingar 
kommande 

fyraårsperiod?

Identifiera 
styrkor och 

hinder för att 
nå strategins 

mål



I översynen ska vi tillsammans

Aktualisera beskrivningen av 

utmaningar och förutsättningar i 

Västra Götaland

• Hur påverkar de senaste årens omvärldshändelser 

och trender samhällsutmaningar och 

förutsättningarna i Västra Götaland?

• Hur ser nuläget ut i Västra Götaland och hur går 

utvecklingen?

• Vad kan vi lära av uppföljning och utvärdering?



I översynen ska vi tillsammans 

Förstärka genomförandet av 

strategin 

• Har vi tillräcklig genomförandekraft inom 

strategins långsiktiga prioriteringar för att 

Stärka Innovationskraften, Bygga Kompetens, 

Öka Inkluderingen och Knyta samman Västra 

Götaland?  

• Vad fungerar bra? Vad behöver förstärkas eller 

förtydligas för att göra Västra Götaland till ett 

föredöme för en hållbar omställning? 

• Tar vi tillvara möjligheterna i hela Västra 

Götaland? Går vi före och vågar prova det 

outforskade? Såsom vi slagit fast i strategins 

vägledande principer. 



I översynen ska vi tillsammans 

Prioritera områden att 

kraftsamla kring framåt 

• Vilka är de mest prioriterade områdena att 

kraftsamla gemensamt kring från 2026 och 

framåt?

• Som vinner på förstärkt regional och tvärsektoriell 

samverkan i omställningen till hållbart och 

konkurrenskraftigt Västra Götaland.

• Som kan avgränsas så att en tydlig förflyttning kan 

ske under en fyraårsperiod som består efter 

avslutad kraftsamling.

• Är det fortsatt Cirkulära affärsmodeller, 

Digitalisering, Elektrifiering och Fullföljda 

studier, eller är behoven större inom andra 

områden?
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Dags att se över regional 

utvecklingsstrategi för 

Västra Götaland 2021-2030

Delta och följ arbetet på 

www.vgregion.se/vg2030

Där finns kommunikationsmaterial om 
strategin och översynen som alla kan 

använda

Välkommen att kontakta 
processledningen!

Hanna Jönsson, hanna.m.jonsson@vgregion.se

Lisa Lundin, lisa.lundin@vgregion.se

http://www.vgregion.se/vg2030
mailto:hanna.m.jonsson@vgregion.se
mailto:lisa.lundin@vgregion.se
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Vision 
Det goda livet

Kulturstrategi

Regionalt 
trafikförsörjnings-

program

Strategi för 
omställning av hälso-

och sjukvården

Regional 
utvecklingsstrategi
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Regional utvecklingsstrategi för 
Västra Götaland 2021-2030

• Gemensam strategi för Västra Götalands utveckling

• Kommuner, kommunalförbund, näringsliv, akademi och 

forskningsinstitut, det civila samhället, statliga myndigheter och 

Västra Götalandsregionen 

• Övergripande mål och långsiktiga prioriteringar 

• Vägledande för vår samverkan och gemensamma insatser 

• Regionalt utvecklingsuppdrag från riksdag och regering

• Utgångspunkt i samhällsutmaningar

• Strategin finns på vgregion.se/vg2030



Strategins mål



Den regionala utvecklingsstrategin 

prioriterar områden som är 

långsiktigt strategiskt viktiga för 

Västra Götalands utveckling och där 

det behövs samverkan och 

gemensamma insatser för att 

klara av att ställa om till ett 

ekonomiskt, socialt och miljömässigt 

hållbart och konkurrenskraftigt 

samhälle.





Gemensamt ansvar
Vi har olika ansvar, resurser och 

kunskaper som bidrar till 
genomförandet av det regionala 

utvecklingsuppdraget. 

Näringslivet 
och dess 
aktörer

Civila 
samhällets

organisationer

49 kommuner

Länsstyrelsen 
och andra 

myndigheter

Kommunal-
förbunden

Akademi och 
forsknings-

institut

VGR

RUS är styrande för VGR, 
tillsammans med RFs 

budget. 

RUS är vägledande för alla 
andra aktörer som 

medverkar till utvecklingen 
av Västra Götaland.



Effekterna av klimatförändringar 
och förlust av biologisk mångfald 
blir allt mer allvarliga.

Teknikutveckling globalt ger nya 
behov av funktioner och 
kompetenser globalt.

Invånarnas tillgång till arbete och 
samhällsservice skiljer sig åt mer 
mellan platser.

Många barn och unga lämnar 
skolan utan godkända betyg.

Socioekonomiska skillnader i 
samhället ökar.

Internationella kriser ökar den 
regionala sårbarheten.

Bristen på vissa kompetenser ökar 
samtidigt som många saknar 
arbete.

Gemensamma 

samhällsutmaningar 

som drivkraft

Är detta fortsatt de 

viktigaste samhälls-

utmaningarna att utgå 

ifrån i samverkan för

Västra Götalands     

omställning?



Genomförande av strategin – i dialog och samverkan
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Vägledande principer 

för det gemensamma 

arbetet

• Vi tar tillvara olika platsers förutsättningar 
och möjligheter

• Vi ökar invånarnas delaktighet och inflytande 
i samhället

• Vi experimenterar för att lära, skala upp och 
implementera

• Vi är modiga och förändringsorienterade ledare
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Tillsammans gör vi Västra Götaland till 

ett föredöme för omställning till ett 

hållbart och konkurrenskraftigt samhälle.

www.vgregion.se/vg2030

https://www.vgregion.se/vg2030

