Process for sociala investeringar inom Framtidsrusta barn och unga




Innehall

Innehallet i det har bildspelet ar tankt att tydliggdra processen for att
ansOka om sociala investeringsmedel och genomfdra ett socialt
investeringsprojekt.

OBS! Om du har idéer om att ansdka om sociala investeringsmedel:
Hor av dig tidigt i idéprocessen! Ansvarig handldggare kan da lyssna in
era projektideer och ge er guidning och stod.




Process for sociala investeringsprojekt
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Om Vastra Gotalandsregionens (VGR) sociala
Investeringar

Sociala investeringar ska starka det lansgemensamma kraftsamlandet kring “Framtidstidsrusta barn och unga” genom strategiskt forandringsarbete som
driver utveckling inom utpekade utvecklingsomraden.

Sociala investeringar innebdar att systematiskt testande och larande utifran ett formulerat problem och 6nskat framtida lage fér individen, organisationerna
och samhadllet. Erfarenheterna, lardomarna och resultaten ar tdnka att anvandas som underlag for beslut om fortsatt utvecklingsarbete och/eller
implementering och spridning.

Med stdd av sociala investeringsmedel finns mdjlighet att testa och utveckla nya tvarsektoriella arbetssatt med barn och unga i fokus

VGR prioriterar projekt som bygger pa breda och grénséverskridande samarbeten och som tillfér varde i hela Vastra Gotaland.

Utvecklingsarbetet ska vara inriktat pd halsofrdmjande och férebyggande insatser som forbattrar barns och ungas férutsattningar inom féljande omraden:

God och jamlik halsa

Sprdkutveckling och lasframjande

Vardnadshavare och andra vuxna som resurs och férebilder
Delaktighet och egenmakt

Meningsfull fritid och tidig kontakt med arbetslivet




Ramar for VGR:s sociala investeringar

Tematisk riktning:
- Insatserna ska bidra till att framtidsrusta barn och unga i Vastra Gétaland

Kriterier:

- Barn och unga 0-15 ar med risk fér ohalsosam utveckling och sdmre férutsittningar inom nedan beskrivna omraden.
Malgruppen kan dven inkludera vardnadshavare och andra viktiga vuxna om insatserna tydligt till bidrar att forbattra till barn och ungas
forutsattningar.

- Breda och gransodverskridande samarbeten som tillfér varde i hela Vastra Goétaland. Det ar énskvart med samverkan édver kommungrans.

- Utvecklingsarbetet ska vara explorativt och driva utveckling framat genom hélsofrémjande och férebyggande arbete inom utpekade
omraden

- Tvarsektoriell samverkan
- Uppfyller i 6évrigt bedémningskriterier for regionala utvecklingsprojekt. Las mer har

Vem kan soka:
- Aktdérer som ar moter barn och unga och som ar viktiga fér deras halsa och utveckling

- Kommunala, regionala verksamheter, civilsamhalle, naringsliv, akademi, andra myndigheter

Beslut och finansiering
- VGR:s miljé- och regionutvecklingsnamnd (MRU) beslutar om finansiering
- Medfinansiering kravs. MRU medfinansierar med hoégst 50 % av den totala projektkostnaden



https://www.vgregion.se/regional-utveckling/soka-stod/projektstod/

Sociala investeringar som metod
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Checklista: Kan er idé bli en social investering?

Finns det behov i er organisation av att testa och utveckla arbetssétt sa att barn och unga som riskerar att inte klarar
skolan far battre méjligheter att fullfélja sina studier?

- Handlar det om framjande och férebyggande arbetssatt?

- Bidrar insatserna till att férbattra malgruppens férutsattningar att fullfélja sina studier?
. Kravs samverkan med andra aktdrer for att fa till en féréndring (kopplat till formulerat problem och énskat framtida lage)

. Ar frAgorna strategiskt viktiga och utpekade utvecklingsomraden
inom er organisation/era verksamheter?

Samverkande organisationer/verksamheter?
. Finns det en férankring hos ledningen att genomféra utvecklingsarbete inom det aktuella omradet?

. Ar ni och er organisation beredda att starta ett innovativt och utforskande utvecklingsarbete som innebér att nuvarande
arbetssatt ifragaséatts, ses 6ver och eventuellt ersétts av nya?

. Ar er organisationen pa ledningsniva och i verksamheten beredd och intresserad att félja utvecklingsarbetet och att ta
emot resultatet?

. Om nya framgangsrika arbetssatt utvecklas i ert tédnka utvecklingsarbete, finns forutsattningar for att for att det kan
fortsatta aven efter projektavslut? Alternativt: Ar er och medsékande organisationer beredda att redan fran starta arbeta
med att skapa forutsattningar for detta?

Om ni svarat ja pa flera av fragorna kan ert férandringsarbete vara en social investering!
Om ni har flera "nej”: Se fragorna som ett stdd fér att komma vidare i ert strategiska
forandringsarbete!
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Tips!

Om du ar intresserad att tillsammans med andra aktorer testa och
utveckla nya arbetssatt - titta garna pa vart stddmaterial for att

komma igang med problemanalys, formulera ett &nskat framtida l&ge
och effektlogik.

Hor av dig till ansvarig handlaggare om du har en projektidé!




