Motesanteckningar: Styrgruppsmote - Lansgemensam loT i VG

Datum: 04 mars 2026

Tid: 14:30 - 16:00

Plats: Digitalt

Néarvarande: Carolina Magnusson, Catrin Ditz, Fredrik Edholm, Karl Fors (ordf, 15:00-16:00), Magnus
Renck Holmes (sek), Matts Hellstrom, Mona Ekesryd, Torbjorn Lahrin

Franvarande: Fredrik Nilstromer

1. Inledning, incheckning

Magnus Renck Holmes dppnade moétet och halsade alla valkomna.

2. Foregaende mote

Magnus Renck Holmes presenterade motesanteckningarna fran féregdende méte utan synpunkt frén
motesdeltagarna. Genomgang av beslutslogg.

3. Status

Overgripande status: Magnus Renck Holmes dppnade for fragor kring utskickad statusrapport. Laget
beskrivs som "réd” pga den ekonomiska prognosen.

Aktuella arenden: Magnus Renck Holmes och Torbjorn Lahrin presenterade pagaende anslutnings och
radgivningsarenden inom kommun respektive bolag.

Kommunikation, foredragningar och utbildningstillfallen: Arbetet aterupptaget med event. Ny
utbildning inplanerad till april/maj.

Ekonomi: Aktuell balans ca 4,8 mkr som racker till juni 2027.

Externa samarbeten: Smart City Transformation Lab- nu god fart efter ny projektledning. Rescue:
partner vald (Naturbruksskolan/VGR). Ger finansiering + teknikutveckling. ADDA: oro for att deras modell
riskerar skapa stupror i loT-landskapet. Jonkdpingsregionen: pagar samarbete kring fastighetsfragor;
mojlighet att skapa sektorsspecifikt natverk lyfts.

Diskussion om vikten av att externa samarbeten ger konkret nytta och ekonomi till projektet.

4. Uppfoljning 2025 (D)
Genomgang av bokslut. Leveranser som genomférts 2025 i sammanfattning

¢ Upphandling avslutad

e Plattform testad och i drift

e Tva omgangar utbildningsprogram genomférda

e Fodrvaltnings- och supportstruktur etablerad

e Samverkansavtal + prismodell fardiga

o Kommunikationskanaler etablerade

e Events & massor genomfdrda (bl.a. Kvalitetsmassan, Digitalisering i manniskans tjanst,
datadriven fastighetsforvaltning, webbsandning med regionsdirektéren)



Uppnadda mal & gap i sammanfattning

e Farre anslutna sensorer an planerat
e Onskad anslutningsgrad inte helt uppnadd p.g.a. sen start
¢ Engagemang har 6kat kraftigt senaste veckorna

Det fanns samstammig uppfattning att resultatet for 2025 ar robust och begripligt dar indikatorerna
speglar laget men ar inte ett problem. Projektet star starkare infér 2026 och det viktiga nu ar att
kapitalisera pa engagemanget och halla prioriteringar tydliga.

5. Inriktning 2026 (B)

Presentation och diskussion om inriktning for 2026. Projektet fortsatta i samma bana med samma
omfattning med fokus pa tre 6vergripande prioriteringar: 1) Stdd till anslutna organisationer, 2) Volym och
skalning samt 3) Langsiktighet, i den ordningen.

Diskussion om mer tillampningsorienterat stéd, att engagera leverantéren i skalningen och gradvis
konsultvaxling under aret.

Beslut: Styrgruppen beslutade:

e Att godkanna den féreslagna inriktningen fér 2026, med de tre prioriterade omradena.
e Att projektet far i uppdrag att fordela resurser och tid enligt denna prioritering
e Att projektet far i uppdrag att aterkomma med ny budget och prognos for 2026.

6. Styrgrupp — sammansattning och andringar (D) (KF)

Diskussion om transparens och dppen process for att inkludera nya betalande medlemmar, nationell
kompetens och kommunal representation (som varierat i narvaro)

Forslag att aven starka projektgruppen med fler resurser fran kommuner och bolag. Koppling till loT
Sverige bor bibehallas tills programmet avslutas vid arsskiftet 2026.

Beslut: Styrgruppen styrkte att Karl initierar process for dppen intresseanmalan och strukturerad
tillsattning senare under aret.

7. Ovriga fragor (D)

Fredrik lyfte behovet av en gemensam webbplats som kan samla projektets syfte, aktuella
statusuppdateringar, utbildningar, aktiviteter och exempel pa tidiga use cases, och samtidigt fungera som
kommunikationskanal ut till de cirka 140 organisationerna. Flera instimde i behovet, men konstaterade
att fragan ar komplex pa grund av organisatoriska och tekniska begransningar kopplade till bland annat
IT, ADDA och VGR. Jonkdping ndmndes som ett gott exempel.

Beslut: Styrgruppen beslutade att frdgan tas vidare och aterkommer som huvudpunkt pa nasta mote
med forslag frn projektgruppen.

8. Sammanfattning och utvéardering

Onskema&l om agendapunkter till ndsta mote:

o Kommunikationsstruktur och webbplats



o Rekryteringsunderlag for intern resurs
e Utveckling av sektorspecifika arbetsgrupper
e Tydligare paketering av maluppfdljning infor extern kommunikation



